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Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO

Articulo 1. Naturaleza interior del Centro.

El Centro docente privado denominado “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 21 y 57 de la LODE, adopta el presente Reglamento para la regulacidn
de su régimen interior, tanto en los niveles concertados como en los no concertados.

Articulo 2. Objeto.

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento del Centro y promover la participacién de todos los que forman la Comunidad
Educativa, a fin de conseguir los objetivos propios del Centro (Cf. CARACTER PROPIO, niimeros 13
y 50).

Articulo 3. Domicilio y Registro.

El Colegio “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” esta situado en la Carretera de Arcas Reales, Km.
2.200. C.P.47008, y esta inscrito en el Registro de Centros de la Administraciéon Educativa con el
numero 47004135.

Articulo 4. Sostenimiento del Centro con fondos publicos.
El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, en
el Titulo IV de la LOE! y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de Educacidn
Infantil, Educacién Primaria y E.S.O. La etapa de Primer Ciclo de Educacion Infantil, Bachillerato y
Ciclos Formativos no estd acogida al régimen de conciertos.

Articulo 5. Autorizaciones.

El Colegio “ NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” es un centro debidamente autorizado, que imparte
las siguientes etapas educativas:

- Educacion Infantil.

- Educacién Primaria

- Educacion Secundaria Obligatoria.

- Bachillerato.

Articulo 6.Titularidad.

La Entidad Titular del Colegio “ NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” es la Provincia “Nuestra Sefiora
del Rosario” de la Orden de Predicadores ( Dominicos), institucién religiosa catélica con
personalidad juridica, plena capacidad y autonomia reconocidas en la legislacion vigente. Su
representante legal es el Prior Regional con sede en C/ Conde de Penalver, nimero 40, C.P.
28006. Madrid.

Articulo 7. Principios animadores y finalidad del Centro.
La organizacion y el funcionamiento del Centro responden a los siguientes principios:

1 Redactada conforme a la Disposicion Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de
diciembre de 2013).
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a) Ideario o Caracter catdlico del Centro, inspirado en el carisma de Santo Domingo de
Guzman.

b) La configuracion del Centro, como una Comunidad Educativa cristiana.

c) La realizacidn plena de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio, al que habran
de adaptar sus actuaciones todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su
autonomia y la potenciacion de la funcién directiva.

La finalidad del Centro es desarrollar e intensificar en los alumnos los valores vitales, religiosos,
intelectuales y estéticos.

TITULO I. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 8. Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por un conjunto de personas
que, relacionadas entre si e implicadas en la accidn educativa, comparten y enriquecen los
objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun, la Entidad Titular, los alumnos, los
profesores, los padres y madres de familia, el personal de administracidon y servicios y otros
colaboradores, ya que la accién educativa trasciende el aspecto curricular.

Articulo 9. Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a :

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento y en la normativa vigente.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

f) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el presente
Reglamento.

g) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

h) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

Articulo 10. Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres y
madres, el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
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servicios vy la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del
profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

d) Cumplir las obligaciones contraidas.

Art. 10 bis.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del cardcter propio y proyecto educativo
del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

22, Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
Convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con
el Centro con ocasidn de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion

c) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacidon del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

I) El respeto a las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y
en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de

2 LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los
términos que establezcan las Administraciones educativas ...

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que
recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso
de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones personales
de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a
las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes
de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su
situacion y condiciones personales.
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sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo
del Centro.
33, Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

CAPIiTULO I. LA ENTIDAD TITULAR
Articulo 11. Derechos

La Entidad Titular, Orden de Predicadores, Provincia de “ Nuestra Sefiora del Rosario” tiene
derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Elaborar el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio del mismo y el
Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la responsabilidad de
su organizacién y gestion.

d) Ordenar la gestién econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacidon de nuevas ensefianzas, y la propuesta de modificacion y
extincién de la autorizacién existente, de acuerdo con la legislacién vigente y con el presente
Reglamento.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refieren la Ley Orgdnica del Derecho a la
Educacién, y promover su modificacidn y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Disponer® el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo de la
Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucidn.

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.
j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

[) Disefiar los procesos de formacidon del profesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el Centro y
decidir sobre la admisién y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.

fi) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo Escolar.

Articulo 12. Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio o Ideario, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Sociedad, la Iglesia y las Administraciones publicas.

c¢) Cumplir y hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacidn del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

Articulo 13. Representacion.

3 LOE Art. 124.2
4 LODE Art. 57 1).
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La representacion ordinaria de la Entidad Titular estard conferida al Representante de la Entidad
Titular del Centro, en los términos sefialados en el articulo 48 del presente Reglamento.

CAPITULO Il. LOS ALUMNOS

Articulo 14. Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, de
acuerdo con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

c) Ser valorados en su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, conforme a criterios publicos y
objetivos.

d) Recibir orientacidn escolar y profesional.

e) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencia de
tipo personal, familiar, econémico y sociocultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo, asi como de proteccidn social en los casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los
datos personales.

g) Ejercer su derecho de asociacidn, participacién y reunién en el centro, en los términos
legalmente previstos.

h) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

i) Elegir su representante en el Consejo Escolar ( a partir de 12 de ESO)

j) Ser elegido para participar en el Consejo Escolar de representante de los alumnos.

k) Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro®.

i) Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Articulo 15. Deberes.
Los alumnos estan obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades® y participar
en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los
curriculos.

b) Adquirir habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacién para continuar sus

estudios y la posterior actividad profesional.

c) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los
profesores, asi como respetar su autoridad.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el calendario escolar.

e) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y de convivencia en el

Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién y formacién.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales del resto de miembros

de la Comunidad Educativa.

g) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

h) Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

5 LOE Art. 124 2.
6 LOEArt.64a
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i) Promover una imagen positiva del Centro, tanto dentro como fuera de él.

j) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro.

k) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

[) Asistir a clase diariamente.

1. Por motivos de enfermedad, se justificaran las ausencias con la oportuna notificaciéon familiar,

presentando el justificante dentro de los tres dias siguientes a su reincorporacidn al Centro; para

una ausencia prolongada deberd aportarse certificado del médico oficial. Tratandose de alumnos

mayores de edad, las justificaciones pueden presentarse con el aval de los padres, o bien por los

métodos que se exigen habitualmente en el mundo laboral; pero, en ningln caso, podra el

alumno justificar sus propias inasistencias. Se reserva el Centro el derecho de admitir un

justificante.

2. Es de incumbencia del Centro la notificacidn de las ausencias de los alumnos/as ( justificadas o

no) a los padres/tutores, con la periodicidad que se juzgue necesaria, para su informacion.

m) Mostrar el debido respeto y consideracién a los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

n) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia
del Centro’.

Articulo 16. Admision

1. La admisién de los alumnos, asi como la renovacién anual de plaza, compete a la Entidad Titular
del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO IlI. LOS PROFESORES.

Articulo 17. Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefiar su funcidn educativa de acuerdo con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo,
en conformidad con el puesto que ocupen y con respeto al presente Reglamento.

b) Su formacién permanente en la linea propuesta por el Equipo Directivo y la Entidad Titular.

c) Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa (Proyecto Curricular de Etapa).

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de la Etapa (Proyecto Curricular de
Etapa) y de forma coordinada por el Departamento correspondiente.

e) Ejercer su funcién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las Programaciones
de Etapa (Proyecto Curricular de Etapa), con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los recursos materiales e instalaciones del Centro para los fines educativos, en
conformidad con las normas reguladoras de su uso.

g) Proponer a la Direccién proyectos y sugerencias que redunden en beneficio del Centro.

h) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa para los niveles
concertados.

i) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los 6rganos de
coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

j) Participar en los érganos colegiados en calidad de representante del profesorado.
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k) Gozar de la presuncidn de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con
la normativa vigente.

Articulo 18. Deberes.
1. Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

b) Promover y participar en las actividades incluidas en la Programacién General Anual, dentro o
fuera del recinto educativo.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el
desempeno de sus funciones, las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa
(Proyecto Curricular de Etapa).

d) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del drea o materia que imparte, en el
seno del Equipo Docente del curso y del Seminario correspondiente.

e) Elaborar la Programacién de Aula, con las unidades didacticas correspondientes.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Orientar a los alumnos en las Técnicas de Trabajo Intelectual y estudio especifico de su area o
materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con
ellos las pruebas realizadas.

h) Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones y
tanto dentro como fuera del aula, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

i) Controlar la asistencia de los alumnos a clase y comunicar las ausencias a quien corresponda.

j) Cumplir puntualmente el horario y el calendario escolar.

k) Comunicar, con la debida antelacion, y segin la normativa del Convenio, sus ausencias del
Centro.

[) Procurar su perfeccionamiento profesional incluyendo, entre otras cosas, una formacion
especifica en la historia y espiritualidad dominicana, asi como en los valores esenciales que ella
propugna, asistiendo con regularidad a las convocatorias que se realicen con esta finalidad.

n) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto de
trabajo.

m) Respetar y cumplir el presente Reglamento.

2. Son funciones del profesorado:

a) La contribucidon a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una
sociedad democrética.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacién de las actividades docentes.

e) La participacidn en la actividad general del Centro.

f) La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.
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i) La participacidn en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o
el Centro.

j) La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacidon educativa y gestién de la calidad que
se asuman en el Centro.

[) Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

3.El profesorado tendra la consideracién de autoridad publica® a los efectos determinados en la
legislacidn vigente de aplicacion.

Articulo 19. Admision. Vacantes del profesorado.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las
decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dara
informacidn al Consejo Escolar de la Comunidad Educativa.

2 En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de aplicacién
el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular del
Centro la anunciard publicamente y simultdneamente instard la convocatoria de la Seccién de
Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en el
plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccidon de los
candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y
adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. No obstante lo anterior, los
criterios de seleccidn podrdan quedar establecidos con caracter permanente para todas las
vacantes, salvo que circunstancias especiales aconsejaran su revision.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de
profesores excedentes o en andloga situacidn, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente respecto al profesorado cuya relacidén con la Entidad Titular del centro no tenga el
caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO IV. LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS.

Articulo 20.Responsabilidad en la educacién

Los padres son los primeros responsables en la educaciéon de sus hijos y forman parte de la
Comunidad Educativa. El hecho de la inscripcion de su hijo/a en el mismo lleva implicito el
reconocimiento y la libre aceptacion del Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 21. Derechos.
Los padres o tutores legales de los alumnos tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y desarrollado
en el Proyecto Educativo de Centro.

b) Participar en los aspectos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en
el Centro.

c) Recibir informacion acerca del proceso educativo de sus hijos.

8 LOE Art. 124.3
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d) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos para ello, previo
conocimiento del Tutor, y estar informados sobre el proceso de aprendizaje y de la integracion
socioeducativa de sus hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de sus
hijos.

f) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa para los niveles
concertados.

g) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Articulo 22. Deberes.
Los padres o tutores legales estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion de la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

1. Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados para tratar asuntos
relacionadas con la educacion de sus hijos.

2. Estimularan a sus hijos y pupilos para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la educacidn de los mismos.

3. Informaran a los Tutores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que sean relevantes para su formacién e integracion en el entorno escolar.

4. Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los

compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el

rendimientos de sus hijos.

5. Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de

la educacidn y asistan regularmente a clase.

6. Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

b) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

d) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

e) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

f) Aportar, por escrito, toda la documentacidon adecuada y necesaria para que se puedan
considerar como justificadas las faltas de asistencia o de puntualidad de sus hijos. Sera el Centro,
no obstante, quien en ultimo término otorgue dicha justificacién.

g) Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

h) La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

i) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro del
marco del presente Reglamento.

j) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO V. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
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Articulo 23.

El personal de administracion y servicios, vinculado al centro por los derechos y obligaciones que
derivan de su contrato, forman parte de la Comunidad Educativa. Sera nombrado y despedido por
la Entidad Titular del Centro, segun la legislacion laboral vigente.

Articulo 24. Derechos.

El personal de administracidn y servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacidon general del Centro y participar en su
ejecucién en aquello que les afecte.

c) Su formacidn permanente.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa para los niveles
concertados.

Articulo 25. Deberes.
El personal de administracion y servicios estd obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

c) Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el orden y la disciplina de los
alumnos.

d) Respetar el presente Reglamento.

CAPITULO VI. OTROS MIEMBROS COLABORADORES.

Articulo 26. Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro, de acuerdo con los
programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Articulo 27. Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Hacer publico en el dmbito escolar su condicién de colaborador o voluntario.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que se les aplique y por la
Entidad Titular del Centro.

Articulo 28. Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Desarrollar su funcidn en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo

26 del presente Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO VII. LA PARTICIPACION.
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Articulo 29. Caracteristicas.
La participacidn en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicién basica para el funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicaciéon del Caracter Propio y su Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcidon de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.

Articulo 30. Ambitos.
Los ambitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.

b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Articulo 31. Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacién, en la
consecucién de los objetivos del Centro.

Articulo 32. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del
Centro, segun lo sefialado en el presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos y Comisiones para la participacién de los
miembros de la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.

Articulo 33. Asociaciones.
1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir asociaciones conforme a
la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en
el Proyecto Educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendrdn derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro, de conformidad con lo que se establezca en
las Programaciones de Etapa ( Proyecto Curricular de Etapa).

c) Celebrar reuniones en el Centro, siempre para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previa la autorizacion de la Entidad Titula del Centro. La autorizacién no sera
posible si la reunion o las actividades interfieren en el desarrollo normal de la vida del Centro.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar de la Comunidad
Educativa, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

e) Recabar informacién de los 6rganos del Centro sobre las cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el presente
Reglamento.
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3. Las Asociaciones estan obligadas a aceptar el Caracter Propio del Centro, su Proyecto Educativo
y a cumplir los deberes y normas de convivencia sefaladas en el presente Reglamento, asi como
los deberes propios del respectivo estamento. En el caso de no cumplir con sus derechos vy
deberes, el Director General podria proceder ante instancias competentes.

Articulo 34. Delegados.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase por el procedimiento y con
las funciones que determine la Entidad Titular del Centro y la normativa vigente.

2. Los delegados de clase deberan ejercer, durante el tiempo que dure su cargo, las competencias
que les asigne la Entidad Titular y la normativa vigente al comienzo del curso.

CAPITULO VIiI. ASOCIACIONES.

Articulo 35. La Asociacion de alumnos.

1. Los alumnos del Centro podran constituir asociacién, conforme a la legislacion vigente.

2. Los estatutos de la asociacidon deberan estar aprobados, o al menos tener el visto bueno del
Consejo Escolar de la Comunidad Educativa.

3. Los estatutos de esta asociacién deben contemplar entre sus fines:

a) Promover los derechos de los alumnos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro.

d) Aspectos y actividades conducentes al mejor y mas activo funcionamiento del
Centro.

4. La asociacidn de alumnos no suple el derecho de los alumnos de elegir su propio delegado a
efectos escolares.

Articulo 36. La Asociacion de exalumnos.

1. Los exalumnos del Centro podran constituir asociacion, conforme a la legislacion vigente.

2. Los estatutos de esta asociacidn deberan estar aprobados, o al menos tener el visto bueno del
Consejo Escolar de la Comunidad Educativa.

3. Los estatutos de esta asociacién deben contemplar entre sus fines:

a) Promover los derechos de los asociados como exalumnos del Centro.

b) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro.

c) Aspectos y actividades conducentes al mejor y mas activo funcionamiento del
Centro.

Articulo 37. La Asociacion de Padres y Madres de alumnos.

1. Los padres y madres de alumnos podran constituir su asociacién, conforme a la legislacidn
vigente.

2. Los estatutos de esta asociacion deberan estar aprobados.

3. La asociacion de padres y madres de alumnos podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracidn del Proyecto Educativo y
la Programacién General Anual.
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b) Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.

c) Formular propuestas para la realizaciéon de actividades complementarias que, una
vez aceptadas, deberan figurar en la Programacién General Anual.

d) Fomentar la colaboracién entre los miembros de la Comunidad Educativa.

TITULO I1. LA ACCION EDUCATIVA EN EL CENTRO.

Articulo 38. Principios

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Cardcter Propio o Ideario y la legislacidon
aplicable, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del
Centro y su entorno.

2. Los protagonistas de la accidén educativa son todos los miembros de la Comunidad Educativa.
3.La accién educativa del Centro integra e interrelaciona el Proyecto Educativo, el Proyecto
Curricular de Etapa, la Programacion de Aula, el Proyecto de Accidn Pastoral, el Plan de Accidn
Tutorial y la Programacion General Anual, orientados todos ellos a la consecucidn de los objetivos
del Cardcter Propio del Centro.

Articulo 39. El Caracter Propio (CP), (Ideario)
1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el Cardcter Propio del
Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades del Centro, la razén de su fundacion.
b) La vision del hombre que orienta la accidn educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.
e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y articulacion en
torno a la Comunidad Educativa.

Articulo 40. El Proyecto Educativo de Centro ( PEC)
1.El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio de Centro y prioriza sus objetivos para un
periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor
relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendrd en cuenta las caracteristicas
del entorno social y cultural del Centro®, incorporando la concrecién de los curriculos establecidos
por la Administracién educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su
elaboracion participardn los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los
drganos de gobierno y gestidon y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que
establezca la propia Entidad Titular del Centro. El Director General es el érgano competente para
dirigir y coordinar su elaboracién, ejecucién y evaluacion.

3. El grado de consecucién del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de la
oferta realizada por el Centro.

9 Conforme alo dispuesto en el articulo 121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Disposicién Final
Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013).
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Articulo 41. El Proyecto Curricular de Etapa (PCE)

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando,
interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de acuerdo con su
Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de Etapa incluira, al menos:
a) La concrecién de los objetivos de etapa.
b) La secuenciacidon de los contenidos y organizacion en unidades didacticas.
c) La metodologia pedagdgica.
d) Los criterios de evaluacidn del aprendizaje y promocidn de los alumnos.
e) Las medidas para atender a la diversidad.
f) Los criterios para evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente de los
profesores.
g) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.
h) Los principios de organizacidn y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es elaborado por la Seccién del Claustro de la Etapa y por los
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de
la etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracién,
ejecucién y evaluacion el Director Pedagdgico. Aprueba el Claustro de profesores.

Articulo 42. La Programacion de Aula (PA)

Los profesores realizaran la Programacién de Aula, conforme a las determinaciones del Proyecto
Curricular de Etapa y en coordinacién con los demds profesores de ciclo, curso o Departamento.
Incluird, al menos:

a) Objetivos, contenidos y actividades, asi como la temporalizacion de las unidades didacticas.

b) Metodologia y recursos didacticos.

c) Criterios y procedimientos de evaluacion y de calificacién.

d) Actividades de refuerzo, atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares.

e) Temas transversales.

f) Actividades de recuperacion.

2. La programacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto bueno del
Coordinador General de Etapa.

Articulo 43. El Plan de Accidn Tutorial (PAT)
1. El Plan de Accidn Tutorial, contextualizado dentro del marco global del Proyecto Educativo de
Centro, servira para:
a) Potenciar, individual y colectivamente, la educacion en los valores explicitados en
el Proyecto Educativo de Centro.
b) Dinamizar la accidn educativa y sefialar las pautas de la misma.
c) Unificar los criterios de actuacidon de los tutores y demas profesores en sus
funciones educativas.
2. Es elaborado por el Departamento de Orientacion, bajo la supervision del Director Pedagdgico y
aprobado por el Equipo Directivo.

Articulo 44. El Plan de Accion Pastoral (PAP)
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1. El Plan de Accidn Pastoral, que orienta el proceso de vivencia y educacién en la fe como
principio animador del Proyecto Educativo de Centro, debera contemplar:
a) El disefio de un plan de formacién viable para los agentes de pastoral.
b) La relacién de la actividad tutorial con la tarea evangelizadora, a través de
propuestas pastorales concretas.
c) El disefio de un plan sistemdtico de educacion en valores y su insercion en el
Proyecto Curricular y en la Programacion de Aula.
d) La creacién de estructuras que conduzcan hacia una sensibilizacién humana vy
cristiana potenciando el compromiso social.
e) La coordinacidn entre la ensefianza de la Religion y las actividades pastorales.
2. El Plan de Accién Pastoral es elaborado por el Departamento de Pastoral, y aprobado por el
Equipo Directivo.

Articulo 45. La Programacion General Anual del Centro (PGA).
1. La Programacién General Anual de Centro, basada en la evaluacién y dindmica del mismo,
incluird, al menos:
a) Las maodificaciones del Proyecto Curricular o Programaciones de la Etapa,
derivadas del resultado de la evaluacién del mismo.
b) El horario general del Centro, de los alumnos y la organizacién basica del
profesorado.
c) La organizacion y el horario de las tutorias.
d) Las acciones de formacidon permanente del profesorado.
e) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro ( direccién,
funcién docente, formativos, pastorales), incorporados a su Proyecto Educativo.
f) El Plan de Convivencia del Centro. Este Plan tendra en cuenta las iniciativas
propuestas por el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa y el Claustro de
Profesores con el fin de favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos. Dicho Plan se adjunta como
anexo al presente Reglamento de Régimen Interior.
g) Cuantos aspectos necesiten ser conocidos por las familias y por los alumnos a
juicio del Director General.

2. La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo, la informa el
Claustro de Profesores y el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa. Dirige su elaboracion,
ejecucién y evaluacion el Director General. La aprueba el Consejo Escolar de la Comunidad
Educativa.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Articulo 46. Memoria del curso escolar
1. La memoria del curso escolar, que recoge el resultado y valoraciéon de la ejecucién de la
Programacion General Anual, incluira:
a) Valoracion, observaciones y propuestas de mejora de los elementos del Proyecto
Educativo, de los Proyectos Curriculares, de la PGA, y de la practica docente.
b) Valoracién y propuestas de mejora de las Asociaciones ligadas al Centro y de la
oferta de extraescolares del mismo.
c) Valoracién de los resultados académicos.
d) Valoracion y propuestas de mejora de los Departamentos, Programas y Planes
especificos.
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2. La Memoria del curso escolar es elaborada por el Equipo Directivo, la informa el Consejo
Escolar y el Claustro de profesores. Dirige su elaboracidn el Director General. La aprueba el
Consejo Escolar.

Articulo 47. Evaluacién.

1. La evaluacién de la accidn educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de
los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para
un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.
3. En la evaluacidn de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracion y ejecucion el Director General.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad, para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

5. La evaluacion continua de los alumnos se podra considerar interrumpida cuando las ausencias
sean tan frecuentes que superen un tercio de la escolaridad de dicho alumno.

6. Si las ausencias han sido justificadas se procedera en conformidad con el Proyecto Curricular de
Etapa.

7. Las ausencias injustificadas de los alumnos podran ser motivo de supresién del derecho a la
realizacion de pruebas.

8. La evaluacién de aquellos alumnos que en cualquier drea o materia hayan utilizado cualquier
medio fraudulento en algunas de las pruebas realizadas serd negativa, independientemente de la
terminacion o no de dicha prueba.

TITULO 11l. LOS ORGANOS DE GOBIERNO y GESTION DEL CENTRO.

Articulo 48. Organos de gobierno y gestién.

1. Los érganos de gobierno y gestion del Centro son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestidn: el Representante de la Entidad Titular, el
Director General, los Directores Pedagdgicos, los Coordinadores de Etapa, el Coordinador de
Pastoral, el Administrador, el Secretario, el Coordinador de Calidad, el Coordinador de Actividades
Extraescolares, el Coordinador de Imagen y Marketing y el Coordinador TIC.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestion: El Equipo Directivo, el Claustro de Profesores, el
Consejo Escolar del Centro y el Consejo de Pastoral.

4. Los 6rganos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro, en conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion primera: El Representante de la Entidad Titular

Articulo 49. Nombramiento y cese.

El Representante de la Entidad Titular es el responsable ordinario de la Entidad Titular en el
Centro y ante la Administracidn educativa. La Entidad Titular nombra y cesa a la persona que ha

de representar a la titularidad en el Centro.

Articulo 50. Competencias.
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Son competencias del Representante de la Entidad Titular:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro, con las facultades que
ésta le otorgue, ante las autoridades civiles y eclesidsticas asi como ante cualquier estamento de
la Comunidad Educativa.

b) Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

c) Seleccionar, contratar y rescindir contratos al personal docente y docente, de acuerdo con la
legislacién vigente.

d) Velar para que las Titulaciones exigidas por la normativa vigente estén en regla.

e) Adjudicar las horas al profesorado.

f) Coordinar el proceso de admisién de alumnos de acuerdo con la legislacién vigente.

g) Firmar los contratos con empresas externas, transporte escolar, actividades extraescolares y
complementarias, seguros, asesoria.

h) Supervisar todas las actividades del Centro.

i) Instituir e impulsar todos los Planes de Mejora.

i) Planificar y prever la Formacién Permanente de la Comunidad Educativa.

k) Impulsar la Programacién General Anual del Centro y de la Memoria de fin de curso.

I) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo de forma extraordinaria.

Il) Arrendar y decidir el uso de las instalaciones del Centro.

m) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro, sin menoscabo de las facultades reconocidas
a los otros drganos unipersonales.

n) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Escolar de forma extraordinaria.

f) Intervenir en la gestién econdmica del Centro con firma en cuenta corriente.

o) Conocer e intervenir, cuando sea necesario, en los problemas y dificultades del personal
docente y no docente, padres y alumnos.

p) Asistir, siempre que la solicitud lo requiera, a las reuniones de la Asociacidon de Madres y Padres
de alumnos.

q) Estar informado de los problemas graves de disciplina.

r) Estar al tanto de toda la documentacion académica, certificados y becas.

s) Recibir el correo.

t) Aquellas otras que se sefialan en este Reglamento.

Seccion Segunda. El Director General.

Articulo 50. Nombramiento y cese.

El Director General es el responsable de dirigir y coordinar la acciéon educativa del Centro, sin
perjuicio de las competencias propias del Representante de la Entidad Titular y del Consejo
Escolar. El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular, oido el Representante de
la Entidad Titular. Este cargo puede ser asumido por el Representante de la Entidad Titular o por
un Director Pedagdgico. La duracidn de este mandato serd , en principio, por un periodo de tres
afios o segln determine la Entidad Titular.

Articulo 51. Competencias .

Son competencias del Director General:

a) Dirigir y ostentar la representacidn ordinaria del mismo ante las instancias civiles y eclesiales y
ante los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

b) Velar y promover la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del
Centro.
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c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo, del Claustro de profesores y del Consejo
Escolar del Centro, sin menoscabo de las facultades reconocidas al Representante de la Entidad
Titular y a los Organos Unipersonales del Centro.
d) Organizar y responder del funcionamiento general del Centro, impulsar el desarrollo de todos
los proyectos y garantizar la coherencia con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del Centro.
e) Mantener una comunicacién frecuente con el Representante de la Entidad Titular para
informarle de los asuntos del Centro.
f) Coordinar la accién educativa global del Centro.
g) Designar a los Coordinadores de los Departamentos y nombrar, a propuesta de los Directores
Pedagdgicos, a los Coordinadores de Etapa y a los tutores, segun la etapa educativa.
h) Participar en el proceso de seleccion del personal del Centro, salvadas las atribuciones propias
del Representante de la Entidad Titular, y de la legislacion vigente en cada momento.
i) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del profesorado gestionando ante el
Representante de la Entidad Titular los permisos de ausencia de los profesores del Centro,
siempre que estos no excedan de los dias estipulados en el Convenio Colectivo vigente y sin
menoscabo de las relaciones contractuales.
i) Ejercer la jefatura del personal en los aspectos educativos.
k) Llevar a cabo las siguientes actuaciones econémicas:
1. Decidir con el Administrador, segun las necesidades econdmicas de los distintos
niveles del Centro, las reposiciones y compras, una vez estudiadas en el Equipo
Directivo, consultado el Representante de la Entidad Titular.
2. Presentar al Consejo Escolar para su aprobacion, en ausencia del Representante de
la Entidad Titular, el presupuesto anual y la rendicion de cuentas, segiun lo
establecido en la legislacion vigente.
I) Concretar con el Equipo Directivo, la organizacion la organizacién de actividades escolares y
extraescolares y cuantas iniciativas sean propuestas por el Claustro de Profesores, una vez
aprobadas por el Representante de la Entidad Titular, sin perjuicio de la legislacién vigente para
las ensenanzas sostenidas con fundos publicos.
Il) Elevar al Director Provincial la Memoria anual, sobre las actividades y situacién general del
Centro.
m) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el Centro, con la Comisién de
Convivencia.
n) Exigir y conservar los justificantes de ausencia del personal.
i) Nombrar al Bibliotecario del Centro, a propuesta de los Directores Pedagdgicos.
o) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.
p) Coordinar el proceso de admisidn de alumnos, por delegacién del Representante de la Entidad
Titular.
q) Autorizar las salidas culturales, los viajes y las convivencias de los alumnos.
r) Aplicar las medidas pertinentes en relacidn a las alteraciones graves de la convivencia previstas
en el presente Reglamento.
s) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar del Centro.
t) Coordinar las relaciones con los representantes de las editoriales.
u) Mantener relacién habitual con la Junta del AMPA en orden a asegurar la adecuada
coordinacién entre el Centro y la Asociacion.
v) Proponer a la aprobacién del Consejo Escolar los precios de las actividades extraescolares y de
los servicios complementarios y comunicarlos a la Administracion.
x) Informar al Claustro de los acuerdos académicos que se tomen en el Equipo Directivo.
y) Aquellas otras que por delegacidn del Representante de la Entidad Titular le sean asignadas o
se sefialen en el presente Reglamento.
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Seccion Tercera: El Director Pedagdgico.

Articulo 52. Ambito y nombramiento.

1. En el Centro habra un Director Pedagdgico para cada una de las siguientes etapas:
a) Educacion Infantil.
b) Educacién Primaria.
c) Educacién Secundaria: ESO y Bachillerato.

2. El Director Pedagodgico es nombrado por la Entidad Titular, por un periodo de tres afios, previo
acuerdo con el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa. Dicho acuerdo serd adoptado por
mayoria absoluta de sus miembros presentes en la reunién.

3. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondrd una terna de profesores para cada
Director, eligiendo el Consejo a uno por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones ninguno
de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, serd convocada la Comisién de
Conciliacion a que se refiere en el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la
Entidad Titular podrd nombrar provisionalmente a un Director Pedagdgico por un periodo de un
afio de entre los propuestos.

4. En representacion de la Entidad Titular, el Equipo Directivo nombrara por mayoria absoluta al
Director de entre los profesores del Centro.

5. Para ser nombrado Director Pedagdgico se requiere:
a) Poseer la titulaciéon adecuada para ser profesor.
b) Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afo de antigliedad en el
Centro o tres afios de docencia en otros Centros de la Entidad Titular ( LODE, articulo
59,1).

6. La duracién del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios y podra ser renovado.

Articulo 53. Cese, suspensidn y ausencia.
1. El Director Pedagdgico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar de la Comunidad
Educativa
c) Por dimision del interesado, aceptada por la Entidad Titular.
d) Por cesar como profesor en el Centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podrd suspender cautelarmente o destituir al Director Pedagégico antes
del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado
del Consejo Escolar de la Comunidad Educativa y audiencia del interesado. La suspension cautelar
no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse la destitucién
o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagogico asumira provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacidon o reincorporacién la persona que
sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del
presente articulo, la duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podra
ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del
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sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular.

Articulo 54. Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito, las siguientes:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de la
seccion de ensefianzas de su nivel, sin menoscabo de las facultades reconocidas a los otros
Organos Unipersonales.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Proponer al Director General para su nombramiento, a los Coordinadores de Etapa y a los
Tutores.

f) Favorecer y potenciar la Formacidon Permanente del profesorado.

g) Asistir cuando la situacion lo requiera a las reuniones del AMPA.

h) Supervisar las Programaciones de los profesores.

i) Aprobar la planificacién de las salidas pedagdgicas.

j) Planificar de forma coordinada la tarea del Orientador del Centro.

k) Planificar todas las sesiones de evaluacidn y las reuniones de los diferentes ambitos: ciclos,
etapas, equipos docentes, comisiones, claustros...

[) Imponer las medidas de correcciéon en el caso de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, que podra delegar en los drganos y en las condiciones que se establezca en la
normativa en vigor.

Il) Garantizar el ejercicio de la mediacién y de los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos segun el procedimiento establecido en la normativa.

m) Coordinar las actividades de los Equipos Docentes de la Etapa.

n) Elaborar los horarios académicos de los alumnos y profesores, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

i) Coordinar y dirigir la accién de los Tutores, con la colaboracién del Departamento de
Orientacion y de acuerdo con el Plan de Accidon Tutorial.

o) Presidir las Sesiones de Evaluacién de los alumnos de su etapa, dar el visto bueno y firmar las
Actas de las reuniones de la Junta de Evaluacion.

p) Proponer los libros de texto, previa consulta al correspondiente Departamento, en los términos
legalmente establecidos, asi como promover la adquisicion y utilizacién de otros materiales
didacticos necesarios para el desarrollo de la accién educativa.

g) Conocer las bajas del profesorado y prever, en su caso, las correspondientes suplencias
ordinarias.

r) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Seccion Cuarta :El Coordinador de Etapa.

El Coordinador de Etapa es el responsable de dirigir e impulsar las actividades educativas de la
etapa correspondiente y de realizar las funciones que el Director Pedagdgico delegue en él.

Articulo 55. Ambito, nombramiento y cese.
1. En el Centro podra existir, a juicio del Equipo Directivo, un Coordinador de Etapa para cada
una de las siguientes etapas:

a) Educacion Infantil

b) Educacién Primaria.

c) Educacién Secundaria y Bachillerato.
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2. El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado por el Director General, a propuesta del
Director Pedagdgico correspondiente.

Articulo 56. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Etapa, en su correspondiente dmbito:

a) Ejercer, por delegacion del Director Pedagdgico de su etapa y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en los aspectos educativos.

b) Programar, junto con los tutores, las actividades complementarias y coordinar su desarrollo, de
acuerdo con las directrices del Consejo Escolar.

c) Organizar las visitas culturales, encuentros, excursiones, fiestas, etc. de los alumnos.

d) Conocer las bajas del profesorado y proveer las correspondientes suplencias ordinarias.

e) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los Tutores de
Etapa.

f) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan, en los términos sefialados
en el presente Reglamento.

g) Cualquiera otra funcidon que pueda encomendarle el Director Pedagdgico en el ambito
educativo.

Seccion Quinta: El Coordinador de Pastoral

Articulo 57. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por el Director General, . Es el responsable de
promover y animar la accidn evangelizadora en el Centro de forma respetuosa con la libertad
personal.

Articulo 58. Competencias.
Son competencias del Coordinador de Pastoral:
a) Convocar y presidir las reuniones del Departamento de Pastoral.
b) Coordinar y animar la programacién y el desarrollo del Plan de Accion Pastoral del Centro.
c) Coordinar el Departamento de Religidn, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del
area de Religion y el didlogo entre fe y cultura.
d) Programar y realizar actividades y jornadas destinadas a:
1. Animar espiritual y vocacionalmente a los alumnos.
2. Organizar y proveer de recursos para las convivencias cristianas.
3. Motivar a los profesores y padres de los alumnos para colaborar en la Campafias
organizadas en el Centro.
e) Orientar la accién pastoral del Centro hacia una participacién en el voluntariado social del
alumnado.
f) Dar a conocer la hagiografia dominicana, la historia de la Orden y su carisma.
g) Cualquier otra funciéon que le encomiende el Director General en el dmbito de sus
competencias.

Seccion Sexta: El Administrador

Articulo 59. Nombramiento y cese.
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El Administrador es el responsable de la gestion econdmica del Centro. El Administrador es
nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro de acuerdo con el Representante de la
Entidad Titular.

Articulo 60. Competencias.

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicidn anual de cuentas, el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerira y
recibira los datos necesarios.

b) Organizar los servicios del Centro, gestionar la compra y almacén de material fungible,
conservacién de los edificios, obras, instalaciones, previo estudio de las necesidades del Centro
con el Equipo Directivo.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segun la
legislacién vigente, y el cumplimiento por el Centro de las obligaciones fiscales y la cotizacion a la
Seguridad Social.

d) Supervisar y controlar los documentos de contratacién y ndminas del personal.

e) Ordenar los pagos, previa supervision del Representante de la Entidad Titular, y disponer de las
cuentas bancarias del Centro, conforme a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.
f) Mantener informados al Representante de la Entidad Titular, al Director General y al Equipo
Directivo de la marcha econémica del Centro.

g) Establecer prioridades con el Equipo Directivo, de las necesidades del Centro y cumplir la
ejecucién de las obras acordadas.

h) Dar informacién, cuando proceda, al Consejo Escolar.

i) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad, realizar el inventario del Centro y mantenerlo
actualizado.

j) Ejercer, por delegacidn del Representante de la Entidad Titular, y por su autoridad, la jefatura
del personal de la administracién y servicios, controlando y velando por el cumplimiento de sus
obligaciones.

k) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a aspectos laborales, higiene y
seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccién de datos de caracter personal.

[) Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el Representante de la Entidad Titular,
aplicar las decisiones relativas a sueldos, honorarios, gratificaciones o posibles sanciones.

Il) Confeccionar recibos, cobrar recibos y reclamar impagos.

m) Cualquier otra funcién que le encomiende el Representante de la Entidad Titular, dentro del
ambito de sus competencias.

Seccion Séptima: El Secretario.

Articulo 61. Nombramiento y cese.

El Secretario es el responsable de la gestién documental, de la recopilacién y de la conservacién
de todos los datos precisos para la buena marcha del Centro. El Secretario es nombrado y cesado
por el Representante de la Entidad Titular, oido el Director General.

Articulo 62. Competencias.
Son competencias del Secretario:
a) Custodiar los archivos, las actas y los libros académicos del Centro.
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b) Preparar la documentacién que hay que presentar a la Administracion Educativa, bajo la
supervisién del Director Pedagdgico o el Director General.

d) Dar fe de los titulos y las certificaciones expedidas, asi como de los expedientes académicos.

e) Realizar la inscripcion de los alumnos de acuerdo a la legislacidn vigente.

f) Redactar la Memoria anual de fin de curso.

g) Informar de todo los correspondiente a la legislacion oficial.

h) Registrar oficialmente las Actas de los alumnos, durante el curso.

i) Gestionar ayudas y subvenciones para el Centro y orientar a los alumnos y padres para la
solicitud de becas.

j) Confeccionar las estadisticas y memorias necesarias para la historia del Centro.

k) Cualquier otra funcién que le encomiende el Representante de la Entidad Titular o el Director
General, dentro del ambito de sus competencias.

Seccion Octava: El Coordinador de Calidad

Articulo 63. Nombramiento y cese

El Coordinador de Calidad es el responsable de supervisar la implantacién del sistema de calidad y
promover y animar la Mejora Continua del Centro. El Coordinador de Calidad es nombrado vy
cesado por el Director General, a propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 64. Competencias

Son competencias del Coordinador de Calidad:

a) Actuar como mediador entre la Administracién Educativa y el Equipo Directivo.

b) Revisar el trabajo relativo a la calidad, planificar este trabajo antes de las reuniones y proponer
al Director los puntos del orden del dia correspondientes a su campo.

c) Verificar si se han alcanzado los objetivos de la reunién relacionados con su tarea.

d) Coordinar, asesorar y supervisar el trabajo realizado por los diferentes Grupos de Mejora
recogidos en el Plan de Mejora Anual.

Seccion Novena: El Coordinador de Actividades Extraescolares

Articulo 65. Nombramiento y cese
El Coordinador de Actividades Extraescolares es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado
por el Director General a propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 66. Competencias

Son competencias del Coordinador de Actividades Extraescolares:

a) Recoger las sugerencias realizadas por la Comunidad Educativa para la elaboracion del
Programa de actividades extraescolares de cada curso.

b) Colaborar con el Administrador en la tarea de gestion de las actividades extraescolares.

c) Realizar el seguimiento del desarrollo de las actividades ofertada por el Centro.

d) Analizar, en la Comisién de Actividades Extraescolares, el grado de satisfaccion de los
participantes y la consecucién de los objetivos planteados.

e) Convocar y presidir la Comision de Actividades Extraescolares.

Seccion Décima: El Coordinador TIC

Articulo 67. Nombramiento y cese
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El Coordinador T.I.C. es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General, a
propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 68. Competencias

Son competencias del Coordinador TIC:

a) Proponer a la direccidn vias de potenciacion de las TIC en el Centro, asi como realizar
sugerencias para la innovacion educativa a través de las TIC.

b) Supervisar el estado de las Salas de Informatica, asi como de los recursos tecnoldgicos del
Centro, y gestionar su mantenimiento para que todo esté en perfecto estado.

c) Actualizar y poner a punto los programas de gestion del Centro, haciendo de enlace entre los
servicios técnicos y el Centro.

d) Actualizar sus conocimientos sobre las TIC y colaborar con la direccién en las tareas formativas
del profesorado en este campo.

Seccion Undécima: El Coordinador de Imagen y Marketing

Articulo 69. Nombramiento y cese
El Coordinador de Imagen y Marketing es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 70. Competencias

Son competencias del Coordinador de Imagen y Marketing:

a) Proponer a la direccién vias de potenciacion de la imagen del Centro, tanto a nivel interno
como externo.

b) Recoger todas las noticias relacionadas con la actividad del Centro e informar de ellas a los
alumnos y familias.

c) Coordinar la actividad publicitaria del Centro.

d) Velar por la buena ambientacidn del Centro.

CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS
Seccion Primera: El Equipo Directivo.

Articulo 71. Objetivo y funcion.

El Equipo Directivo es el 6rgano para el asesoramiento del Director General. Su funcién propia es
la de impulsar la accidn educativa general del Centro. Colabora con el Director General en la
organizacion, direccién y coordinacion de la accidon educativa. Lo convoca y preside el Director
General.

Articulo 72. Composicion.
El Equipo Directivo esta formado por:
1. El Director General.
Los Directores Pedagdgicos.
Los Coordinadores de Etapa.
El Coordinador de Pastoral.
El Administrador.
El Secretario.
Ocasionalmente, otras personas con voz pero sin voto.

NouhswnN

Los Coordinadores de Etapa tendran voto sdlo en los temas estrictamente educativos.
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Articulo 73. Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del Centro en orden a la realizacion de sus
objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos de gobierno.
Elaborar, a propuesta del Director General, controlar su ejecucién y evaluar la Programacion
General Anual del Centro.

Establecer el procedimiento de participacidn en la elaboracién del Proyecto Educativo de
Centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de actividades y servicios en el
centro.

Aprobar, a propuesta del Director General, el presupuesto anual del Centro, asi como los
presupuestos de obras y reposiciones ordinarias presentadas por el Administrador.

Aprobar la provision de vacantes de profesores y personal de administracién y servicios.
Aprobar las percepciones econdmicas a cobrar a los alumnos por los diversos servicios
prestados.

Aconsejar al Director General en temas laborales sobre el personal contratado en el Centro.
Planificar las necesidades de proyectos de obra, etc., a comunicar al Administrador para su
ejecucion.

Aprobar los libros de texto que adopta el Centro, a propuesta de los Departamentos
Didacticos.

Resolver los conflictos de caracter grave planteados en el Centro en materia de disciplina de
los alumnos de Bachillerato.

[) Evaluar periddicamente la organizacién y funcionamiento general del Centro y revisar,
siempre que haga falta, la aplicacion de este Reglamento.

m) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro, realizar su seguimiento, velar por el orden vy la
disciplina de los alumnos e informar a la Comisién de Convivencia sobre el desarrollo de la
misma.

Articulo 74. Funcionamiento.

1.

El Equipo Directivo gobierna colegiadamente el Centro. A las reuniones podran ser
convocados por el Director General otras personas, con voz, pero sin voto. De los acuerdos de
las reuniones levantara acta el secretario del mismo, que es elegido por todos sus miembros
en una unica votacion.

El Equipo Directivo se reunird, de forma ordinaria, al menos, una vez al mes, a excepcién del
periodo estival. Debe ser convocado también cuando asi lo exija la mayoria de sus miembros.
De forma permanente y para analizar el funcionamiento del centro, se reunird una vez por
semana, salvo en periodos vacacionales o por no existir una necesidad para ello.

Seccion Segunda: El Consejo Escolar.

Articulo 75. Definicién y ambito.

El Consejo Escolar es el 6rgano maximo de participacion de la Comunidad Educativa. Su
competencia se extiende a la totalidad de las ensefanzas regladas objeto de concierto educativo
en el Centro.

Articulo 76. Composicion.
1. Componen el Consejo Escolar:

a) El Director General, que convoca y preside.
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b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro designados por la misma.

c) Los Directores Pedagdgicos.

d) Cuatro representantes de profesores de los niveles concertados.

e) Cuatro representantes de los padres de los niveles concertados.

f) Dos representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO.

g) Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

h) Ademas, en el caso de contar con ensefanzas de Formacidon Profesional concertadas,
podra incorporarse un representante del mundo de la empresa, designado por las
organizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca Ia
administracién educativa.

2. A las deliberaciones del Consejo Escolar podran asistir, con voz pero sin voto, previa
convocatoria, otros érganos unipersonales del Centro, cuando se hayan de tratar temas de su
competencia.

3. En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comisién de Convivencia.

Articulo 77. Competencias.

1.

Son competencias del Consejo Escolar:

Participar en la elaboracidn y aplicacidn del Proyecto Educativo del Centro.

Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborard el Equipo
Directivo del Centro.

Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro el relacién a
las fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas, asi como la
Rendicidn Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en los
articulos 50 y 51 del presente Reglamento.

Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
60 de la LODE, y en el articulo 19 del presente Reglamento.

Ser informado de la resolucidn de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la
normativa vigente. A peticidn de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas
por el Director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer,
en su caso, la adopcién de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

Informar las directrices para la programaciéon y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.
Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisidn de alumnos en niveles
concertados.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacién para establecer percepciones a los
padres de los alumnos por la realizacidn de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

Informar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

Establecer los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracioén.

Establecer relaciones de colaboracidn con otros Centros con fines culturales y educativos.
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o) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

p) Elegir a los representantes que correspondan para constituir la comisidon de convivencia del
centro.

g) Informar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en este Reglamento de Régimen Interior.

r) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucién
de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

s) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacidn del Plan de Convivencia.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque
deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros de su Seccién de
Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefanzas concertadas, deberdn ser deliberadas y
aprobadas en el seno de la Seccidon de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la
Comunidad Educativa.

Articulo 78. Eleccién, designacion y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de atencidn
educativa complementaria en el Consejo de la Comunidad Educativa y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que
determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de
conciertos y demds normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podré designar uno de los representantes de los padres de
niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la
Comunidad Educativa.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el
sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Articulo 79. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1) Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director General. La convocatoria ordinaria

se realizara, al menos, con cuatro dias de antelacidn e ird acompafiada del orden del dia y de la

documentacién necesaria.

En caso de urgencia, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas  de antelacion.

2)  El Consejo Escolar se reunira, de forma ordinaria, tres veces al afio coincidiendo con
cada uno de los trimestres del curso académico. Con cardcter extraordinario se reunira a

iniciativa del Presidente, a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, los dos tercios de los

miembros del Consejo.

3) Los consejeros elegidos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se

produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato, se cubrirdn de acuerdo a lo previsto

en el articulo 76, 1 del presente Reglamento. El sustituto lo serd por el tiempo restante del

mandato del sustituido.
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4) El Consejo quedara validamente constituido cuando asistan a la reunidn la mitad mds uno de
sus componentes, en primera convocatoria, y cualquiera que sea su numero, en la segunda,
separadas entre si por un espacio minimo de media hora.

5) A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz, pero sin
voto, los demas érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento
se estime oportuno.

6) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate,
en cualquier asunto, el voto  del Presidente serd dirimente.

7) Las votaciones seran secretas cuando se refieren a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos
tratados.

8) El Secretario del Consejo serda nombrado por el Director General del Centro. El Secretario
levantara acta de todas las reuniones, pudiendo hacerse correcciones en la siguiente reunién. Una
vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

9) La inasistencia de los miembros del Consejo a las reuniones del mismo deberd ser justificada
ante el Presidente.

10) De comun acuerdo entre el Director y el Consejo se podran constituir y determinar
Comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacién, y que seradn incorporadas como anexo al presente
Reglamento.

11) Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar no participardn en todas las
deliberaciones del mismo.

12) Dependiente del Consejo Escolar se encuentra la Comisidon de Convivencia, encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde distintos sectores del Centro, se puedan llevar a cabo, dandolas
coherencia y sentido global, seguin lo regulado en la Orden EDU 23/2014 (B.O.C.y L. 12 de junio).
La composicidn, funciones y funcionamiento de esta comisidn se encuentran definidas en el Titulo
V, capitulo primero, articulo 122 de este documento.

Seccion Tercera: El Claustro de Profesores.

Articulo 80. Definicién y composicion.

El Claustro de Profesores es el rgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman
parte del mismo todos los profesores de las ensefianzas curriculares del Centro, asi como los
orientadores.

Articulo 81. Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion General
Anual y en la Evaluacién del Centro.

b) Elaborar y aprobar, bajo las directrices de la Comisidon de Coordinacion Pedagégica y del
Equipo Directivo, el Proyecto Curricular del Centro, cada seccién del claustro en su dmbito.

c) Serinformado sobre cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, conforme a lo establecido en los
articulos 75 y 76 del presente Reglamento.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagodgica.

f) Estudiar y proponer al Equipo Directivo temas de formacién permanente y de actualizacion
pedagdgica y didactica.
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g) Elevar propuestas para la elaboracién del calendario general del Centro.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i)  Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas con el fin de favorecer la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y de la Programacién General
Anual.

k) Fijar y coordinar los criterios generales sobre evaluacion y recuperacién de los alumnos.

I) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

Articulo 82. Secciones.

1. El Director General del Centro podrd constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participardn todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y orientadores.

Articulo 83. Competencias de las Secciones.
Son competencias de la Seccion del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracién y evaluacién del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperaciéon de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el campo de la investigacidon y experimentacion pedagdgica y en la
formacién del profesorado.

Articulo 84. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:

1. Convocay preside las reuniones el Director General.

2. Cuando existan Secciones diferentes del Claustro, éstas podran ser presididas por el Director
Pedagdgico de esa etapa.

3. La convocatoria se realizara, al menos, con cuatro dias de antelacidn e ird acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

4. A la reunidn del Claustro podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

7. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o asi lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de todos
los asuntos tratados.

8. Las reuniones se cefiiran al orden del dia preestablecido y si algun profesor propone tratar
otros asuntos de la competencia del Claustro, sera necesaria la aprobaciéon unanime de todos
los asistentes.

9. El Claustro de Profesores se reunira tres veces al afo, al menos, y siempre que una tercera
parte de sus miembros lo solicite al Presidente. Una de las reuniones tendra lugar al inicio del
curso y otra al final. De forma extraordinaria, cuando lo convoque el Director General.
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10. El Secretario del Claustro serd nombrado por el mismo, a propuesta de su Presidente. De
todas las reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y
exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada, sera suscrita
por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11. Lo sefialado en los nimeros anteriores serd de aplicacidn a las Secciones del Claustro.

CAPITULO IIl. OTROS
Seccion Primera: Comision de Actividades Extraescolares

La Comisién de Actividades Extraescolares es el 6rgano que propone al Equipo Directivo la oferta
extraescolar del Centro y coordina y evalula su actividad.

Articulo 85. Composicion

Componen la Comisidon de Actividades Extraescolares:
a) El Director del Centro.
b) El Coordinador de Actividades Extraescolares, que la preside.
c) Un profesor de cada Etapa.

Articulo 86. Competencias

Son competencias de la Comisién de Actividades Extraescolares:

a) Proponer al Equipo Directivo el Programa de Actividades Extraescolares del Centro.

b) Coordinar la oferta del Centro con la de otros colectivos ligados al mismo.

c) Evaluar la propuesta y ejecucién de las actividades de la oferta extraescolar del Centro y
analizar el grado de satisfaccion de sus participantes y familiares.

Articulo 87. Reuniones
La Comision de Actividades Extraescolares se reunird, al menos, dos veces durante el curso.

Seccion Segunda: Grupos de Mejora

Los Grupos de Mejora constituyen la organizacidon del profesorado para la participacion en la
elaboracion del Plan de Mejora de cada curso, ejecucion y seguimiento.

Articulo 88. Composicion
La determina al comienzo de cada curso el Grupo Coordinador de Calidad. Se recogerd en el Plan
de Mejora del curso.

Articulo 89. Competencias

Son competencias de los Grupos de Mejora:

a) Establecer e impulsar las medidas y actuaciones necesarias para llevar a cabo el objetivo
establecido para el Grupo de Mejora en cada curso escolar.

b) Llevar a cabo un seguimiento de las actuaciones puestas en marcha.

c) Realizar la recogida de la medicién de indicadores relacionados con el objetivo del grupo de
mejora.

d) Realizar el andlisis de las mediciones tomadas y establecer a partir de ellas el grado de
consecucién del objetivo establecido.

Articulo 90. Reuniones
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Los Grupos de Mejora mantendran, al menos, 5 reuniones por trimestre distribuidas segun la
conveniencia del calendario.

TITULO IV. LOS ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

Articulo 91. Organos de coordinacién educativa.

1. Los drganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de coordinacién educativa el Coordinador de Orientacidn, el
Coordinador de Departamento, el Coordinador de Etapay el Tutor.

3. Son odrganos colegiados de coordinacién educativa, el Departamento de Pastoral, el
Departamento de Orientacién, la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica, los Departamentos
Didacticos, y los Equipos Docentes.

CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: El Coordinador de Orientacion.

Articulo 92. Nombramiento y cese.
El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

Articulo 93. Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacién:

a) Disefiar un Plan de Orientacidon para el Centro y redactar la Memoria final.

b) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacién y colaborar con el miembro
del EOEP asignado al Centro.

c) Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestidén y a las estructuras organizativas
del Centro, en el ambito de la funcién de orientacién.

d) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacién y colaborar en la elaboracién del
Plan de Accion Tutorial.

e) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de orientacién y
tutoria del Centro.

f) Proponer un Plan para la atencidn a la diversidad del alumnado.

f) Tener actualizado el inventario del Departamento.

Seccion Segunda: El Coordinador de Departamento Diddctico.

Articulo 94. Nombramiento y cese.
El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Director General de entre los
miembros del Departamento Didactico.

Articulo 95. Competencias.
Son competencias del Coordinador de Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracidn de las programaciones del area de
cada curso, procurando la coherencia y el equilibrio en la distribucién de los contenidos a lo largo
de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la
seleccién de materiales curriculares.
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c) Realizar el seguimiento de las Programaciones Didacticas y la aplicacién de los criterios de
evaluacidn y calificacion.

d) Elaborar los informes oportunos sobre las necesidades del Departamento y elevar la propuesta
al Director General.

e) Proponer, de acuerdo con los demas integrantes del Departamento, al Director Pedagdgico de
Etapa, la realizacién de actividades culturales relacionadas con el Departamento.

f) Promover la intercomunicacién de experiencias de aprendizaje y metodoldgicas entre los
distintos profesores del Departamento.

g) Realizar la programacion del Departamento a principios de curso. Serd presentada al Equipo
Directivo para su aprobacién.

h) Proponer el material didactico y libros de texto y consulta.

i) Tener actualizado el inventario del Departamento.

Seccion Tercera: El Tutor.

Articulo 96. Nombramiento y cese.
El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Director Pedagdgico de Etapa.

Articulo 97. Competencias.
Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno
a él confiado y de la ejecucién del Plan de Accidn Tutorial.

b) Conocer la situacién real del alumno, asi como su entorno familiar y social, orientandole en sus
problemas personales, escolares y vocacionales.

c) Dirigir y moderar la sesién de evaluacion de los alumnos de su grupo.

d) Cumplimentar la documentacion académica de los alumnos y responsabilizarse de su custodia.
e) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los alumnos.

f) Recibir a las familias de los alumnos de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

g) Conocer y canalizar las relaciones profesor-familias, para aclarar incidentes en el desarrollo
escolar general del alumno.

h) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

i) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado
del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo, en los problemas que se planteen.
j) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo, de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

k) Entrevistarse con los padres de cada alumno una vez, al menos, en el curso escolar.

[) Supervisar la eleccion de delegado del grupo, orientandoles en la participaciéon de la vida
escolar.

m) Ser miembro de la Comisidon de Convivencia en los niveles no concertados, cuando algin
alumno de su grupo, por alterar la convivencia, sea sujeto de la correccidn correspondiente.

n) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria.

fi) Controlar las ausencias y retrasos de los alumnos de su grupo, justificadas conforme a la
documentacion aportada por sus padres o tutores legales.

o) Velar por el cuidado del material y mobiliario del grupo.
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CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Departamento de Pastoral.

Articulo 98. Definicidn.

El Departamento de Pastoral es el érgano responsable de animar y coordinar la accidn
evangelizadora y pastoral en el Centro, en conformidad con las orientaciones del Equipo Directivo
o aquellas otras que provengan de la Entidad Titular. Es coordinado y dirigido por el Coordinador
de Pastoral.

Articulo 99. Composicion.
El Departamento de Pastoral estd formado por:

a) El Coordinador de Pastoral, que convoca y dirige.

b) El Director General.

c) Los Directores Pedagdgicos de Etapa.

d) Los profesores del Departamento de Religion.

e) Un tutor nombrado por el Coordinador de Pastoral de entre todos los tutores de los niveles
educativos.

f) Un alumno nombrado por el Coordinador de Pastoral de entre los alumnos de Secundaria.

g) Un representante de los padres de los alumnos, nombrado por el Coordinador de Pastoral.

Articulo 100. Competencias.
Son competencias del Departamento de Pastoral:

a) Confeccionar un Plan de Accidn Pastoral del Centro.

b) Programar y concretar, en conformidad con el Proyecto Educativo y el Plan de Accién Pastoral,
las actividades pastorales de la accién educativa del Centro para su inclusién en la Programacion
General Anual.

c) Actuar en colaboracién con el Departamento de Religion en todo lo referente a la ensefianza
religiosa.

d) Orientar la accion pastoral a crear grupos de fe y reflexidn religiosa, proporcionando los medios
adecuados para su desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral del Centro entre las familias de los alumnos y los antiguos alumnos.

Articulo 101. Régimen de funcionamiento.

1. El Departamento de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de
Pastoral, que preside la reunion.

2. Se reune, al menos, dos veces al afio, para programar la actividad pastoral del curso,
cohesionando las distintas actividades pastorales y las personas que las realizan y para evaluar
estas actividades.

Seccion Segunda: El Departamento de Orientacion.

Articulo 102. Composicion.
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El Departamento de Orientacidn estd formado por:

a) El Coordinador de orientacidn, que convoca y dirige.

b) Los Directores Pedagdgicos de Etapa.

c) Los Coordinadores de Etapa.

d) Los Tutores.

e) Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcién orientadora (Especialistas
en Audicidn y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc, ...).

f) Otros profesores que, por designacién del Director General del Centro, puedan contribuir a la
orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Articulo 103. Competencias.
Son competencias del Departamento de Orientacién:

a) Coordinar la elaboracidn, realizacion y evaluacidn de las actividades de orientacidn de la accion
educativa del Centro y colaborar en la elaboracién del Plan de Accion Tutorial.

b) Asesorar técnicamente a los drganos del Centro en relacidn con las adaptaciones curriculares,
los programas de refuerzo y apoyo educativo y los criterios de evaluacidon y promocion de
alumnos.

c) Proporcionar a los alumnos informacidon y orientacion sobre alternativas educativas vy
profesionales.

d) Elaborar y archivar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

e) Aplicar programas de intervencidn orientadora de alumnos.

f) Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencién.

g) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacidn, tutoria y de formacion
y perfeccionamiento del profesorado.

h) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de la
funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del
Centro.

i) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva la Entidad Titular
del Centro.

Articulo 104. Régimen de funcionamiento.

1. El Departamento de Orientacidn es convocado y dirigido por el Coordinador de Orientacién,
que preside la reunion.

2. Se reunira, al menos, una vez al mes, para programar la actividad orientadora del Centro, hacer
el seguimiento y realizar la evaluacién de la programacién del Departamento.

Seccion Tercera: La Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Articulo 105. Composicion.
La Comision de Coordinacién Pedagdgica esta formada por :

a) El Director General.

b) Los Directores Pedagdgicos de Etapa.

c) Los Coordinadores de Etapa.

d) Los coordinadores de los Departamentos Didacticos.
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e) El Orientador del Centro.

Articulo 106. Competencias.
Son competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica:

a) Establecer las directrices generales y coordinar la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.
b) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del Plan de Accién Tutorial,
y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento a final del curso.

c) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
cuniculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

d) Asegurar la coherencia entre Proyecto Educativo del Centro, Proyectos Curriculares de Etapay
Programacion General Anual.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los Proyectos Curriculares de Etapa.

f) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion.

Articulo 107. Régimen de funcionamiento.

1. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica es convocada, presidida y dirigida por el Director
General.

2. Se reunira, al menos, tres veces al afio, una al empezar el curso, otra a lo largo del curso y la
tercera al finalizar éste, y cuantas veces se consideren necesarias.

Seccion Cuarta: Los Departamentos Diddcticos.

Articulo 108. Definicidén y composicion.

1. Los Departamentos Didacticos son los érganos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas y materias que les asigne el Director General, asi como las
actividades que se les encomiende dentro del ambito de sus competencias.

2. El Departamento Didactico lo componen el grupo de profesores que imparte un area o materia
0 un conjunto de las mismas en el Centro.

3. La creacion y modificacidon de los Departamentos compete al Director General del Centro, asi
como el nombramiento y cese del Coordinador del Departamento.

4. La coordinacidn y convocatoria de reuniones las llevara a cabo el Coordinador de
Departamento.

Articulo 109. Competencias.
Son competencias de los Departamentos Diddcticos:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso, garantizando la coherencia
en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro los criterios de evaluacion aplicables a su area.

c) Colaborar en la elaboracidn de proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgico-didacticas en relacidn con su drea.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica referida a su area.

f) Proponer a los Directores Pedagdgicos de Etapa actividades culturales que se hallen dentro del
ambito de su area.

g) Proponer el material didactico y libros de texto y consulta.

j) Elaborar, al final de curso, una Memoria del Departamento, que se presentarda al Equipo
Directivo.
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Articulo 101. Régimen de funcionamiento.

1. Los Departamentos se reuniran, al menos, tres veces al afo: al principio de curso para el
establecimiento de la programacién; otra, para hacer su seguimiento y al fin de curso para
evaluarla.

2. De las reuniones realizadas por el Departamento se dejara constancia por escrito.

Seccion Quinta: El Equipo Docente.

Articulo 111. Composicion.
El Equipo Docente estd integrado por los profesores del ciclo, curso o grupo de alumnos
correspondiente.

Articulo 112. Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexidn interdisciplinar del ciclo, curso o grupo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de Evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracidn de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocidon y sobre la concesién de titulos, en
conformidad con los criterios expresados en el Proyecto Curricular de Etapa.

Seccion Sexta: La Junta de Evaluacion.

Articulo 113. Composicidn.

La Junta de Evaluacién esta constituida por todos los profesores que imparten materias en ese
grupo, por los representantes de los alumnos en aquellos niveles que se crea pertinente, el
Director Pedagdgico de Etapa, que preside y el tutor que actuard de moderador y secretario.

Articulo 114. Competencias.

Son competencias de la Junta de Evaluacidn:

a) Evaluar a los alumnos del grupo, segun las siguientes normas de funcionamiento:
* Informe general del Tutor sobre: los resultados académicos globales y sobre el grupo en
diversos aspectos.

* Informe de los profesores del grupo.

* Informe del delegado de los alumnos.

* Evaluacion individualizada de cada alumno.

* Toma de decisiones para el seguimiento de los alumnos.

* Fijar unos objetivos para la préxima evaluacion.

* Andlisis de casos individuales.

* Seguimiento y control de las conclusiones tomadas: valoracién de lo realizado.

b) La Junta de evaluacién propondra a instancias superiores actuaciones para:

* Sancionar a un alumno, o grupo de alumnos.

* Aconsejar la repeticion de curso a un alumno.

* Solucionar situaciones no estrictamente escolares.
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TITULO V. LA VIDA DE CONVIVENCIA

Articulo 115. Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa, en especial de los alumnos y
de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Caracter
Propio y del Proyecto Educativo de Centro. La convivencia y la disciplina estan siempre al servicio
del buen funcionamiento del Centro.

Articulo 116. Normas de convivencia. Caracteristicas
Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Un desarrollo armdnico de los miembros de la Comunidad Educativa.

c) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

d) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accidn educativa.

e) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

f) El interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

g) Adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

h) La tolerancia y respeto ante la diversidad y la no discriminacion.

i) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto Educativo del
Centro.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.
Normas de convivencia del Centro.

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasién
de la realizacidn de actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién.

c) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién de responsabilidad.

d) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa. ’

e) La cooperacién en las actividades educativas o convivenciales.

f) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

h) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

i) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a
su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

j) El respeto a las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro.

k) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos.
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Capitulo Il. Normas para los alumnos.

a) La puntualidad y la asistencia a clase, asi como el respeto al horario establecido en el Centro.

b) El cuidado en el aseo, imagen corporal y el uso de ropa y vestimenta adecuada, conforme a los
criterios establecidos por el Centro.

c) Asistir a clase con zapatos de vestir, no deportivos.

d) El chandal del modelo del Centro y los zapatos deportivos seran obligatorios en las clases de
Educacidn Fisica y en las actividades deportivas.

e) Presentar justificante de sus padres en caso de no asistencia y recuperar individualmente las
materias impartidas en los dias de ausencia.

f) Tener el material necesario para cada materia.

g) Respetar y atender a los profesores, siguiendo sus indicaciones.

h) Respetar y ayudar a los comparieros y demas alumnos del colegio.

i) Respetar y cuidar el material del Centro y el de sus compafieros.

i) Mantener una actitud correcta y evitar palabras groseras o malsonantes, y no silbar o gritar
dentro del edificio.

k) Conocer, respetar y cumplir lo ordenado en los documentos que rigen el funcionamiento del
Centro.

I) No tener aparatos electrénicos en el Centro, incluidos los aparatos para escuchar musica. Si se
permite la calculadora. Pueden tener el teléfono mavil en casos excepcionales y con permiso del
Tutor.

m) Permanecer dentro del aula en los intermedios de las clases, sin salir a los pasillos y mantener
el buen orden.

n) Obedecer las indicaciones del Delegado de grupo, en ausencia del profesor.

f) Salir a la galeria o patios durante el tiempo de recreo, no pudiendo permanecer en las aulas ni
en los pasillos.

o) No abandonar el Centro durante la jornada lectiva, sin permiso del Tutor.

p) Las ausencias y retrasos se informaran mediante nota escrita y firmada por los padres o tutores
legales de los alumnos. El Tutor decidira sobre la validez de dicho justificante.

q) El respeto al ejercicio del derecho al estudio de los compafieros.

Articulo 119. Normas para los profesores.

a) Respetar de palabra y de obra los principios de los Documentos que rigen el Centro y las
determinaciones de los organismos del mismo.

b) Asistir puntualmente a clase y avisar lo antes posible al Coordinador de Etapa de su ausencia, y
posteriormente al Director General mediante un justificante escrito.

c) Ajustarse al horario establecido. Si es necesario realizar algin cambio, avisar con suficiente
antelacién al Director de Etapa y a los alumnos.

d) No expulsar a los alumnos al pasillo. Si causan alteracidn grave en la clase, puede enviarlos a
otra clase o lugar vigilado por un profesor, con el trabajo a realizar y notificando por escrito al
Tutor el motivo de sacarlos de clase.

e) Entregar las calificaciones para la evaluacién de los alumnos en el tiempo sefialado por el
Claustro de Profesores.

f) Comunicar al Director General los cambios de domicilio personal.

g) Realizar la Programacion de Aula, y ajustarse a ella.

h) Evitar discusiones publicas con los miembros de la Comunidad Educativa en el Centro.

i) Estar presente en la clase lectiva y permanecer en el Centro durante su jornada de trabajo,
aunque no tenga clase.

j) Asistir a las reuniones que tiene obligacion.
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k) Responsabilizarse directa e indirectamente del funcionamiento de las actividades del Centro.

[) Cumplir todo aquello que estipula el presente Reglamento y que hace referencia directa o
indirecta a su labor de profesor.

m) Asistir a clase con ropa y calzado de vestir. Sélo en la clase de Educacién Fisica llevaran ropa y
calzado deportivo.

Articulo 120. Normas para los profesores vigilantes.

a) Estar en el lugar donde se hallan los alumnos y observar lo que hacen.

b) Responsabilizarse del comportamiento de los alumnos en los tiempos y en cualquier otro
momento sin eximir al responsable directo.

c) Esforzarse en hacer cumplir a los alumnos sus obligaciones.

d) Autorizar a los alumnos los permisos de su incumbencia para que puedan ausentarse del lugar
correspondiente.

e) Corregir aquellas conductas que vayan en contra del funcionamiento del Centro.

f) Comunicar de forma oral o por escrito al Tutor las faltas de los alumnos.

Articulo 121. Alteracidn y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisidn, vulneran las normas de convivencia a que se refieren los articulos 115-118 del presente
Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento. ( Real Decreto 51/2007, de 17 de mayo y
la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, ORDEN
EDU/1071/2017, de 1 de diciembre).

3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contempladas en el articulo 115 del presente Reglamento, que seran
incorporadas como Anexo de este documento.

4. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de autoridad
publica. En los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo del centro tendrdn valor probatorio y disfrutaran de
presunciéon de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios afectados.

Articulo 122. La Comisidn de convivencia.

19. La Comisidn de Convivencia, que depende del Consejo Escolar, serd la encargada de dinamizar,
realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que,
desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo, ddndolas coherencia y sentido global.
29, La Comision de Convivencia se reunira, al menos, dos veces durante el curso escolar para
analizar la situacidn de la convivencia en el Centro. Ademas de las sesiones ordinarias, se reunira
con caracter extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren necesario. Se
levantard acta de cada reunidn, ya sea ordinaria o extraordinaria.

32, El objetivo de la Comision de Convivencia es el seguimiento del desarrollo del Plan de
Convivencia y el analisis de los conflictos que se produzcan en el Centro y en los que, incluso
produciéndose fuera del Centro, tenga alguna incidencia en la Comunidad Educativa, con la
finalidad de encontrar una solucién educativa a los mismos.

49, Las Funciones de la Comisién serdn las siguientes:
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a) Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor sobre Derechos y
Deberes de los alumnos, asi como realizar propuestas, evaluar y coordinar actividades del Plan de
Convivencia.

b) Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e informar al Consejo
Escolar al menos dos veces durante el curso sobre las actuaciones realizadas, asi como ser
informada sobre las medidas que se adopten para resolverlos.

c) Elaborar trimestralmente un informe en el que se recojan las incidencias producidas durante
ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos, elevandolo al Consejo
Escolar.

59, La Comisidn de Convivencia estard formada por el Director General, el Director Pedagdgico de
cada etapa, el Coordinador de Convivencia, los Coordinadores de Infantil, Primaria y Secundaria,
el Orientador del Centro, asi como, un padre y un alumno pertenecientes al Consejo Escolar.
Ademas, estara abierta a otros miembros de la Comunidad Educativa, siempre que sea necesario
para la aclaracidn o participacion en la resolucion de los conflictos de su competencia. Ejercerd la
presidencia el Director General y actuard de secretario el miembro que cada afio se acuerde.

Articulo 123. El Coordinador de Convivencia
El Coordinador de Convivencia, segin la Orden EDU 1106/06, de 3 de julio, tiene las siguientes
funciones:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en su evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
Comunidad Educativa con el objetivo de mejora el clima escolar.

b) Gestionar la informacidon y comunicacion de los datos relativos a la situacién de la
convivencia en el Centro, tanto para su transmisiéon interna, como externa a la
Administracién educativa.

c) Apoyar el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial, en coordinacidn con el Departamento de
Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la
prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacidon, como modelo para la resolucion de
conflictos, de todos los sectores que componen la Comunidad Educativa.

e) Participar en la comunicacidn y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa entre
el profesorado y las familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del
Centro con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del
Centro.

f) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales.

g) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean encomendadas por
el Equipo Directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

CAPITULO II. LOS ALUMNOS

Seccion Primera: Aspectos Generales

Articulo 124. Criterios de correccion.

1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:

a) La edad, situacién personal, familiar y social del alumno.
b) La valoracidn educativa de la alteracion.
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c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.

d) La proporcionalidad de la correccién.

e) La forma en que la alteracién afecta los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de
Centro, Programacion de Etapa y Programacion General Anual del Centro.

2. En ningln caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad y
dignidad del alumno.

Articulo 125. Calificacion de las alteraciones de la convivencia.

1. Las alteraciones de la convivencia podrdn ser calificadas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro. Estas ultimas seran calificadas como faltas.

2. Son conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro aquéllas que vulneren las
normas de convivencia y no estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacidn
aplicable como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro o faltas.

Articulo 126. Gradacion de las correcciones.

1. Son circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

d) El cardcter ocasional de la conducta.

e) Cuando tras el proceso de mediacién escolar que se lleve a efecto, no pueda llegarse a un
acuerdo o éste no se pueda cumplir por causas no imputables al alumno infractor.

f) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en la conducta del alumno.

e) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2. Son circunstancias acentuantes:

a) La premeditacion y/o la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la xenofobia o
el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

d) La incitacidn a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros
de la comunidad educativa.

e) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencioén a los actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacidn a otro alumno.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos o cualquier otro medio.

h) Aquellas otras que establezca la legislacidn vigente.

Seccion Segunda: Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.
Articulo 127. Calificacion.

Se consideran conductas contrarias a las normas las siguientes:
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a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicidon de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracion, en
todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 130 de este Reglamento.

Articulo 128. Correccion.

Las medidas de correccidn son las siguientes:

a) Amonestacién escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo méximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el daifo causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en la actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Articulo 129. Organo competente.

La competencia para la aplicacidn de las medidas previstas en el articulo anterior corresponde al
Director del Centro, pudiendo delegarla en el Coordinador de Etapa, en el tutor del alumno o en
el Coordinador de Convivencia.

Articulo 130. Procedimiento.

Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia serdan impuestas siguiendo el
procedimiento que determine el Director General. Salvo en el caso previsto en el articulo 126. a)
de este Reglamento, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en
caso de ser menor de edad. Asimismo se comunicara formalmente su adopcion.
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Articulo 131. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas correctoras impuestas por
estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Seccion Tercera: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Articulo 132. Calificacion.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, y por ello, calificadas
como faltas, las siguientes:

a) Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.

b) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xendéfoba, o se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad
personal y la moralidad de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacidn a
las mismas.

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o sustraccién de
documentos y materiales académicos.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa o en las
instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el Centro.

g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

h) La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas que alteren de forma menos grave la
convivencia.

i) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

j) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
k) Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

Articulo 133. Correccion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podrdn ser corregidas
mediante:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacidn del curso escolar.
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d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Aquellas otras que determine la legislacién vigente.

Articulo 134. Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior al Director del Centro,
conforme a lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion (LODE).

2. El procedimiento para la imposicion de las correcciones se acomodara a lo dispuesto en los
articulos 50 y siguientes del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn.

Articulo 135. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificados en el articulo 130 de este Reglamento prescribirdn en el plazo de 90 dias
contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

Seccion Cuarta: Responsabilidad por dafios.

Articulo 136. Responsabilidad.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafo causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacién
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de la correccion
a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO CONCILIADO: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO.
Articulo 137. Resolucion conciliada.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
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mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

Articulo 138. Puesta en practica del procedimiento conciliado.

Para la puesta en practica de dichas medidas, que en todo caso tendran cardcter voluntario, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podrdn tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccidn de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias acentuantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 124.2 de este Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter
de estrategias preventivas para la resolucidn de conflictos y podran ponerse en practica con todos
los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 139. Clases de procedimiento conciliado.

1. La mediacién escolar

a) La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

b) El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la bdsqueda de una solucidn satisfactoria para todas
ellas.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo

a) El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

b) Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracidn dificulten su proceso
educativo o el de sus compaiieros.

Articulo 140. Procedimiento.

La regulacidn juridica por la que se regirdn los procedimientos conciliados se recoge en los
articulos 41 y siguientes del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
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CAPITULO IV. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Articulo 141. Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro ( laboral, civil, mercantil,
candnica, etc), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa
podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobacién del Consejo
Escolar del Centro

TiTULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Articulo 142. Objeto de la reclamacion.

Segun la Orden Educativa 519/2014, los alumnos o sus padres o representantes legales podran
reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se
adopten al finalizar el ciclo o curso.

Articulo 143. Motivos de impugnacion.
La reclamacién sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del
area o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion.
b) Incorrecta aplicaciéon de los criterios de evaluacion establecidos.

TITULO VII. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

CAPITULO I. ORGANIZACION DE LA JORNADA LECTIVA.

Articulo 144. Horarios.

1. Los alumnos entrardn a clase a las horas establecidas en el horario escolar.

2. Los profesores anotaran las ausencias, retrasos y otras observaciones en la lista de control.

3. Ningun alumno saldrd de clase antes de las horas establecidas, a no ser por un caso excepcional
y con el permiso del profesor.

4. Ningun alumno permanecerd en los pasillos, patios y otros lugares, una vez que hayan
comenzado las clases.

5. Cuando falte un profesor a clase, los alumnos permaneceran en el aula, sin molestar a otras
clases. A los 10 minutos, si no ha llegado, el subdelegado de los alumnos ira a la porteria para
avisar al profesor. Mientras, el delegado de los alumnos mantendra el orden en el aula.

Articulo 145. Recreos.
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1. En tiempo de recreo, los alumnos permanecerdn en los lugares sefialados. Excepcionalmente y
por indicacién de un profesor podran permanecer en el aula, en presencia de dicho profesor.

2. La vigilancia de los recreos por parte de los profesores es obligatoria y ha de cumplirse con la
maxima puntualidad y dedicacidn, de acuerdo al calendario establecido a principios de curso.

3. Si surge algun problema en tiempo de recreo los alumnos deberdn dirigirse a los profesores
vigilantes.

4. Las envolturas de bocadillos, envases y objetos desechables se depositardn en las papeleras.

Articulo 146. Salidas.
1. Como norma general, ningin alumno saldra del Centro o del aula sin causa justificada. Cuando
un alumno necesite salir, se seguiran los siguientes pasos:
a) Salidas del Centro para consulta médica u otra causa similar justificada:
- El Tutor ha de ser conocedor de ello.
- El alumno ha de presentar un justificante firmado por sus padres o tutores legales,
responsabilizdndose de la permanencia fuera del Centro, que entregara al Tutor.
b) Casos de enfermedad o indisposicién manifiesta en el aula.
- El profesor que imparte clase al alumno que se encuentra mal, lo comunicard al Tutor. Se
atendera al alumno y si no mejora, se llamara a la familia para que venga a recogerlo.
c) Casos de accidente.
- Si no reviste gravedad, se atendera en el Centro.
- Si se considera necesario la atencion médica, se seguira el siguiente proceso:
. Una primera cura en el Centro si es preciso.
. Se avisard a los padres.
. Se procederd de la forma mds racional posible para su traslado al hospital.
. Se rellenard un parte de incidencias, haciendo constar el accidente y las medidas
adoptadas. Se encargara de este parte el Tutor.

Articulo 147. Los examenes o controles.

1. Las fechas de los controles escritos serdn fijadas de comun acuerdo entre el profesor y el grupo
de alumnos. En caso de conflicto, decidird el Tutor. Como norma general, se evitard colocar mas
de dos controles el mismo dia.

2. Los alumnos que en las horas precedentes a un control escrito no asisten a clase sin
justificacion, perderan el derecho a dicho control. La justificacion por escrito, deberan hacerla los
padres o tutores legales, en el plazo de dos dias.

3. El alumno que no se ha presentado a una prueba escrita recibira el siguiente tratamiento:

a) Si no justifica por escrito su ausencia, pierde el derecho a esa prueba y se computa como
negativa para la calificacion.

b) Si presenta justificacidon, bien mediante un justificante médico con fecha y hora o por causa
familiar de fuerza mayor, tiene derecho a la prueba, que la realizarad cuando lo decidan el profesor
y el alumno conjuntamente. En caso de conflicto, mediara el Tutor, quien sera el que tome la
ultima decision.

c) Los ejercicios, examenes y demas instrumentos de evaluacién deben guardarse por los
profesores hasta el 31 de octubre del curso siguiente.

Articulo 148. Reclamacion de calificaciones.

a) Los alumnos o sus padres o tutores legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o
curso.

b) La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos: a) Inadecuacion de la
prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del drea o materia
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sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion. b) Incorrecta aplicacion de los
criterios de evaluacidn establecidos.

CAPITULO II. LAS INSTALACIONES Y SU UTILIZACION.
Articulo 149. Descripcidn de lugares segtin niveles escolares.

1. Para la Etapa Infantil y Primaria, en la zona este el Centro dispone de:
a) un polideportivo descubierto.

b) un parque infantil.

c) dos campos de futbol.

d) zona arbolada

e) clases y lugares de estudio.

f) una galeria.

g) lugares de aseo.

2. Para la Etapa de ESO y BACHILLERATO, en la zona oeste el Centro dispone de:
a) un polideportivo descubierto.

b) dos campos de balonmano.

c) dos campos de futbol.

d) una zona arbolada

e) una galeria.

f) clases y lugares de estudio.

g) capilla particular.

h) lugares de aseo.

3. Como lugares comunes para todos los alumnos, el Centro dispone de:
a) Una iglesia, capilla del Centro.

b) Laboratorios de Ciencias Naturales, y de Fisica y Quimica.
c) Biblioteca.

d) Comedor.

e) Sala de usos multiples.

f) Sala de Tecnologia.

g) Sala de Informatica.

h) Gimnasio y piscina.

i) Recibidores para visitas.

j) Tienda de material escolar.

k) Recepcion.

Articulo 150. Utilizacion.

Los alumnos usaran sélo aquellas instalaciones que se les asigna en el articulo anterior de este
Reglamento. Se les prohibe expresamente estar en otros lugares o desplazarse sin permiso a otros
lugares del Centro que no sean los mencionados.

Articulo 151. Normas de conducta en los pasillos.

a) Los pasillos son zona de transito de unas dependencias a otras y no zonas de juego o de castigo.
b) Queda prohibido jugar con balones y otros objetos en los pasillos, asi como gritar o silbar.

c) Los alumnos no podran salir a los pasillos en los cambios de clase.
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Articulo 152. Normas en los cuartos de baiio.

a) Los alumnos utilizaran los aseos que les han sido asignados.

b) Queda prohibido reunirse en ellos, esconderse o fumar.

c) Como norma general, no se permitira la salida a los aseos en las horas de clase, salvo casos de
necesidad entendida y autorizada por el profesor.

d) Los alumnos no podran ir a los aseos en los cambios de clase, si no es con el permiso del
profesor que empieza la clase.

e) Los cuartos de bafio deben dejarse como nos gustaria encontrarlos.

Articulo 153. Normas en las aulas.

a) El Tutor sera el responsable del material existente en cada clase, comunicando al Coordinador
de Etapa los desperfectos que se produzcan o las necesidades que detecten.

b) Ningun alumno podra permanecer en las aulas sin permiso de su profesor en horario no lectivo.
c) Los alumnos deben mantener el orden y la limpieza de sus aulas.

d) Los alumnos evitaran interrumpir las clases.

e) Durante las clases los alumnos permaneceran en su sitio sin levantarse o salir de la clase sin
permiso del profesor.

f) Las mesas y sillas tienen que estar limpias. A la hora de salida del Centro, cada alumno dejard su
mesa recogida

g) Al entrar el profesor se pondran de pie y guardaran silencio, y siempre que lo haga cualquier
otra persona.

h) Al comenzar la clase se tendra el material escolar preparado.

i) Cuando se rece en el aula se hard con respeto y una compostura digna. En todos los cursos se
rezara al empezar la primera clase del dia.

Articulo 154. Normas en los patios, galerias y campos de deporte.

a) Son los espacios destinados fundamentalmente a su utilizacion por los alumnos durante los
periodos de recreo, reflejados en el horario escolar.

b) En las galerias sélo se puede estar sentado, pasear o jugar a juegos de mesa.

c) Los campos de deporte se podran utilizar durante los periodos de descanso, para realizacion de
juegos y competiciones por parte de los alumnos.

d) Es obligacion de los alumnos mantener limpios estos lugares, depositando los residuos en las
papeleras.

Articulo 155. La Biblioteca.

a) La Biblioteca ofrece un espacio cualificado como lugar de estudio, trabajo y consulta.

b) Los libros de préstamo seran controlados por el responsable de la Biblioteca.

c) Los alumnos no entrardn en esta sala, salvo que estén acompafiados por un profesor.

d) Sélo en casos excepcionales, los alumnos realizaran exdamenes en este lugar o recibirdn clase en
él.

e) La sala debe quedar en perfecto estado cuando acabe la actividad, siendo responsable el que la
haya utilizado.

Articulo 156. Recursos materiales : uso y organizacion.

a) Todos los materiales y recursos del centro, estan al servicio de los miembros de la Comunidad
Educativa. Es, por tanto, deber de todos cuidarlos y usarlos correctamente. Los desperfectos en
los mismos se deberdn comunicar al Director General para su restauracion o reposicién.

b) Todos los materiales del centro, se ubicaran en los lugares determinados al respecto y habra un
responsable o responsables que tendrdn el control de los mismos.
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CAPITULO Ill. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 157. Actividades complementarias.

a) Son aquellas actividades que se desarrollan dentro del horario escolar y que por estar
contempladas en las programaciones su realizacion es altamente recomendable para el alumno.
b) Si una actividad complementaria requiriera un horario diferente al escolar o se realizara fuera
del centro, se informara a las familias para que den su autorizacién que presentaran al tutor o
profesor organizador de la actividad.

c) Cuando los alumnos deban sufragar, en parte o en su totalidad, las actividades, no podran ser
consideradas obligatorias, aunque por su cardcter formativo, son siempre recomendables para los
alumnos. En caso de que un alumno no participe, debera asistir a clase con los profesores
correspondientes o realizara tareas alternativas preparadas por los profesores implicados en la
actividad. Ninguna actividad complementaria supondra la pérdida de clases para el alumno que
no participe en ellas.

Articulo 158. Organizacion.

a) Estas actividades estaran previstas en las programaciones de los distintos Departamentos. Esto
no impide la organizacién de algunas actividades ocasionales, que no puedan ser previstas al
comienzo del curso y que por su interés sea aconsejable su realizacién.

b) No podra realizarse ninguna actividad sin conocimiento del Director Pedagdgico con una
antelaciéon suficiente para prever todo tipo de situaciones ( acompafantes, sustituciones, etc.),
gue pudiera ocasionar la misma y aportando relacidon de alumnos que la realizaran.

c) Los organizadores presentaran al Coordinador del Departamento una programacion detallada
de actividades y tareas a realizar con posterioridad a las mismas. La programacién incluira, al
menos, los siguientes apartados:

* Titulo de la actividad.

* Objetivo de la actividad.

* Fecha de realizacion.

* Tiempo fuera del centro.

* Lugar en el que se realizara la actividad.

* Breve esquema del desarrollo de la misma.

* Curso al que va dirigida.

* Departamento organizador.

* Profesor responsable.

* Profesores acompaniantes.

* Coste total de la actividad.

* Trabajo que deberan desarrollar los alumnos.

d) Después de cada actividad, y en el plazo de diez dias, el profesor responsable presentara al
Coordinador de Departamento, una evaluacién final de la actividad en la que se hara constar:

* Grado de cumplimiento del desarrollo previsto.

* Consecucion de los objetivos propuestos.

* Sugerencias y modificaciones propuestas para posteriores repeticiones de dicha actividad.

e) Cuando sea necesario solicitar de los padres o tutores legales autorizacion para la realizacién
de una actividad fuera del centro o fuera del horario lectivo se incluirdn los siguientes datos en la
solicitud de autorizacién:

* Titulo de la actividad.

* Objetivo de la actividad.

* Fecha (s) de realizacion.

* Tiempo fuera del Centro.
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* Lugar en que se realizard la actividad.

* Departamento organizador.

* Profesor/es acompanante/s

* Coste total de la actividad para el alumno.

* Trabajo que deberan desarrollar los alumnos.

f) La participacién en estas actividades culturales complementarias salvo actos ocasionales,
debera ser propuesta por los Departamentos Didacticos a comienzos de curso. El Director
Pedagdgico serd quien dirigird y controlara su ejecucion.

Articulo 159 Actividades extraescolares.

a) Son aquellas actividades que se desarrollan fuera del horario escolar y consecuentemente no
son obligatorias para los alumnos. Con esta denominacidén se hace referencia a una gran variedad
de actividades que se realizan a lo largo del curso.

b) Estas actividades estaran previstas a principio de curso. Esto no impide la organizacion de
algunas actividades ocasionales que no puedan ser previstas al comienzo del curso y que por su
interés sea aconsejable su realizacién.

c) La participacion en estas actividades es voluntaria. El Director General con el Equipo Directivo
sera quien dirigira y controlara su ejecucion.

Articulo 160. El comedor escolar

1. Normas que deben respetar los alumnos:

a) Ninguln alumno debera pasar al comedor escolar con las manos sucias.

b) Entraran al comedor cuando se lo indiquen las cuidadoras y encargados.

c) Se bendecira la mesa. Durante la bendicidn, permaneceran en silencio y respetuosamente.

d) Durante la comida, tendran que observar las siguientes normas de convivencia:

* Utilizar cuchillo, cuchara y tenedor.

* Masticar con la boca cerrada.

* Limpiarse antes y después de beber.

* Toser hacia otro lado.

* Respetar a los compafieros y no molestarles durante la comida.

* No levantarse de su puesto, gritar, etc.

* Comer de todo lo que se sirva.

* No beber o hablar con la boca llena.

e) Entre los alumnos mayores se nombrara un responsable de cada mesa que sera el encargado
de servir la comida, de recogerla y de pedir lo que necesiten.

f) Al finalizar la comida, la mesa y el suelo deberan estar sin restos de comida, pan, papeles, etc.,
guedando debidamente recogida.

g) Después de la accidn de gracias y cuando las cuidadoras y encargados lo indiquen saldran del
comedor en orden, después de dejar las mesas recogidas.

h) Disponer de un neceser con peine, cepillo de dientes y pasta dentifrica, para el aseo personal.

2. Deberes de las cuidadoras y encargados.

a) Vigilar que los alumnos tengan todo lo necesario en el comedor.

b) Organizar el lavado de manos, proporcionar jabén y toallas, y vigilar que todos entren con las
manos limpias.

c) Cuidar que el comportamiento de los alumnos sea correcto y que coman de todo lo que se les
sirva.

d) Ayudar a los mas pequeiios en la utilizacién de los utensilios necesarios para comer.

e) Mantener el orden, cuidar que hablen con normalidad para no molestar a los demas.
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f) Las cuidadoras dispondran de un cuaderno o registro donde anotaran las faltas cometidas por
los alumnos y otras circunstancias dignas de tenerse en cuenta.

g) Enviardn periédicamente un informe a las familias de los alumnos de Infantil y Primaria, sobre
el comportamiento de sus hijos en el comedor escolar.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Referencia.

1. Los articulos 47 a 110, 114,115, 122 al 133, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se
dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 | de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. Los articulos citados en el nimero anterior en lo que afectan a las ensefianzas no concertadas,
y el resto de los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el
articulo 25 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Asimismo, se regird por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en la
empresa.

Tercera .- Personal religioso.

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el centro tendra en
cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol
y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los
objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacién del
Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar
del Centro y por el Equipo Directivo, a propuesta de la Entidad Titular, 15 de noviembre de 2010.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la aprobacién del Consejo Escolar del mismo.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2014/2015. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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Tercera.-

Los niveles no concertados que funcionen en el Centro se regirdn por este mismo Reglamento,
salvo lo que sea de exclusiva aplicacidn a las Etapas en régimen de Concierto Educativo.

Cuarta.- Actualizaciones del reglamento.

El actual reglamento sera revisado cada dos afios y se consignara la tltima FECHA DE REVISIOA al
finalizar todo el documento.

Quinta.- Protocolos de Bulling y similares.

El actual reglamento se completara con:
e Protocolo especifico actuacién posible acoso.
e Protocolo de agresiones personales docente y no docente.

FECHA DE LA ULTIMA MODIFICACION: JUNIO-SEPTIEMBRE 2019

Calle Arca Real, 209. 47008 — Valladolid — Teléfonos: 983 22 33 92, 983 27 99 08 - Fax: 983 47 62 43
www.dominicos.org/arcas / www.dominicosvalladolid.es / secarcas@gmail.com


http://www.dominicos.org/arcas%20/

dominicos

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

INDICE

TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO
TITULO I. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo I. La Entidad Titular

Capitulo Il. Los Alumnos

Capitulo Ill. Los Profesores

Capitulo IV. Los Padres o Tutores legales de los alumnos
Capitulo V. El Personal de Administracion y Servicios
Capitulo VI. Otros Miembros Colaboradores

Capitulo VII. La Participacién

Capitulo VIII. Asociaciones

TITULO II. LA ACCION EDUCATIVA EN EL CENTRO

TITULO III. LOS GRGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO
Capitulo I. Organos Unipersonales

Seccion Primera: El Representante de la Entidad Titular
Seccion Segunda: El Director General

Seccion Tercera: El Director Pedagdgico

Seccion Cuarta: El Coordinador de Etapa

Seccion Quinta: El Coordinador de Pastoral

Seccion Sexta: El Administrador

Seccion Séptima: El Secretario

Seccion Octava: El Coordinador de Calidad

Seccion Novena: El Coordinador de Actividades Extraescolares
Seccion Décima: El Coordinador TIC

Seccion Undécima: El Coordinador de Imagen y Marketing
Capitulo Il. Organos Colegiados

Seccion Primera El Equipo Directivo

Seccion Segunda: EIl Consejo Escolar

Seccion Tercera: El Claustro de Profesores

Capitulo IlI. Otros

Seccion Primera: Comision de Actividades Extraescolares
Seccion Segunda: Grupos de Mejora

TiTULO IV. LOS ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Capitulo I. Organos Unipersonales

Seccion Primera: El Coordinador de Orientacion

Seccion Segunda: El Coordinador de Departamento Diddctico
Seccion Tercera: El Tutor

Capitulo Il. Organos Colegiados

Seccion Primera: El Departamento de Pastoral

Seccion Segunda: El Departamento de Orientacion

Seccion Tercera: La Comision de Coordinacion Pedagdgica
Seccion Cuarta: Los Departamento Diddcticos

Seccion Quinta: El Equipo Docente

Seccion Sexta: La Junta de Evaluacion

TITULO V. LA VIDA DE CONVIVENCIA

Capitulo I. Normas Generales

Capitulo Il. Los Alumnos

Seccion Primera: Aspectos Generales

Seccion Segunda: Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
Seccion Tercera: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Seccion Cuarta: Responsabilidad por dafios

Capitulo Ill. Procedimiento Conciliado: La Mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Capitulo IV. Resto de los miembros de la comunidad Educativa
TITULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

TITULO VII. ORGANIZACI'LON Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Capitulo I. Organizacion de la Jornada Lectiva

Capitulo Il. Las Instalaciones y su utilizacién

Capitulo IlI. Organizacién de Actividades Complementarias y Extraescolares

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICIONES FINALES

Calle Arca Real, 209.

47008 — Valladolid — Teléfonos: 983 22 33 92, 983 27 99 08 - Fax: 983 47 62 43
www.dominicos.org/arcas / www.dominicosvalladolid.es / secarcas@gmail.com


http://www.dominicos.org/arcas%20/

