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Colegio Nuestra Seiiora del Rosario.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO

Articulo 1. Naturaleza interna del Centro.

El Centro docente privado denominado “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 21 y 57 (la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, TITULO IV:
Centros docentes, CAPITULO Ill: Centros privados y CAPITULO IV: Centros privados concertados)
de la LODE, con las modificaciones introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), adopta el
presente Reglamento, en el curso 2022-23, para la regulacién de su régimen interior, tanto en los
niveles concertados como en los privados (no concertados).

Articulo 2. Objeto.

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento del Centro y promover la participacién de todos los que forman la Comunidad
Educativa, a fin de conseguir los objetivos propios del Centro (Cf. CARACTER PROPIO, nimeros 13
y 50).

Articulo 3. Domicilio y Registro.

El Colegio “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” esta situado en la Carretera de Arcas Reales, Km.
2.200. C.P.47008, y esta inscrito en el Registro de Centros de la Administracion Educativa con el
numero 47004135.

Articulo 4. Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en la LODE en el Titulo IV
(Art. 47 a 63), en el Titulo IV de la LOE' y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de
Educacién Infantil, Educacidon Primaria, E.S.O., Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos
Formativos de Grado Superior, La etapa de Primer Ciclo de Educacién Infantil, Bachillerato y Ciclos
Formativos no esta acogida al régimen de conciertos.

Articulo 5. Autorizaciones.

El Colegio “ NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” es un Centro debidamente autorizado, que imparte
las siguientes etapas educativas:

El Colegio “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” es un Centro debidamente autorizado, que imparte
las siguientes etapas educativas:

- Educacion Infantil.

- Educacién Primaria

- Educacion Secundaria Obligatoria.

- Ciclo Formativo de Grado Medio

- Bachillerato.

- Ciclo Formativo de Grado Superior

1 Redactada conforme a la Disposicion Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de
2013).
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Articulo 6.Titularidad.

La Entidad Titular del Colegio “ NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” es la Provincia “Nuestra Sefiora
del Rosario” de la Orden de Predicadores ( Dominicos), institucién religiosa catdlica con
personalidad juridica, plena capacidad y autonomia reconocidas en la legislacién vigente. Su
representante legal es el Prior Regional con sede en C/ Conde de Pefalver, nimero 40, C.P.
28006. Madrid.

Articulo 7. Principios animadores y finalidad del Centro.
La organizacion y el funcionamiento del Centro responden a los siguientes principios:
a) Ideario o Caracter catdlico del Centro, inspirado en el carisma de Santo Domingo de
Guzman.
b) La configuracion del Centro, como una Comunidad Educativa cristiana.
c) La realizacidn plena de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio, al que habran
de adaptar sus actuaciones todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su
autonomia y la potenciacion de la funcién directiva.

La finalidad del Centro es desarrollar e intensificar en los alumnos los valores vitales, religiosos,
intelectuales y estéticos.

TITULO I. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 8. Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por un conjunto de personas
que, relacionadas entre si e implicadas en la accidn educativa, comparten y enriquecen los
objetivos del Centro.

2. . En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun, la Entidad Titular, los/as
profesores/as, los/as alumnos/as, padres, madres o y/o tutores legales y/o quienes ejerzan
funciones de tutela, guarda o acogimiento, el personal de administracidon y servicios y otros
colaboradores, ya que la Accién Educativa trasciende el aspecto curricular.

Articulo 9. Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento y en la normativa vigente.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

f) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio y en el presente
Reglamento.

g) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

h) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
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Articulo 10. Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los/as profesores/as, los/as alumnos/as,
padres, madres o y/o tutores legales y/o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento,, el personal de administracion y servicios y los/as otros/as miembros de la
Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento de Régimen
Interior, las Normas de Convivencia y todas aquellas normas de organizacién y funcionamiento del
Centro y de sus actividades/servicios, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas
del Equipo Directivo y del profesorado.

c) Respetar y promover la buena imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

d) Cumplir las obligaciones contraidas.

Art. 10 bis.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto educativo
del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia,
son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con
el Centro con ocasién de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion

c) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

[) El respeto a las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro.
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m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y
en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de
sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo
del Centro.

3. Las normas de convivencia serdn de obligado cumplimiento.

CAPITULO I. LA ENTIDAD TITULAR
Articulo 11. Derechos

La Entidad Titular, Orden de Predicadores, Provincia de “Nuestra Sefiora del Rosario” tiene
derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Elaborar el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio del mismo y el
Plan de Convivencia.

c) Ostentar la representacion del Centro y asumir en ultima instancia la responsabilidad de su
organizacidn y gestion.

d) Ordenar la gestién econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacidon de nuevas ensefianzas, y la propuesta de modificacion y
extincién de la autorizacidn existente, de acuerdo con la legislacién vigente y con el presente
Reglamento.

f) Decidir la suscripciéon de los Conciertos a que se refieren la Ley Organica del Derecho a la
Educacidn, y promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Conocer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo de la Comunidad
Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestiéon del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.
j) Nombrar y cesar a los érganos de coordinacién de la accién educativa, de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento.

k) Ser informada de las nuevas contrataciones, nombrar y cesar al personal del Centro.

I) Disefar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacién dentro de lo referente al
Caracter Dominico del Centro (Cursos de formacién especifica de la Orden de Predicadores).

m) Conocer, dentro de la Legislacion en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el Centro.
n) Formar parte del Grupo de Convivencia en materia de correcciéon de las alteraciones de la
convivencia.

fi) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo Escolar.

Articulo 12. Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Trasladar al Equipo Directivo la obligacidn de dar a conocer el Cardcter Propio o Ideario, el
Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Sociedad, la Iglesia y las Administraciones publicas.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los Conciertos Educativos.
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Articulo 13. Representacion.
La representacion ordinaria de la Entidad Titular estard conferida al Representante de la Entidad
Titular del Centro, en los términos sefalados en el articulo 49 del presente Reglamento.

CAPITULO Il. LOS ALUMNOS

Articulo 14. Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, de
acuerdo con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

c) Ser valorados en su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, conforme a criterios publicos y
objetivos.

d) Recibir orientacidn escolar y profesional.

e) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencia de
tipo personal, familiar, econdmico y sociocultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo, asi como de proteccion social en los casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los
datos personales.

g) Ejercer su derecho de asociacidn, participacion y reunion en el Centro, en los términos
legalmente previstos.

h) Elegir su representante en el Consejo Escolar (a partir de 12 de ESO) y en las Etapas
Concertadas, de acuerdo a la Legislacion vigente.

i) Ser elegido para participar en el Consejo Escolar de representante de los alumnos en las mismas
condiciones del punto anterior.

j) Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.

k) Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Articulo 15. Deberes.
Los alumnos estan obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades y participar en
las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos.

b) Adquirir habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitaciéon para continuar sus
estudios y la posterior actividad profesional.

c) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacién vy
aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los
profesores, asi como respetar su autoridad.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el calendario escolar.

e) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y de convivencia en el
Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién y formacion.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales del resto de miembros
de la Comunidad Educativa.

g) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
h) Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

i) Promover una imagen positiva del Centro, tanto dentro como fuera de él.

Calle Arca Real, 209. 47008 — Valladolid — Teléfonos: 983 22 33 92, 983 27 99 08 - Fax: 983 47 62 43
www.dominicos.org/arcas / www.dominicosvalladolid.es / secarcas@gmail.com



dominicos

Colegio Nuestra Seiiora del Rosario.

i) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
k) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.
[) Asistir a clase diariamente:

e Por motivos de enfermedad, se justificardn las ausencias con la oportuna
notificacién familiar, presentando el justificante dentro de los tres dias siguientes a su
reincorporacion al Centro; para una ausencia prolongada deberd aportarse certificado
del médico oficial. Tratdndose de alumnos mayores de edad, las justificaciones pueden
presentarse con el aval de los padres, o bien por los métodos que se exigen
habitualmente en el mundo laboral; pero, en ningun caso, podra el alumno justificar
sus propias inasistencias. Se reserva el Centro el derecho de admitir un justificante.

e Es de incumbencia del Centro la notificacion de las ausencias de los alumnos/as (
justificadas o no) a los padres/tutores, con la periodicidad que se juzgue necesaria,
para su informacion.

m) Mostrar el debido respeto y consideracidn a los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

n) Aguellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia
del Centro.

Articulo 16. Admision

1. En las etapas de caracter privado, la admisién de los alumnos, asi como la renovacién anual de
plaza, compete a al Director del Centro. Si asi lo cree conveniente el Director, delegard lo
referente a dicha admisién a quien él considere oportuno, atendiendo en todo momento a la
legislacién vigente.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en:

e Decreto 52/2018 de 27 de diciembre, por el que se regula la admision del alumnado en
Centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 32 2021 de 25 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 52/2018,de 27
de diciembre, por el que se regula la admisién del alumnado en Centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/70/2019, de 30 de enero, por la que se desarrolla el Decreto 52/2018,de 27
de diciembre, por el que se regula la admision del alumnado en Centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden 1623_2021) de 22 de diciembre, por la que se modifica la Orden EDU/70/2019, de
30 de enero, por la que se desarrolla el Decreto 52/2018, de 27 de diciembre, por el que
se regula la admisiéon del alumnado en Centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Todas las normativas de nueva publicacidon que vayan surgiendo.

CAPITULO IlI. LOS PROFESORES.
COORDINACION DOCENTE.

1. El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracidn y de trabajo en equipo
en los diferentes niveles de actuacién de Centro, etapa, departamento, curso y grupo de alumnos.
2. La finalidad de la coordinaciéon docente en cada etapa sera la coherencia y continuidad de la
Accién Educativa a lo largo de todas las etapas impartidas en el Colegio, tanto en aspectos
organizativos como pedagdgicos y de convivencia.
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3. La coordinacién docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del alumnado y
prevenir los desfases curriculares o los problemas y las dificultades de aprendizaje del alumno o
alumna que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que el profesorado comparta toda la
informacidn necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
4. La Direcciéon General del Colegio potenciara la colaboracién y el trabajo en equipo del
profesorado, impulsando la coordinacién docente y la toma de decisiones pedagdgicas de forma
colegiada o, en su caso, con el mayor consenso posible.

LOS PROFESORES.

Articulo 17. Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempeifiar su funcién educativa de acuerdo con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo,
en conformidad con el puesto que ocupen y con respeto al presente Reglamento.

b) Su formacién permanente en la linea propuesta por el Equipo Directivo y la Entidad Titular.

c) Elaborar la Propuesta Pedagdgica (Educacion Infantil) y las Propuestas Curriculares de las
distintas etapas.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion Didactica y la Programacion de
Aula de forma coordinada por el Departamento correspondiente.

e) Ejercer su funcién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las Programaciones
de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los recursos materiales e instalaciones del Centro para los fines educativos, en
conformidad con las normas reguladoras de su uso.

g) Proponer a la Direccidén proyectos y sugerencias que redunden en beneficio del Centro.

h) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa para los niveles
concertados.

i) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los drganos de
coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

j) Participar en los drganos colegiados en calidad de representante del profesorado.

k) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con
la normativa vigente. Los profesores y profesoras serdn considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
profesoras tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas, segun la
legislacién vigente.

Articulo 18. Deberes.
1. Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacidn vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices del Equipo Directivo y la Entidad Titular.

b) Promover y participar en las actividades incluidas en la Programacién General Anual, dentro o
fuera del recinto educativo.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el
desempeiio de sus funciones, las directrices establecidas en las Programaciones.

d) Elaborar la programacion Diddctica del drea o materia que imparte, en el seno del Equipo
Docente del curso y del Departamento correspondiente.

e) Elaborar la Programacion de Aula, con las unidades didacticas correspondientes.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.
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g) Orientar a los alumnos en las Técnicas de Trabajo Intelectual y estudio especifico de su area o
materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con
ellos las pruebas realizadas.

h) Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funcionesy
tanto dentro como fuera del aula, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

i) Controlar la asistencia de los alumnos a clase y comunicar las ausencias diariamente a través de
la plataforma EDUCAMOS.

j) Cumplir puntualmente el horario y el calendario escolar.

k) Comunicar, con la debida antelacion, y segin la normativa del Convenio, sus ausencias del
Centro.

[) Procurar su perfeccionamiento profesional incluyendo, entre otras cosas, una formacién
especifica en la historia y espiritualidad dominicana, asi como en los valores esenciales que ella
propugna, asistiendo con regularidad a las convocatorias que se realicen con esta finalidad.

n) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto de
trabajo.

m) Respetar y cumplir el presente Reglamento.

i) Promover una imagen positiva del Centro, tanto dentro como fuera de él.

2. Son funciones del profesorado:

a) La contribucidon a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una
sociedad democrética.

b) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacidén de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los departamentos docentes.

d) La coordinacién de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro, el Equipo Directivo y el
Departamento de Orientacion.

g) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

h) La informacién peridédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos,
principalmente a través de la plataforma EDUCAMOS.

i) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o
el Centro.

j) La participaciéon en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

k) La participacioén leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que
se asuman en el Centro.

[) Aquéllas otras que pueda asignarles la Direccion del Centro y la Entidad Titular.

Articulo 19. Admisién. Vacantes del profesorado.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a al Equipo Directivo del Centro. De las
decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores el Equipo Directivo del Centro dara
informacidn al Titular del Centro y al Consejo Escolar de la Comunidad Educativa.

2 En los niveles concertados, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Direccidon del
Centro pondra en conocimiento de la Direccidn Provincial de Educacion (Negociado de Centros
Concertados), con el fin de dar conocimiento publico de la vacante y de acuerdo con la legislacion
actual.
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3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacién de
profesores excedentes o en andloga situacidn, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién
vigente respecto al profesorado cuya relacion con el Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Direcciéon del Centro podrd cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO IV. LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS.

Articulo 20.Responsabilidad en la educacién

Padres, madres o y/o tutores legales y/o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento, son los primeros responsables en la educacion de sus hijos y forman parte de la
Comunidad Educativa. El hecho de la inscripcion de su hijo/a en el Centro lleva implicito el libre
reconocimiento y la libre aceptacién del Caracter Propio, del Proyecto Educativo del Centro (PEC)
y del Reglamento de Régimen Interior.

e La admision en el Colegio requiere y supone el conocimiento y compromiso de aceptacion
por parte de los solicitantes del Proyecto Educativo, del Reglamento de Régimen Interior
Yy, en su caso, del compromiso pedagégico.

e En aplicacion de nuestro Proyecto Educativo, disponemos de un documento de
compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacion
entre la Accion Educativa de la familia y la del Centro docente.

e El documento de compromisos educativos expresa aquéllos que adquieren el Centro
docente y la familia del alumno en relacién con el Proyecto Educativo del Centro (PEC) y
con la finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el
logro de los objetivos académicos establecidos.

Compromiso activo de la Familia con/en el Colegio.

1. Los compromisos que adquieren las familias al inscribir a su hijo/a en nuestro Colegio implica
a) libre aceptacién de los principios y valores educativos establecidos.

b) seguimiento de la evolucion del alumnado.

c) adopcidn de medidas correctoras inmediatas en materia de convivencia.

d) comunicacidn, fluida y frecuente, entre el Centro y la familia.

2. El documento sera revisado periddicamente en los términos y plazos que figuren en el mismo.

3. El Colegio y las familias, de mutuo acuerdo y con la finalidad de mejorar el proceso de
aprendizaje o solventar problemas relacionados con la convivencia, podran revisar y/o modificar
y/o finalizar (en los casos mas graves) los compromisos establecidos inicialmente y llegar a
acuerdos educativos de caracter individual, quedando constancia documental de la aceptacion de
los mismos por parte de las partes implicadas.
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Colaboracién permanente e implicacién activa de las familias con/en el Colegio.
Aspectos generales.

1. A los padres, madres o y/o tutores legales y/o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento, como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos/as, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el Centro para
gue su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
2. La Direccién del Centro garantizara el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de los padres, madres o y/o tutores legales y/o quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento, y facilitara su colaboracién como elemento imprescindible para el éxito del
proceso educativo del alumnado. Para ello, impulsara tanto su participacién e implicacién en el
proceso educativo individualizado de su hijo/a como en el funcionamiento, control y gestion a
través de los diferentes drganos.
3. Con el fin de reforzar la garantia establecida en el apartado 2, los Proyectos Educativos
incorporan mecanismos de participacion de las familias con la finalidad de orientarles en la
consecucién de los objetivos educativos incluyendo, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Los procedimientos de acogida al alumnado y a sus familias.

b) El seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

c) El refuerzo de los vinculos entre el Centro y las familias, de modo que se facilite la

continuidad de las acciones formativas.
4. La Direccién del Centro deberd adoptar las medidas adecuadas para que el Proyecto Educativo
pueda ser conocido y consultado por todos los miembros de la Comunidad Educativa. Asimismo,
el Proyecto Educativo podrd ser consultado por los padres, madres o y/o tutores legales y/o
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento, y alumnos/as interesados.

Los acuerdos educativos.

1. Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el Centro, la familia y el
alumnado desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del aprendizaje y de
la convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o las previsiones lo hagan preciso.
2. Estos acuerdos, se aplican en todas las etapas educativas para conseguir que el proceso
educativo del alumnado se desarrolle en las mejores condiciones posibles para alcanzar los
objetivos establecidos.

Articulo 21. Derechos.
Padres, madres o y/o tutores legales y/o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento, de los/as alumnos/as tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y desarrollado
en el Proyecto Educativo de Centro.

b) Participar en los aspectos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en
el Centro.

c) Recibir informacién acerca del proceso educativo de sus hijos, especialmente a través de la
plataforma EDUCAMOS.

d) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos para ello, previo
conocimiento del Tutor, y estar informados sobre el proceso de aprendizaje y de la integracion
socioeducativa de sus hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de sus
hijos.

Calle Arca Real, 209. 47008 — Valladolid — Teléfonos: 983 22 33 92, 983 27 99 08 - Fax: 983 47 62 43
www.dominicos.org/arcas / www.dominicosvalladolid.es / secarcas@gmail.com



dominicos

Colegio Nuestra Seiiora del Rosario.

f) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa para los niveles
concertados.

Articulo 22. Deberes.
Padres, madres o y/o tutores legales y/o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento, de los/as alumnos/as estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion de la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

1. Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados para tratar asuntos
relacionados con la educacién de sus hijos.

2. Estimularan a sus hijos y pupilos para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la educacion de los mismos.

3. Informaran a los Tutores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que sean relevantes para su formacién e integracion en el entorno escolar.

4. 4. Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

5. 5. Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educacidn y asistan regularmente a clase.

6. Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

b) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

d) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacidn contractual con el Centro.

e) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

f) Aportar, por escrito, toda la documentacidon adecuada y necesaria para que se puedan
considerar como justificadas las faltas de asistencia o de puntualidad de sus hijos. Sera el Centro,
no obstante, quien en ultimo término otorgue dicha justificacion.

g) Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

h) La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

i) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los drganos de gobierno del Centro dentro del
marco del presente Reglamento.

j) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO V. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Articulo 23.

El personal de administracién y servicios, vinculado al Centro por los derechos y obligaciones que
derivan de su contrato, forman parte de la Comunidad Educativa. Sera nombrado y despedido por
la Direccion del Centro, previa comunicacidon a la Entidad Titular, segin la legislacién laboral
vigente.
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Articulo 24. Derechos.

El personal de administracidn y servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacidon general del Centro y participar en su
ejecucién en aquello que les afecte.

c) Su formacidn permanente.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa para los niveles
concertados.

Articulo 25. Deberes.
El personal de administracidn y servicios estd obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

c) Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el orden y la disciplina de los
alumnos.

d) Respetar el presente Reglamento.

CAPITULO VI. OTROS MIEMBROS COLABORADORES.

Articulo 26. Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro, de acuerdo con los
programas que determine la Direccidn del Centro.

Articulo 27. Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicidn de colaborador o voluntario.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que se les aplique y por la
Direccion del Centro.

Articulo 28. Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo
26 del presente Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO VII. LA PARTICIPACION.

Articulo 29. Caracteristicas.
La participacidn en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicién basica para el funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion del Caracter Propio y su Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.
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Articulo 30. Ambitos.
Los ambitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.

b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Articulo 31. Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacién, en la
consecucién de los objetivos del Centro.

Articulo 32. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los drganos colegiados del
Centro, segun lo sefialado en el presente Reglamento.

2. La Direccién del Centro podrd constituir Consejos y Comisiones para la participacion de los
miembros de la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.

Articulo 33. Asociaciones.
1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir asociaciones conforme a
la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en
el Proyecto Educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro, de conformidad con lo que se establezca en
las Programaciones de Etapa (Proyecto Curricular de Etapa).

c) Celebrar reuniones en el Centro, siempre para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previa autorizacién de la Direccion del Centro. La autorizacién no sera posible
si la reunidn o las actividades interfieren en el desarrollo normal de la vida del Centro.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar de la Comunidad
Educativa, en los términos establecidos en el presente Reglamento y segun la legislacién actual.

e) Recabar informacién de los 6rganos del Centro sobre las cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el presente
Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a aceptar el Caracter Propio del Centro, su Proyecto Educativo
y a cumplir los deberes y normas de convivencia seialadas en el presente Reglamento, asi como
los deberes propios del respectivo estamento. En el caso de no cumplir con sus derechos vy
deberes, el Director General podria proceder ante instancias competentes.
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Articulo 34. Delegados.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase por el procedimiento y con
las funciones que determine la Direccién del Centro y la normativa vigente. El Director podra
delegar en los respectivos tutores la propia eleccién de delegados y las atribuciones, dentro de
cada aula, que los mismos tengan.

2. Los delegados de clase deberan ejercer, durante el tiempo que dure su cargo (por lo general un
curso académico), las competencias que les asigne la Direccidn y la normativa vigente al comienzo
del curso.

CAPITULO VIil. ASOCIACIONES.

Articulo 35. La Asociacion de alumnos.

1. Los alumnos del Centro podran constituir asociacién, conforme a la legislacion vigente.

2. Los estatutos de la asociacidon deberan estar aprobados, o al menos tener el visto bueno del
Consejo Escolar de la Comunidad Educativa.

3. Los estatutos de esta asociacién deben contemplar entre sus fines:

a) Promover los derechos de los alumnos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro.

d) Aspectos y actividades conducentes al mejor y mas activo funcionamiento del
Centro.

4. La asociacién de alumnos no suple el derecho de los alumnos de elegir su propio delegado a
efectos escolares.

Articulo 36. La Asociacion de ex alumnos.

1. Los ex alumnos del Centro podran constituir asociacién, conforme a la legislacion vigente.

2. Los estatutos de esta asociacidon deberan estar aprobados, o al menos tener el visto bueno del
Consejo Escolar de la Comunidad Educativa.

3. Los estatutos de esta asociacién deben contemplar entre sus fines:

a) Promover los derechos de los asociados como ex alumnos del Centro.

b) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro.

c) Aspectos y actividades conducentes al mejor y mas activo funcionamiento del
Centro.

Articulo 37. La Asociacion de Padres y Madres de alumnos.

1. Los padres y madres de alumnos podran constituir su asociacidon, conforme a la legislacién
vigente.

2. Los estatutos de esta asociacion deberan estar aprobados por una amplia mayoria de familias y
por el Consejo Escolar del Centro.

3. La asociacion de padres y madres de alumnos podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y
la Programacién General Anual.

b) Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.

c) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias que, una
vez aceptadas, deberan figurar en la Programacién General Anual.
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d) Fomentar la colaboracion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

TITULO I1. LA ACCION EDUCATIVA EN EL CENTRO.

Articulo 38. Principios

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio y la legislacién aplicable,
teniendo en cuenta las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y su
entorno.

2. Los protagonistas de la accién educativa son todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona el Proyecto Educativo, el Proyecto
Curricular de Etapa, la Propuesta Curricular de cada etapa (Propuesta Pedagdgica en Educacion
Infantil), la Programacion Diddctica, la Programacion de Aula, el Proyecto de Accién Pastoral, el
Plan de Accion Tutorial y la Programacidon General Anual, orientados todos ellos a la consecucién
de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 39. El Caracter Propio (CP), (Ideario)
1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del
Centro, oido el Equipo Directivo y con la opinién del Consejo Escolar.
2. El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades del Centro, la razén de su fundacion.
b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.
e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y articulacidon en
torno a la Comunidad Educativa.

Articulo 40. El Proyecto Educativo de Centro (PEC)

El Proyecto Educativo se rige por lo establecido en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo y, en su caso, en el articulo 11 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los Centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio de Centro y prioriza sus objetivos para un
periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor
relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, tendra en cuenta las caracteristicas
del entorno social y cultural del Centro, incorporando la concrecién de los curriculos establecidos
por la Administracidon educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa (Propuesta
Pedagodgica en Educacion Infantil). En su elaboracién participaran los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los drganos de gobierno y gestidn y de coordinacion del
Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro. El Director
General es el drgano competente para dirigir y coordinar su elaboracidn, ejecucion y evaluacién.
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3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de la
oferta realizada por el Centro.

4. El proyecto educativo del Centro recoge los valores, los fines y las prioridades de actuacién.
Asimismo, incorporard la concrecidon de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, impulsard y desarrollard los principios,
objetivos y metodologia propios de un aprendizaje y ciudadania activos, asi como el tratamiento
transversal en las areas, materias o modulos de la educacién en valores y contenidos especificos
relacionados con la igualdad de trato y la no discriminacién, asi como la prevencidn de la violencia
contra las nifas y las mujeres.

5. El Proyecto Educativo, ademas del contenido minimo que se determina en el articulo 11.3 del
Decreto 23/2014, de 12 de junio, incluye:

a) La Propuesta Curricular del Centro.

b) La propuesta organizativa del Centro, que incorporard las normas de organizacion y
funcionamiento del Centro.

c) ElReglamento de Régimen Interior

d) El Plan de Convivencia.

e) Planes educativos especificos

f) Los elementos mas significativos del Proyecto Linglistico del Centro en la etapa de
Educacidon primaria, autorizada para impartir parte de sus materias en Inglés
(Programa de bilingliismo — Arts).

g) El Plan de Atencién a la Diversidad, que tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.

h) El Plan de Accién Tutorial

i) ElPlan de Orientacion Académica y Profesional.

j)  El Plan de Evaluacidn del Proceso de Ensefianza

k) El Plan de Evaluacién de la practica docente.

I) Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

m) Directrices para la prevencién de la violencia de género.

n) Medidas de Coordinacién para facilitar tanto la incorporacién del alumnado a las
ensefianzas que se imparten en el Centro en las diferentes Etapas (Infantil, Primaria
Secundaria Obligatoria, Secundaria Postobligatoria y Ciclos Formativos) como su
continuidad en su proceso formativo. Corresponde al Equipo Directivo favorecer la
coordinacion entre los proyectos educativos del Colegio de Educacion Infantil y
Primaria con el de Educacién Secundaria Obligatoria con objeto de que la
incorporacién de los alumnos a la educacidn secundaria sea gradual y positiva.

6. El Proyecto Educativo del Centro (PEC) es publico con objeto de facilitar su conocimiento por el
conjunto de la Comunidad, respeta los derechos garantizados a profesores, padres y alumnado en
la Constitucion y en las leyes.

7. El Colegio promovera compromisos educativos entre las familias o y/o tutores legales y/o
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento, en los que se consignen las
actividades que profesores, padres y alumnado se comprometen a desarrollar para mejorar el
rendimiento académico del alumnado.

Articulo 41. La Propuesta Curricular de Etapa (PCE) - Propuesta Pedagdgica en Educacion
Infantil.

1. La Propuesta Curricular de la Etapa (Propuesta Pedagdgica en Educacion Infantil) es el
desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa correspondiente, que adapta las finalidades que
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deben desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion
educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de Etapa incluira, al menos:
a) La concrecidn de los objetivos de etapa.
b) La secuenciacidon de los contenidos y organizacion en unidades didacticas.
c) La metodologia pedagdgica.
d) Los criterios de evaluacidn del aprendizaje y promocidn de los alumnos.
e) Las medidas para atender a la diversidad.
f) Los criterios para evaluar los procesos de ensefianza y la préctica docente de los
profesores.
g) Las medidas de coordinacidn de cada drea o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.
h) Los principios de organizacidn y funcionamiento de las tutorias.

3. La Propuesta Curricular de Etapa (Propuesta Pedagdgica en Educacién Infantil) es elaborada por
la Secciéon del Claustro de la Etapa y por los educadores que participan en las acciones
académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que
determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracidn, ejecucidon y evaluacién el Director
Pedagdgico. Aprueba el Claustro de profesores.
4. El Equipo Directivo se encargard que los profesores del Centro elaboren, confeccionen y
participen en el desarrollo de la Propuesta Curricular de cada Etapa (Propuesta Pedagdgica en
Educacién Infantil).
5. El Proyecto Curricular de Etapa incluira, al menos, los siguientes elementos:
La concrecion de los objetivos de etapa.
a)  Adecuacién y concrecién de los objetivos de acuerdo con lo establecido en el proyecto
educativo.
b) Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
correspondientes a cada materia y curso.
c) Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos.
d) Criterios para la organizacidn y horarios de las diferentes etapas y cursos.
e) Las medidas para atender a la diversidad.
f)  Criterios de seleccidon de materiales de desarrollo curricular.
g) Los criterios para evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente de los
profesores.
h)  Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado, teniendo en cuenta
las adaptaciones realizadas para el alumnado con necesidades educativas especiales.
i)  Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.
j)  Criterios de promocién del alumnado en el marco de lo establecido en la legislacion
vigente, actualmente LOMLOE.
k)  Los principios de organizacién y funcionamiento de las Tutorias.
I)  Criterios generales para la atencion de las actividades de evaluacién y recuperacion de los
alumnos con materias pendientes de otros cursos.
m)  Programaciones diddcticas y de aula de todas las materias y cursos.
n)  Criterios y procedimientos para la evaluacién anual de la propuesta curricular (Propuesta
Pedagodgica en Educacion Infantil).

2. La Propuesta Curricular por el Consejo Escolar del Centro y aprobada por el Claustro de
profesores.
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Articulo 42. La Programacion Didactica de Aula (PDA)

Los profesores realizardn la Programacién Didactica de Aula, conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de Etapa y en coordinacién con los demds profesores de ciclo, curso o
Departamento.

1. La Programacion Didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada una de las materias y en ella se concretardn los distintos elementos
del Curriculo para el desarrollo de la actividad docente en cada curso.

2.  Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la Propuesta curricular, la
Comisidon de Coordinacidon Pedagdgica establecera los criterios para la elaboracién vy
evaluacidn de las Programaciones Didacticas de Aula.

3. El/la Jefe/a de cada Departamento de Coordinacién Didactica coordinard la elaboracién
de las Programaciones Diddacticas correspondientes, que correra a cargo del profesorado
del mismo, y seran aprobadas por el Claustro de profesores del Centro en el marco de la
propuesta curricular.

4. La programacion es aprobada por el Departamento de la asignatura con el visto bueno del
Coordinador General de Etapa.

Las Programaciones Didacticas deberan contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Secuencia y temporalizacion de los objetivos y contenidos.

b) Estandares de aprendizaje evaluables que se consideran basicos.

c) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

d) Perfil de cada una de las competencias de acuerdo con lo establecido.

e) Concrecidn de elementos transversales que se trabajaran en cada materia.

f) Medidas que promuevan el habito de la lectura.

g) Estrategias e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado vy
criterios de calificacion.

h) Actividades de recuperaciéon de los alumnos con materias pendientes de cursos
anteriores.

i) Medidas de atencidn a la diversidad.

j) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

k) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

I) Procedimiento de evaluacion de la Programacién Didactica y sus indicadores de logro.

Para evaluar las Programaciones Didacticas se incluirdn, entre otros, los indicadores de logro
referidos a:

a) Resultados de la evaluacidn del curso en cada una de las materias.

b) Adecuacidn de los materiales y recursos didacticos, y la distribucién de espacios y tiempos a los
métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula y de Centro.

Articulo 43. El Plan de Accion Tutorial (PAT)
1. El Plan de Accidn Tutorial, contextualizado dentro del marco global del Proyecto Educativo de
Centro, servird para:
a) Potenciar, individual y colectivamente, la educacion en los valores explicitados en
el Proyecto Educativo de Centro.
b) Dinamizar la accidn educativa y sefialar las pautas de la misma.
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c) Unificar los criterios de actuacién de los tutores y demas profesores en sus
funciones educativas.
2. Es elaborado por el Departamento de Orientacion, bajo la supervisidon del Director Pedagdgico y
aprobado por el Equipo Directivo.
Al inicio del curso escolar se elaborara el Plan de Accién Tutorial (PAT) que sera incorporado en el
Proyecto Educativo del Centro (PEC). Su elaboracidén serd responsabilidad del Equipo Directivo
bajo las directrices realizadas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica y el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

3. El Plan de Accién Tutorial (PAT) es el documento donde se planifica y se organiza la Accién
Tutorial de los diferentes cursos de las etapas que se imparten en el Colegio. Se elabora un Unico
Plan de Accidn Tutorial (PAT), diferenciando cada una de las etapas (Infantil, Primaria, ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior) y consta, como minimo, de los
siguientes apartados:

a) Directrices de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

b) Miembros del Equipo Directivo, del Departamento de Orientacidn y Profesor/a Tutor/a de

cada curso, reflejando la forma, espacios y tiempos, en que serdn atendidos de forma

efectiva los alumnos y los padres, madres o y/o tutores legales y/o quienes ejerzan funciones

de tutela, guarda o acogimiento,.

c) Organizacion de espacios y tiempos donde se realizan las reuniones de coordinacion de

tutores, Departamento de Orientacion, Departamento de Actividades Complementarias y

Extraescolares y Director/a de Etapa.

d) Planificacion y organizacién de la hora lectiva de la Tutoria con el grupo.

e) Mecanismos de evaluacién de la Accion Tutorial.

f) Evaluacion de la planificacidn y ejecucidn del plan.
4. Al final de cada curso académico se elaborard una memoria final del Plan de Accién Tutorial
(PAT), en la que se recogeran las informaciones obtenidas de los procesos de evaluacion,
incorporando, sustituyendo, renovando y actualizando las propuestas de mejora del Plan de
Accién Tutorial (PAT) del curso siguiente.

Articulo 44. El Plan de Accidn Pastoral (PAP)
1. El Plan de Accidn Pastoral, que orienta el proceso de vivencia y educacion en la fe como
principio animador del Proyecto Educativo de Centro, debera contemplar:
a) El disefio de un plan de formacién viable para los agentes de pastoral.
b) La relacién de la actividad tutorial con la tarea evangelizadora, a través de
propuestas pastorales concretas.
c) El disefio de un plan sistemdatico de educacion en valores y su insercion en el
Proyecto Curricular y en la Programacion de Aula.
d) La creacion de estructuras que conduzcan hacia una sensibilizacion humana y
cristiana potenciando el compromiso social.
e) La coordinacién entre la ensefianza de la Religion y las actividades pastorales.
2. El Plan de Accién Pastoral es elaborado por el Departamento de Pastoral, y aprobado por el
Equipo Directivo.

Articulo 45. La Programacion General Anual del Centro (PGA).
1. La Programacion General Anual de Centro, basada en la evaluacion y dindmica del mismo,
incluira, al menos:
a) Las modificaciones del Proyecto Curricular o Programaciones de la Etapa,
derivadas del resultado de la evaluacion del mismo.
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b) El horario general del Centro, de los alumnos y la organizacién basica del
profesorado.

c) La organizacion y el horario de las tutorias.

d) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

e) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccion,
funcién docente, formativos, pastorales), incorporados a su Proyecto Educativo.

f) ElI Plan de Convivencia del Centro. Este Plan tendrd en cuenta las iniciativas
propuestas por el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa y el Claustro de
Profesores con el fin de favorecer la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

g) Cuantos aspectos necesiten ser conocidos por las familias y por los alumnos a
juicio del Director General.

2. La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo, la informa el
Claustro de Profesores y el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa. Dirige su elaboracidn,
ejecucién y evaluacion el Director General. La aprueba el Consejo Escolar de la Comunidad
Educativa.

3. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

4. Al finalizar el curso escolar, el Claustro de profesores, el Consejo Escolar y el Equipo Directivo
evaluaran el grado de cumplimiento de la Programacion General Anual de Centro (PGA) en
funcién de las competencias que tiene atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en la memoria final del curso.

5. La Programacion General Anual de Centro (PGA) obligarad a todo el personal del Centro y
vinculard a la Comunidad Educativa.

Articulo 46. Memoria del curso escolar

1. La memoria del curso escolar, que recoge el resultado y valoracidn de la ejecucién de la
Programacion General Anual, se realizard de acuerdo al modelo establecido por la Direccién
Provincial y se remitird, de acuerdo a la norma establecida , a través de la pagina EDUCACYL —
STILUS.

2. La Memoria del curso escolar es elaborada por el Equipo Directivo, la informa el Consejo
Escolar y el Claustro de profesores. Dirige su elaboracidon el Director General. La aprueba el
Consejo Escolar.

Articulo 47. Evaluacidn de la Practica Docente y de la Accion Educativa .

1. La evaluacién de la accidn educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de
los objetivos del Centro y la base para la adopciéon de las correcciones que sean pertinentes para
un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.
3. En la evaluacién de la accidn educativa participard toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracion y ejecucion el Director General.

4. El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad, para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

5. La evaluacién continua de los alumnos se podra considerar interrumpida cuando las ausencias
sean tan frecuentes que superen un tercio de la escolaridad de dicho alumno.

6. Si las ausencias han sido justificadas se procedera en conformidad con el Proyecto Curricular de
Etapa.

7. Las ausencias injustificadas de los alumnos podran ser motivo de supresién del derecho a la
realizacion de pruebas.
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8. La evaluacién de aquellos alumnos que en cualquier area o materia hayan utilizado cualquier
medio fraudulento en algunas de las pruebas realizadas sera negativa, independientemente de la
terminacion o no de dicha prueba.

9. Al comienzo del curso escolar y mediante el procedimiento establecido en la Programacion
Didactica de cada Departamento de Coordinacion Didactica (verbal, escrito, tablén de anuncios
de la clase,...) se deberdn hacer publicos los criterios generales que se vayan a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y los criterios de promocidn.

10. El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, dara a conocer al
alumnado los contenidos, criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje evaluables del curso
respectivo para su materia, los conocimientos y aprendizajes bdsicos necesarios para que alcance
una evaluacion positiva al final de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacién del
aprendizaje y los criterios de calificacidn que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la
Programacion Didactica de cada Departamento de Coordinacién Didactica . La informacién
ademas versara sobre el grado de adquisicién de las competencias.

11. Los/as profesores/as tutores/as comunicaran a los alumnos y a los padres, madres o y/o
tutores legales y/o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento,, a comienzos de
cada curso escolar, las horas que tienen reservadas en su horario para atenderles. Asimismo, el
tutor del grupo les facilitara las entrevistas que deseen solicitar con el profesor de una materia
determinada.

12. El tutor, después de cada sesidn de evaluacidn, asi como cuando se den circunstancias que lo
aconsejen, informara a los alumnos y a los padres, madres o y/o tutores legales y/o quienes
ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento, sobre el resultado del proceso de aprendizaje
seguido y las actividades realizadas, incluyendo, en todo caso, una valoracién sobre la adecuacién
del rendimiento a las capacidades y posibilidades del alumno, asi como, sobre la adquisicion de las
competencias.

TITULO I1l. LOS ORGANOS DE GOBIERNO y GESTION DEL CENTRO.

Articulo 48. Organos de gobierno y gestion.
1. Los drganos de gobierno y gestion del Centro son unipersonales y colegiados.
2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestion:

a) el Representante de la Entidad Titular

b) el Director General,

c) los Directores Pedagdgicos,

d) los Coordinadores de Etapa,

e) el Coordinador de Pastoral,

f) el Administrador,

g) el Secretario,

h) el Coordinador de Calidad,

i) el Coordinador de Actividades Extraescolares,

j) el Coordinador de Imagen y Marketing y

k) el Coordinador TIC.
3. Son érganos colegiados de gobierno y gestion:

a) el Equipo Directivo,

b) el Claustro de Profesores,

c) el Consejo Escolar del Centro

d) el Consejo de Pastoral.
4. Los 6rganos de gobierno y gestion desarrollardn sus funciones promoviendo los objetivos del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro, en conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion primera: El Representante de la Entidad Titular

Articulo 49. Nombramiento y cese.

El Representante de la Entidad Titular es el responsable ordinario de la Entidad Titular en el
Centro. La Entidad Titular nombra y cesa a la persona que ha de representar a la titularidad en el
Centro.

Articulo 50. Competencias.
Son competencias del Representante de la Entidad Titular:

a) Ostentar la representacién ordinaria de la Entidad Titular del Centro, con las facultades
que ésta le otorgue, ante las autoridades civiles y eclesidsticas asi como ante cualquier
estamento de la Comunidad Educativa.

b) Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

c) Participar en la seleccién, contratacion y despido de personal docente y no docente, de
acuerdo con la legislacién vigente.

d) Velar para que las Titulaciones exigidas por la normativa vigente estén en regla.

e) Coordinar el proceso de admision de alumnos de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Instituir e impulsar todos los Planes de Mejora.

g) Planificary prever la Formacion Permanente de la Comunidad Educativa.

h) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro, sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.

i) Asistir a las reuniones del Consejo Escolar.

j) Intervenir en la gestidon econdémica del Centro con firma en cuenta corriente.

k) Conocer e intervenir, cuando sea necesario, en los problemas y dificultades del personal
docente y no docente, padres y alumnos.

[) Asistir, siempre que la solicitud del Director asi lo requiera, a las reuniones de la
Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

m) Estar informado de los problemas graves de disciplina.

n) Estar al tanto de toda la documentacidn académica, certificados y becas.

o) Aquellas otras que se sefialan en este Reglamento.

Seccion Segunda. El Director General.

Articulo 50. Nombramiento y cese.

El Director General es el responsable de dirigir y coordinar la acciéon educativa del Centro, sin
perjuicio de las competencias propias del Representante de la Entidad Titular y del Consejo
Escolar. El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular, oido el Representante de
la Entidad Titular.. La duracién de este mandato sera, en principio, por un periodo de cuatro afios
o segun determine la Entidad Titular.

Articulo 51. Competencias .

Son competencias del Director General:

a) Dirigir y ostentar la representacion ordinaria del mismo ante las instancias civiles y eclesiales y
ante los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

b) Velar y promover la efectiva realizaciéon del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del
Centro.
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c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo, del Claustro de profesores y del Consejo
Escolar del Centro, sin menoscabo de las facultades reconocidas al Representante de la Entidad
Titular y a los Organos Unipersonales del Centro.
d) Organizar y responder del funcionamiento general del Centro, impulsar el desarrollo de todos
los proyectos y garantizar la coherencia con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del Centro.
e) Mantener una comunicacién frecuente con el Representante de la Entidad Titular para
informarle de los asuntos del Centro.
f) Coordinar la accién educativa global del Centro.
g) Designar a los Componentes del Equipo Directivo, Coordinadores de los Departamentos y
nombrar, a propuesta de los Directores Pedagdgicos, a los Coordinadores de Etapa y a los tutores,
segln la etapa educativa.
h) Participar en el proceso de seleccion del personal del Centro, salvadas las atribuciones propias
del Representante de la Entidad Titular, y de la legislacién vigente en cada momento.
i) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del profesorado gestionando ante el
Representante de la Entidad Titular los permisos de ausencia de los profesores del Centro,
siempre que estos no excedan de los dias estipulados en el Convenio Colectivo vigente y sin
menoscabo de las relaciones contractuales.
j) Ejercer la jefatura del personal en los aspectos educativos.
k) Llevar a cabo las siguientes actuaciones econdmicas:
1. Decidir con el Administrador, segin las necesidades econdmicas de los distintos
niveles del Centro, las reposiciones y compras, una vez estudiadas en el Equipo
Directivo.
2. Presentar al Consejo Escolar, el presupuesto anual y la rendicidn de cuentas, segun
lo establecido en la legislacidn vigente. En caso de que el administrador del Centro no
forme parte del Consejo escolar, serd invitado al mismo con voz pero sin voto.
I) Concretar con el Equipo Directivo, la organizacion de actividades escolares y extraescolares y
cuantas iniciativas sean propuestas por el Claustro de Profesores, sin perjuicio de la legislacién
vigente para las ensefianzas sostenidas con fondos publicos.
Il) Elevar al Director Provincial la Memoria anual, sobre las actividades y situacién general del
Centro.
m) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el Centro, con la Comisién de
Convivencia.
n) Exigir y conservar los justificantes de ausencia del personal. En este aspecto, podra delegar en
los distintos Coordinadores de Etapa.
) Nombrar al Bibliotecario del Centro, a propuesta de los Directores Pedagdgicos.
o) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.
p) Coordinar el proceso de admisién de alumnos.
q) Autorizar las salidas culturales, los viajes y las convivencias de los alumnos.
r) Aplicar las medidas pertinentes en relacidn a las alteraciones graves de la convivencia previstas
en el presente Reglamento.
s) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar del Centro.
t) Coordinar las relaciones con los representantes de las editoriales.
u) Mantener relaciéon habitual con la Junta del AMPA en orden a asegurar la adecuada
coordinacion entre el Centro y la Asociacién.
v) Proponer a la aprobacién del Consejo Escolar los precios de las actividades extraescolares y de
los servicios complementarios y comunicarlos a la Administracion.
x) Informar al Claustro de los acuerdos académicos que se tomen en el Equipo Directivo.
y) Aquellas otras que por delegacion del Representante de la Entidad Titular le sean asignadas o
se sefalen en el presente Reglamento.

Calle Arca Real, 209. 47008 — Valladolid — Teléfonos: 983 22 33 92, 983 27 99 08 - Fax: 983 47 62 43
www.dominicos.org/arcas / www.dominicosvalladolid.es / secarcas@gmail.com



dominicos

Colegio Nuestra Seiiora del Rosario.

Seccion Tercera: El Director Pedagdgico.

Articulo 52. Ambito y nombramiento.
1. En el Centro habra un Director Pedagdgico para cada una de las siguientes etapas:
a) Educacidn Infantil.
b) Educacion Primaria.
c) Educacién Secundaria: ESO y Bachillerato.
d) Ciclos Formativos: Grado Medio y Superior.

2. El Director Pedagdgico es nombrado por el Director General, por un periodo de cuatro afos,
previo acuerdo con el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa. Dicho acuerdo sera adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros presentes en la reunién.

3. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra una terna de profesores para cada
Director Pedagodgico, eligiendo el Consejo a uno por mayoria absoluta. Si después de dos
votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, sera convocada la
Comisidn de Conciliacion a que se refiere en el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el
conflicto, la Entidad Titular podrd nombrar provisionalmente a un Director Pedagdgico por un
periodo de un afio de entre los propuestos.

4. En representacion de la Entidad Titular, el Equipo Directivo nombrara por mayoria absoluta al
Director Pedagdgico de entre los profesores del Centro.

5. Para ser nombrado Director Pedagdgico se requiere:
a) Poseer la titulacion adecuada para ser profesor.
b) Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afo de antigiiedad en el
Centro o tres aflos de docencia en otros Centros de la Entidad Titular (LODE, articulo
59,1).

6. La duracién del mandato del Director Pedagdgico serd de cuatro afios y podra ser renovado.

Articulo 53. Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Pedagdgico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar de la Comunidad
Educativa.
c) Por dimision del interesado, aceptada por el Director General.
d) Por cesar como profesor en el Centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Director del Centro podrd suspender cautelarmente o destituir al Director Pedagdgico antes
del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado
del Consejo Escolar de la Comunidad Educativa y audiencia del interesado. La suspensidn cautelar
no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse la destitucion
o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagoégico asumird provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacidn la persona que
sea designada por el Director General. En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del
presente articulo, la duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podra
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ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del
sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Direccidn. .

Articulo 54. Competencias.
Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente dmbito, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Proponer al Director General para su nombramiento, a los Coordinadores de Etapa y a los
Tutores.

Favorecer y potenciar la Formacién Permanente del profesorado.

Asistir cuando la situacién lo requiera a las reuniones del AMPA.

Supervisar las Programaciones de los profesores.

Aprobar la planificacion de las salidas pedagégicas.

Planificar de forma coordinada la tarea del Orientador del Centro.

Planificar todas las sesiones de evaluacién y las reuniones de los diferentes ambitos:
ciclos, etapas, equipos docentes, comisiones, claustros...

Imponer las medidas de correccion en el caso de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, que podra delegar en los drganos y en las condiciones que se establezca en la
normativa en vigor.

Garantizar el ejercicio de la mediacién y de los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos segln el procedimiento establecido en la normativa.

Coordinar las actividades de los Equipos Docentes de la Etapa.

Elaborar los horarios académicos de los alumnos y profesores, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

Coordinar y dirigir la accién de los Tutores, con la colaboracion del Departamento de
Orientacion y de acuerdo con el Plan de Accidn Tutorial.

Presidir las Sesiones de Evaluacion de los alumnos de su etapa, dar el visto bueno y firmar
las Actas de las reuniones de la Junta de Evaluacién.

Proponer los libros de texto, previa consulta al correspondiente Departamento, en los
términos legalmente establecidos, asi como promover la adquisicion y utilizacidon de otros
materiales didacticos necesarios para el desarrollo de la accion educativa.

Conocer las bajas del profesorado y prever, en su caso, las correspondientes suplencias
ordinarias.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro o el Director General en el
ambito educativo.

Seccion Cuarta: El Coordinador de Etapa.

El Coordinador de Etapa es el responsable de dirigir e impulsar las actividades educativas de la
etapa correspondiente y de realizar las funciones que el Director Pedagdgico delegue en él.

Articulo 55. Ambito, nombramiento y cese.
1. En el Centro podra existir, a juicio del Equipo Directivo, un Coordinador de Etapa para cada
una de las siguientes etapas:

a) Educacion Infantil

b) Educacién Primaria.

c) Educacién Secundaria y Bachillerato.
d) Ciclos Formativos.
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2. El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado por el Director General, a propuesta del
Director Pedagdgico correspondiente.

Articulo 56. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Etapa, en su correspondiente ambito:

a) Ejercer, por delegacion del Director Pedagdgico de su etapa y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en los aspectos educativos.

b) Programar, junto con los tutores, las actividades complementarias y coordinar su desarrollo, de
acuerdo con las directrices del Consejo Escolar.

c) Organizar las visitas culturales, encuentros, excursiones, fiestas, etc. de los alumnos.

d) Conocer las bajas del profesorado y proveer las correspondientes suplencias ordinarias.

e) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los Tutores de
Etapa.

f) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan, en los términos sefalados
en el presente Reglamento.

g) Cualquiera otra funcidon que pueda encomendarle el Director Pedagdgico en el ambito
educativo.

Seccion Quinta: El Coordinador de Pastoral

Articulo 57. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por el Director General. Es el responsable de
promover y animar la accidn evangelizadora en el Centro de forma respetuosa con la libertad
personal.

Articulo 58. Competencias.
Son competencias del Coordinador de Pastoral:
a) Convocar y presidir las reuniones del Departamento de Pastoral.
b) Coordinar y animar la programacion y el desarrollo del Plan de Accién Pastoral del Centro.
c) Coordinar el Departamento de Religidn, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del
area de Religion y el didlogo entre fe y cultura.
d) Programar y realizar actividades y jornadas destinadas a:
1. Animar espiritual y vocacionalmente a los alumnos.
2. Organizar y proveer de recursos para las convivencias cristianas.
3. Motivar a los profesores y padres de los alumnos para colaborar en la Campafias
organizadas en el Centro.
e) Orientar la accién pastoral del Centro hacia una participacion en el voluntariado social del
alumnado.
f) Dar a conocer la hagiografia dominicana, la historia de la Orden y su carisma.
g) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director General en el ambito de sus
competencias.

Seccion Sexta: El Administrador

Articulo 59. Nombramiento y cese.

El Administrador es el responsable de la gestion econdmica del Centro. El Administrador es
nombrado y cesado por el Director del Centro de acuerdo con el Representante de la Entidad
Titular.
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Articulo 60. Competencias.

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicidn anual de cuentas, el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerira y
recibira los datos necesarios.

b) Organizar los servicios del Centro, gestionar la compra y almacén de material fungible,
conservacién de los edificios, obras, instalaciones, previo estudio de las necesidades del Centro
con el Equipo Directivo.

c) Supervisar la recaudacidn y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segun la
legislacién vigente, y el cumplimiento por el Centro de las obligaciones fiscales y la cotizacién a la
Seguridad Social.

d) Supervisar y controlar los documentos de contratacién y ndminas del personal.

e) Ordenar los pagos, previa supervision del Director General, y disponer de las cuentas bancarias
del Centro, conforme a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

f) Mantener informados al Representante de la Entidad Titular, al Director General y al Equipo
Directivo de la marcha econémica del Centro.

g) Establecer prioridades con el Equipo Directivo, de las necesidades del Centro y cumplir la
ejecucién de las obras acordadas.

h) Dar informacidn, cuando proceda, al Consejo Escolar.

i) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad, realizar el inventario del Centro y mantenerlo
actualizado.

j) Ejercer, por delegacidn del Representante de la Entidad Titular, y por su autoridad, la jefatura
del personal de la administraciéon y servicios, controlando y velando por el cumplimiento de sus
obligaciones.

k) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a aspectos laborales, higiene vy
seguridad, prevencién de riesgos laborales y proteccion de datos de caracter personal.

I) Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el Director General, aplicar las decisiones
relativas a sueldos, honorarios, gratificaciones o posibles sanciones.

Il) Confeccionar recibos, cobrar recibos y reclamar impagos.

m) Cualquier otra funcién que le encomiende el Representante de la Entidad Titular, dentro del
ambito de sus competencias.

Seccion Séptima: El Secretario.

Articulo 61. Nombramiento y cese.

El Secretario es el responsable de la gestién documental, de la recopilacién y de la conservacién
de todos los datos precisos para la buena marcha del Centro. El Secretario es nombrado y cesado
por el Director General, informado el Representante de la Titularidad.

Articulo 62. Competencias.

Son competencias del Secretario:

a) Custodiar los archivos, las actas y los libros académicos del Centro.

b) Preparar la documentacién que hay que presentar a la Administracion Educativa, bajo la
supervisién del Director Pedagdgico o el Director General.

d) Dar fe de los titulos y las certificaciones expedidas, asi como de los expedientes académicos.

e) Realizar la inscripcion de los alumnos de acuerdo a la legislacidn vigente.

f) Redactar la Memoria anual de fin de curso.

g) Informar de todo los correspondiente a la legislacion oficial.
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h) Registrar oficialmente las Actas de los alumnos, durante el curso.

i) Gestionar ayudas y subvenciones para el Centro y orientar a los alumnos y padres para la
solicitud de becas.

j) Confeccionar las estadisticas y memorias necesarias para la historia del Centro.

k) Cualquier otra funcién que le encomiende el Representante de la Entidad Titular o el Director
General, dentro del ambito de sus competencias.

Seccion Octava: El Coordinador de Calidad

Articulo 63. Nombramiento y cese

El Coordinador de Calidad es el responsable de supervisar la implantacion del sistema de calidad y
promover y animar la Mejora Continua del Centro. El Coordinador de Calidad es nombrado vy
cesado por el Director General, a propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 64. Competencias

Son competencias del Coordinador de Calidad:

a) Actuar como mediador entre la Administracién Educativa y el Equipo Directivo.

b) Revisar el trabajo relativo a la calidad, planificar este trabajo antes de las reuniones y proponer
al Director los puntos del orden del dia correspondientes a su campo.

c) Verificar si se han alcanzado los objetivos de la reunién relacionados con su tarea.

d) Coordinar, asesorar y supervisar el trabajo realizado por los diferentes Grupos de Mejora
recogidos en el Plan de Mejora Anual.

Seccion Novena: El Coordinador de Actividades Extraescolares

Articulo 65. Nombramiento y cese
El Coordinador de Actividades Extraescolares es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado
por el Director General a propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 66. Competencias

Son competencias del Coordinador de Actividades Extraescolares:

a) Recoger las sugerencias realizadas por la Comunidad Educativa para la elaboracién del
Programa de actividades extraescolares de cada curso.

b) Colaborar con el Administrador en la tarea de gestion de las actividades extraescolares.

c) Realizar el seguimiento del desarrollo de las actividades ofertada por el Centro.

d) Analizar, en la Comisién de Actividades Extraescolares, el grado de satisfaccion de los
participantes y la consecucién de los objetivos planteados.

e) Convocar y presidir la Comisién de Actividades Extraescolares.

Seccion Décima: El Coordinador TIC

Articulo 67. Nombramiento y cese
El Coordinador TIC es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General, a
propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 68. Competencias

Son competencias del Coordinador TIC:

a) Proponer a la direccidn vias de potenciacion de las TIC en el Centro, asi como realizar
sugerencias para la innovacion educativa a través de las TIC.
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b) Supervisar el estado de las Salas de Informatica, asi como de los recursos tecnoldgicos del
Centro, y gestionar su mantenimiento para que todo esté en perfecto estado.

c) Actualizar y poner a punto los programas de gestion del Centro, haciendo de enlace entre los
servicios técnicos y el Centro.

d) Actualizar sus conocimientos sobre las TIC y colaborar con la direccion en las tareas formativas
del profesorado en este campo.

Seccion Undécima: El Coordinador de Imagen y Marketing

Articulo 69. Nombramiento y cese
El Coordinador de Imagen y Marketing es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 70. Competencias

Son competencias del Coordinador de Imagen y Marketing:

a) Proponer a la direccidn vias de potenciaciéon de la imagen del Centro, tanto a nivel interno
como externo.

b) Recoger todas las noticias relacionadas con la actividad del Centro e informar de ellas a los
alumnos y familias.

c) Coordinar la actividad publicitaria del Centro.

d) Velar por la buena ambientacidn del Centro.

CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS
Seccion Primera: El Equipo Directivo.

Articulo 71. Objetivo y funcion.

El Equipo Directivo es el drgano para el asesoramiento del Director General. Su funcidn propia es
la de impulsar la accién educativa general del Centro. Colabora con el Director General en la
organizacion, direccién y coordinacion de la accidn educativa. Lo convoca y preside el Director
General.

Articulo 72. Composicion.
El Equipo Directivo esta formado por:
1. El Director General.
Los Directores Pedagdgicos.
Los Coordinadores de Etapa.
El Coordinador de Pastoral.
El Administrador.
El Secretario.
Ocasionalmente, otras personas con voz pero sin voto.

NouswnN

Los Coordinadores de Etapa tendran voto sdlo en los temas estrictamente educativos.

Articulo 73. Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del Centro en orden a la realizacién de sus
objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos de gobierno.
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Elaborar, a propuesta del Director General, controlar su ejecucién y evaluar la Programacion
General Anual del Centro.

Establecer el procedimiento de participacidn en la elaboracién del Proyecto Educativo de
Centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de actividades y servicios en el
Centro.

Aprobar, a propuesta del Director General, el presupuesto anual del Centro, asi como los
presupuestos de obras y reposiciones ordinarias presentadas por el Administrador.

Aprobar la provisién de vacantes de profesores y personal de administracidn y servicios, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Aprobar las percepciones econdmicas a cobrar a los alumnos por los diversos servicios
prestados.

Aconsejar al Director General en temas laborales sobre el personal contratado en el Centro.
Planificar las necesidades de proyectos de obra, etc., a comunicar al Administrador para su
ejecucion.

Aprobar los libros de texto que adopta el Centro, a propuesta de los Departamentos
Didacticos.

Resolver los conflictos de caracter grave planteados en el Centro en materia de disciplina de
los alumnos de Bachillerato.

Evaluar periédicamente la organizacién y funcionamiento general del Centro y revisar,
siempre que haga falta, la aplicacion de este Reglamento.

Elaborar el Plan de Convivencia del Centro, realizar su seguimiento, velar por el orden y la
disciplina de los alumnos e informar a la Comisién de Convivencia sobre el desarrollo de la
misma.

Articulo 74. Funcionamiento.

1.

El Equipo Directivo gobierna colegiadamente el Centro. A las reuniones podran ser
convocados por el Director General otras personas, con voz, pero sin voto. De los acuerdos de
las reuniones levantard acta el secretario del mismo, que es elegido por todos sus miembros
en una Unica votacion.

El Equipo Directivo se reunird, de forma ordinaria, al menos, una vez al mes, a excepcién del
periodo estival. Debe ser convocado también cuando asi lo exija la mayoria de sus miembros.
De forma permanente y para analizar el funcionamiento del Centro, se reunira una vez por
semana, salvo en periodos vacacionales o por no existir una necesidad para ello.

Seccion Segunda: El Consejo Escolar.

Articulo 75. Definicién y ambito.

El Consejo Escolar es el 6rgano maximo de participacion de la Comunidad Educativa. Su
competencia se extiende a la totalidad de las ensefanzas regladas objeto de concierto educativo
en el Centro.

Articulo 76. Composicion.
1. Componen el Consejo Escolar:

a) El Director General, que convocay preside.

b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro designados por la misma.
c) Los Directores Pedagdgicos.

d) Cuatro representantes de profesores de los niveles concertados.

e) Cuatro representantes de los padres de los niveles concertados.

f) Dos representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO.
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g) Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

h) Ademads, en el caso de contar con ensefianzas de Formacién Profesional concertadas,
podrd incorporarse un representante del mundo de la empresa, designado por las
organizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca Ia
administracién educativa.

2. A las deliberaciones del Consejo Escolar podran asistir, con voz pero sin voto, previa
convocatoria, otros érganos unipersonales del Centro, cuando se hayan de tratar temas de su
competencia.

3. En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comisién de Convivencia.

Articulo 77. Competencias.

1.
a)
b)

c)

Son competencias del Consejo Escolar:

Participar en la elaboracidn y aplicacidn del Proyecto Educativo del Centro.

Informar, a propuesta del Director General del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo
Directivo del Centro.

Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro el relacién a
los fondos provenientes de la Administracidn y otras cantidades autorizadas, asi como la
Rendicidn Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en los
articulos 52 y 53 del presente Reglamento.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la
normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas
por el Director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer,
en su caso, la adopcién de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programaciéon y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisidon de alumnos en niveles
concertados de acuerdo a la legislacion vigente.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a los
padres de los alumnos por la realizacidn de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

Informar, en su caso, de las aportaciones de los padres de los alumnos para la realizacion de
actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal competencia
fuera reconocida por la Administraciéon Educativa.

Establecer los criterios sobre la participacidn del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su
colaboracion.

Establecer relaciones de colaboracidn con otros Centros con fines culturales y educativos.
Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

Elegir a los representantes que correspondan para constituir la comisiéon de convivencia del
Centro.

Informar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en este Reglamento de Régimen Interior.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucién
de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacién del Plan de Convivencia.
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2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, serdn
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque
deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros de su Etapa de
Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefanzas concertadas, deberdn ser deliberadas y
aprobadas en el seno de la Etapa de Ensefianzas Concertadas del Consejo de Ia
Comunidad Educativa.

Articulo 78. Eleccién, designacion y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de atencion
educativa complementaria en el Consejo de la Comunidad Educativa y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que
determine la Direccién Provincial de Educacién con respeto a las normas reguladoras del
régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La Asociacidon de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la Comunidad Educativa.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta,
en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo
sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Articulo 79. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1) Las reuniones seran convocadas por el Secretario del Consejo y presididas por el Director
General. La convocatoria ordinaria se realizara, al menos, con dos dias de antelacion e ira
acompafiada del orden del dia y de la documentacidn necesaria.

En caso de urgencia, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2) El Consejo Escolar se reunird, de forma ordinaria, tres veces al afio coincidiendo con cada uno
de los trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa del
Presidente, a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, los dos tercios de los miembros del
Consejo.

3) Los consejeros elegidos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato, se cubrirdn de acuerdo a lo previsto
en el articulo 78 del presente Reglamento. El sustituto lo sera por el tiempo restante del mandato
del sustituido.

4) El Consejo quedard validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad mas uno de
sus componentes, en primera convocatoria, y cualquiera que sea su numero, en la segunda,
separadas entre si por un espacio minimo de media hora.

5) A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz, pero sin
voto, los demds dérganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento se
estime oportuno.

6) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate,
en cualquier asunto, el voto del Presidente serd dirimente.

7) Las votaciones seran secretas cuando se refieren a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos
tratados.
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8) El Secretario del Consejo serd nombrado por el Director General del Centro. El Secretario
levantara acta de todas las reuniones, pudiendo hacerse correcciones en la siguiente reunién. Una
vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

9) La inasistencia de los miembros del Consejo a las reuniones del mismo deberd ser justificada
ante el Presidente.

10) De comun acuerdo entre el Director y el Consejo se podran constituir y determinar
Comisiones con la composicién, competencias, duracidon y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacién, y que seran incorporadas como anexo al presente
Reglamento.

11) Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar no participardn en todas las
deliberaciones del mismo.

12) Dependiente del Consejo Escolar se encuentra la Comisidon de Convivencia, encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde distintos sectores del Centro, se puedan llevar a cabo, dandolas
coherencia y sentido global, segun lo regulado en la Orden EDU 23/2014 (B.O.C.y L. 12 de junio).

Seccion Tercera: El Claustro de Profesores.

Articulo 80. Definicién y composicion.

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman
parte del mismo todos los profesores de las ensefianzas curriculares del Centro, asi como los
orientadores.

Articulo 81. Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion General
Anual y en la Evaluacion del Centro.

b) Elaborar y aprobar, bajo las directrices de la Comision de Coordinacién Pedagdgica y del
Equipo Directivo, el Proyecto Curricular del Centro, cada seccién del claustro en su dmbito.

c) Serinformado sobre cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, conforme a lo establecido en el
articulo 78 del presente Reglamento.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagadgica.

f) Estudiar y proponer al Equipo Directivo temas de formaciéon permanente y de actualizacidn
pedagdgica y didactica.

g) Elevar propuestas para la elaboracion del calendario general del Centro.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

i)  Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas con el fin de favorecer la convivencia en el
Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos.

j) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y de la Programacién General
Anual.

k) Fijar y coordinar los criterios generales sobre evaluacion y recuperacién de los alumnos.

I) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.

Articulo 82. Secciones.

1. El Director General del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.
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En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa

Articulo 83. Competencias de las Secciones.
Son competencias de la Seccion del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacidn y recuperacién de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el campo de la investigacidon y experimentacion pedagdgica y en la
formacién del profesorado.

Articulo 84. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

10.

11.
12.

Convoca y preside las reuniones el Director General.

Cuando existan Secciones diferentes del Claustro, éstas podran ser presididas por el Director
Pedagdgico de esa etapa.

La convocatoria se realizard, al menos, con dos dias de antelacién e ird acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacidn. En la medida de lo posible, en el Calendario Anual se fijaran
las fechas aproximadas de los Claustros para que sirvan de referencia a todos los profesores y
faciliten su organizacion.

A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o asi lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de todos
los asuntos tratados.

Las reuniones se cefiran al orden del dia preestablecido y si algun profesor propone tratar
otros asuntos de la competencia del Claustro, sera necesaria la aprobacion unanime de todos
los asistentes.

El Claustro de Profesores se reunird tres veces al afio, al menos, y siempre que una tercera
parte de sus miembros lo solicite al Presidente. Una de las reuniones tendra lugar al inicio del
curso y otra al final. De forma extraordinaria, cuando lo convoque el Director General. Serd
conveniente la realizacion de Claustros de manera mensual siempre que algin tema lo
requiera.

El Secretario del Claustro serd nombrado por el mismo, a propuesta de su Presidente. De
todas las reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y
exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada, serd suscrita
por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacidn a las Secciones del Claustro.

La participacidon en el Claustro serd obligatoria para todos los profesores, teniendo que
justificar por escrito la falta de asistencia a los mismos al menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion.
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CAPITULO IIl. OTROS
Seccion Primera: Comision de Actividades Extraescolares

La Comisién de Actividades Extraescolares es el 6rgano que propone al Equipo Directivo la oferta
extraescolar del Centro y coordina y evalla su actividad.

Articulo 85. Composicion

Componen la Comisién de Actividades Extraescolares:
a) El Director del Centro.
b) El Coordinador de Actividades Extraescolares, que la preside.
c) Un profesor de cada Etapa.

Articulo 86. Competencias

Son competencias de la Comisién de Actividades Extraescolares:

a) Proponer al Equipo Directivo el Programa de Actividades Extraescolares del Centro.

b) Coordinar la oferta del Centro con la de otros colectivos ligados al mismo.

c) Evaluar la propuesta y ejecucién de las actividades de la oferta extraescolar del Centro y
analizar el grado de satisfaccion de sus participantes y familiares.

Articulo 87. Reuniones
La Comision de Actividades Extraescolares se reunird, al menos, dos veces durante el curso.

Seccion Segunda: Grupos de Mejora

Los Grupos de Mejora constituyen la organizacion del profesorado para la participaciéon en la
elaboracion del Plan de Mejora de cada curso, ejecucidn y seguimiento.

Articulo 88. Composicion
La determina al comienzo de cada curso el Grupo Coordinador de Calidad. Se recogera en el Plan
de Mejora del curso.

Articulo 89. Competencias

Son competencias de los Grupos de Mejora:

a) Establecer e impulsar las medidas y actuaciones necesarias para llevar a cabo el objetivo
establecido para el Grupo de Mejora en cada curso escolar.

b) Llevar a cabo un seguimiento de las actuaciones puestas en marcha.

c) Realizar la recogida de la medicién de indicadores relacionados con el objetivo del grupo de
mejora.

d) Realizar el andlisis de las mediciones tomadas y establecer a partir de ellas el grado de
consecucién del objetivo establecido.

Articulo 90. Reuniones
Los Grupos de Mejora mantendran, al menos, 2 reuniones por trimestre distribuidas segun la
conveniencia del calendario.
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TITULO IV. LOS ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

Articulo 91. Organos de coordinacién educativa.

1. Los érganos de coordinacidn educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de coordinacién educativa el Coordinador de Orientacidn, el
Coordinador de Departamento, el Coordinador de Etapa y el Tutor.

3. Son odrganos colegiados de coordinacién educativa, el Departamento de Pastoral, el
Departamento de Orientacién, la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica, los Departamentos
Didacticos, y los Equipos Docentes.

CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: El Coordinador de Orientacion.

Articulo 92. Nombramiento y cese.
El Coordinador de Orientaciéon es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

Articulo 93. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacién:

a) Disefiar un Plan de Orientacion para el Centro y redactar la Memoria final.

b) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacidn.

c) Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestidén y a las estructuras organizativas
del Centro, en el ambito de la funcién de orientacién.

d) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacién y colaborar en la elaboracion del
Plan de Accidn Tutorial.

e) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de orientacién y
tutoria del Centro.

f) Proponer un Plan para la atencién a la diversidad del alumnado.

f) Tener actualizado el inventario del Departamento.

Seccion Segunda: El Coordinador de Departamento Diddctico.

Articulo 94. Nombramiento y cese.
El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Director General de entre los
miembros del Departamento Didactico.

Articulo 95. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las Programaciones del Area de
cada curso, procurando la coherencia y el equilibrio en la distribucion de los contenidos a lo largo
de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la
seleccién de materiales curriculares.

c) Realizar el seguimiento de las Programaciones Didacticas y la aplicacion de los criterios de
evaluacidn y calificacidn.

d) Elaborar los informes oportunos sobre las necesidades del Departamento y elevar la propuesta
al Director General.

e) Proponer, de acuerdo con los demas integrantes del Departamento, al Director Pedagégico de
Etapa, la realizacién de actividades culturales relacionadas con el Departamento.
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f) Promover la intercomunicacién de experiencias de aprendizaje y metodoldgicas entre los
distintos profesores del Departamento.

g) Realizar la programacion del Departamento a principios de curso. Serd presentada al Equipo
Directivo para su aprobacién.

h) Proponer el material didactico y libros de texto y consulta.

i) Tener actualizado el inventario del Departamento.

Seccion Tercera: El Tutor.

Articulo 96. Nombramiento y cese.
El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Director Pedagégico de Etapa.

Articulo 97. Competencias.

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno
a él confiado y de la ejecucién del Plan de Accidn Tutorial.

b) Conocer la situacién real del alumno, asi como su entorno familiar y social, orientandole en sus
problemas personales, escolares y vocacionales.

c) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos de su grupo.

d) Cumplimentar la documentacion académica de los alumnos y responsabilizarse de su custodia.

e) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los alumnos.

f) Recibir a las familias de los alumnos de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

g) Conocer y canalizar las relaciones profesor-familias, para aclarar incidentes en el desarrollo
escolar general del alumno.

h) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

i) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado
del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo, en los problemas que se planteen.

j) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo, de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

k) Entrevistarse con los padres de cada alumno una vez, al menos, en el curso escolar. A principio
de curso se realizaran las tutorias con las familias de forma grupal en las que se comunicaran,
entre otros temas, los criterios de evaluacién y promocién de cada curso y Etapa. Las entrevistas
individuales con las familias tendrdn un caracter informativo y en ellas se tomaran decisiones
sobre la forma de contribuir a la buena marcha del alumno, si asi lo requiere.

[) Supervisar la eleccion de delegado del grupo, orientdndoles en la participacion de la vida
escolar.

m) Ser miembro de la Comisidon de Convivencia en los niveles no concertados, cuando algun
alumno de su grupo, por alterar la convivencia, sea sujeto de la correccidn correspondiente.

n) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria.

i) Controlar las ausencias y retrasos de los alumnos de su grupo, justificadas conforme a la
documentacion aportada por sus padres o tutores legales.

o) Velar por el cuidado del material y mobiliario del grupo.
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CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Departamento de Pastoral.

Articulo 98. Definicidon.

El Departamento de Pastoral es el érgano responsable de animar y coordinar la accidn
evangelizadora y pastoral en el Centro, en conformidad con las orientaciones del Equipo Directivo
o aquellas otras que provengan de la Entidad Titular. Es coordinado y dirigido por el Coordinador
de Pastoral.

Articulo 99. Composicion.

El Departamento de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador de Pastoral, que convoca y dirige.

b) El Director General.

c) Los Directores Pedagdgicos de Etapa.

d) Los profesores del Departamento de Religion.

e) Un tutor nombrado por el Coordinador de Pastoral de entre todos los tutores de los niveles
educativos.

f) Un alumno nombrado por el Coordinador de Pastoral de entre los alumnos de Secundaria.

g) Un representante de los padres de los alumnos, nombrado por el Coordinador de Pastoral.

Articulo 100. Competencias.

Son competencias del Departamento de Pastoral:

a) Confeccionar un Plan de Accidn Pastoral del Centro.

b) Programar y concretar, en conformidad con el Proyecto Educativo y el Plan de Accién Pastoral,
las actividades pastorales de la accidén educativa del Centro para su inclusién en la Programacioén
General Anual.

c) Actuar en colaboracion con el Departamento de Religion en todo lo referente a la ensefianza
religiosa.

d) Orientar la accion pastoral a crear grupos de fe y reflexion religiosa, proporcionando los medios
adecuados para su desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral del Centro entre las familias de los alumnos y los antiguos alumnos.

Articulo 101. Régimen de funcionamiento.

1. El Departamento de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de
Pastoral, que preside la reunion.

2. Se reune, al menos, dos veces al afio, para programar la actividad pastoral del curso,
cohesionando las distintas actividades pastorales y las personas que las realizan y para evaluar
estas actividades.

Seccion Segunda: El Departamento de Orientacion.

Articulo 102. Composicion.

El Departamento de Orientacidn estd formado por:

a) El Coordinador de orientacidn, que convoca y dirige.

b) Los Directores Pedagdgicos de Etapa.

c) Los Coordinadores de Etapa.

d) Los Tutores.

e) Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcion orientadora (Especialistas
en Audicidn y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc, ...).
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f) Otros profesores que, por designacion del Director General del Centro, puedan contribuir a la
orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Articulo 103. Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacién:

a) Coordinar la elaboracidn, realizacion y evaluacidn de las actividades de orientacion de la accion
educativa del Centro y colaborar en la elaboracién del Plan de Accién Tutorial.

b) Asesorar técnicamente a los drganos del Centro en relacidn con las adaptaciones curriculares,
los programas de refuerzo y apoyo educativo y los criterios de evaluacién y promociéon de
alumnos.

c) Proporcionar a los alumnos informacidn y orientacidn sobre alternativas educativas y
profesionales.

d) Elaborar y archivar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,
profesional y de diversificacién curricular.

e) Aplicar programas de intervencidn orientadora de alumnos.

f) Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.

g) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacidn, tutoria y de formacion
y perfeccionamiento del profesorado.

h) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de la
funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del
Centro.

i) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva el Director
General o la Entidad Titular del Centro.

Articulo 104. Régimen de funcionamiento.

1. El Departamento de Orientacién es convocado y dirigido por el Coordinador de Orientacion,
gue preside la reunion.

2. Se reunird, al menos, una vez al trimestre, para programar la actividad orientadora del Centro,
hacer el seguimiento y realizar la evaluacidn de la programacion del Departamento.

Seccion Tercera: La Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Articulo 105. Composicion.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica esta formada por:
a) El Director General.

b) Los Directores Pedagdgicos de Etapa.

c) Los Coordinadores de Etapa.

d) Los coordinadores de los Departamentos Didacticos.

e) El Orientador del Centro.

Articulo 106. Competencias.

Son competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica:

a) Establecer las directrices generales y coordinar la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.
b) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del Plan de Accion Tutorial,
y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento a final del curso.

c) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

d) Asegurar la coherencia entre Proyecto Educativo del Centro, Proyectos Curriculares de Etapa y
Programacion General Anual.
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e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los Proyectos Curriculares de Etapa.
f) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion.

Articulo 107. Régimen de funcionamiento.

1. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica es convocada, presidida y dirigida por el Director
General.

2. Se reunird, al menos, tres veces al afio, una al empezar el curso, otra a lo largo del curso y la
tercera al finalizar éste, y cuantas veces se consideren necesarias.

Seccion Cuarta: Los Departamentos Diddcticos.

Articulo 108. Definicién y composicion.

1. Los Departamentos Diddacticos son los érganos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas y materias que les asigne el Director General, asi como las
actividades que se les encomiende dentro del ambito de sus competencias.

2. El Departamento Didactico lo componen el grupo de profesores que imparte un area o materia
0 un conjunto de las mismas en el Centro.

3. La creacién y modificacion de los Departamentos compete al Director General del Centro, asi
como el nombramiento y cese del Coordinador del Departamento.

4. La coordinacion y convocatoria de reuniones las llevard a cabo el Coordinador de
Departamento.

Articulo 109. Competencias.

Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso, garantizando la coherencia
en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro los criterios de evaluacion aplicables a su area.

c) Colaborar en la elaboracion de proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgico-didacticas en relacidn con su drea.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica referida a su area. Incentivar el uso de nuevas
metodologias, uso de TIC'S, y creacidon de materiales propios en los profesores que componen
cada Departamento.

f) Proponer a los Directores Pedagégicos de Etapa actividades culturales que se hallen dentro del
ambito de su drea.

g) Proponer el material didactico y libros de texto y consulta.

j) Elaborar, al final de curso, una Memoria del Departamento, que se presentara al Equipo
Directivo.

Articulo 101. Régimen de funcionamiento.

1. Los Departamentos se reunirdn, al menos, tres veces al afo: al principio de curso para el
establecimiento de la programacién; otra, para hacer su seguimiento y al fin de curso para
evaluarla.

2. De las reuniones realizadas por el Departamento se dejard constancia por escrito.

Seccion Quinta: El Equipo Docente.
Articulo 111. Composicion.

El Equipo Docente estad integrado por los profesores del ciclo, curso o grupo de alumnos
correspondiente.
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Articulo 112. Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexién interdisciplinar del ciclo, curso o grupo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de Evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracidn de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de titulos, en
conformidad con los criterios expresados en el Proyecto Curricular de Etapa.

f) Valorar la evolucién del alumnado en el conjunto de las materias y su madurez académica en el
conjunto de los objetivos y las competencias correspondientes.

g) Realizar la evaluacidn del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el Proyecto
Educativo del Centro (PEC)y adoptar las decisiones que correspondan como resultado del mismo.
h) Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacién relativa a la programacién
de la materia que imparte, con especial referencia a lo relativo a la evaluacién.

i) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo, interviniendo
coordinadamente en la resolucion los conflictos que puedan surgir en el seno del grupo, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencién y
resolucidn de conflictos.

j) Conocer y participar en la elaboracidén de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres y/o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento, del alumnado del
grupo.

k) Atender a los padres, madres y/o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento,
del alumnado del grupo.

[) Cuantas otras se determinen en este Reglamento de Régimen Interior del Centro o en el
desarrollo normativo.

Seccion Sexta: La Junta de Evaluacion.

Articulo 113. Composicion.

La Junta de Evaluacién estd constituida por todos los profesores que imparten materias en ese
grupo, por los representantes de los alumnos en aquellos niveles que se crea pertinente, el
Director Pedagdgico de Etapa, que preside y el tutor que actuard de moderador y secretario.

Articulo 114. Competencias.
Son competencias de la Junta de Evaluacién:
a) Evaluar a los alumnos del grupo, segun las siguientes normas de funcionamiento:
* Informe general del Tutor sobre: los resultados académicos globales y sobre el grupo en
diversos aspectos.
* Informe de los profesores del grupo.
* Informe del delegado de los alumnos.
* Evaluacion individualizada de cada alumno.
* Toma de decisiones para el seguimiento de los alumnos.
* Fijar unos objetivos para la préxima evaluacion.
* Analisis de casos individuales.
* Seguimiento y control de las conclusiones tomadas: valoracidn de lo realizado.
b) La Junta de evaluacién propondra a instancias superiores actuaciones para:
* Sancionar a un alumno, o grupo de alumnos.
* Aconsejar la repeticién de curso a un alumno.
* Solucionar situaciones no estrictamente escolares.
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TITULO V. LA VIDA DE CONVIVENCIA

Articulo 115. Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa, en especial de los alumnos y
de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los objetivos del Caracter
Propio y del Proyecto Educativo de Centro. La convivencia y la disciplina estan siempre al servicio
del buen funcionamiento del Centro.

El Directo sera el responsable de que la Comunidad Educativa esté informada de los protocolos de
actuacion existentes frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de
género y cualquier otra manifestacion de violencia, los requisitos y las funciones que debe
desempenar El Coordinador, asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones
previstas en los mismos.

Articulo 116. Normas de convivencia. Caracteristicas

Uno de los objetivos prioritarios de nuestro Colegio es fomentar la convivencia democratica y el
respeto a las diferencias individuales, de promover la solidaridad y evitar la discriminacion, el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia y la
prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos, con el objetivo fundamental de
lograr la necesaria cohesion escolar.

La educacidén para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida escolar, y en especial en
el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracion del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacién afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

La educacién valores civicos para la convivencia, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Un desarrollo armdnico de los miembros de la Comunidad Educativa.

c) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

d) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

e) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

f) El interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

g) Adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

h) La tolerancia y respeto ante la diversidad y la no discriminacion.

i) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto Educativo del
Centro.
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CAPITULO I. NORMAS GENERALES.

Normas de convivencia del Centro.

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion
de la realizacién de actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién.

c) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién de responsabilidad.

d) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa. ’

e) La cooperacién en las actividades educativas o convivenciales.

f) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

h) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

i) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a
su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

j) El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

k) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos.

CAPITULO Il. NORMAS PARA LOS ALUMNOS.

a) La puntualidad y la asistencia a clase, asi como el respeto al horario establecido en el Centro.

b) El cuidado en el aseo, imagen corporal y el uso de ropa y vestimenta adecuada, conforme a los
criterios establecidos por el Centro.

c) Uso del uniforme establecido por el Centro. Asistir a clase con zapatos de vestir, no deportivos.
d) El chandal del modelo del Centro y los zapatos deportivos seran obligatorios en las clases de
Educacion Fisica y en las actividades deportivas.

e) Presentar justificante de sus padres en caso de no asistencia y recuperar individualmente las
materias impartidas en los dias de ausencia.

f) Tener el material necesario para cada materia.

g) Respetar y atender a los profesores, siguiendo sus indicaciones.

h) Respetar y ayudar a los compafieros y demds alumnos del colegio.

i) Respetar y cuidar el material del Centro y el de sus compafieros.

j) Mantener una actitud correcta y evitar palabras groseras o malsonantes, y no silbar o gritar
dentro del edificio.

k) Conocer, respetar y cumplir lo ordenado en los documentos que rigen el funcionamiento del
Centro.

I) No tener aparatos electrénicos en el Centro, incluidos los aparatos para escuchar musica. Si se
permite la calculadora. Pueden tener el teléfono mdvil en casos excepcionales y con permiso del
Tutor.

m) Permanecer dentro del aula en los intermedios de las clases, sin salir a los pasillos y mantener
el buen orden.

n) Obedecer las indicaciones del Delegado de grupo, en ausencia del profesor.

f) Salir a la galeria o patios durante el tiempo de recreo, no pudiendo permanecer en las aulas ni
en los pasillos.

o) No abandonar el Centro durante la jornada lectiva, sin permiso del Tutor. En caso necesario de
abandonar el Centro en horas lectivas, deberd ser comunicado por padres, madres y/o quienes
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ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento de los alumnos, con una antelacién de 24 horas
si fuese posible.

p) Las ausencias y retrasos se informaran mediante nota escrita y firmada por los padres o tutores
legales de los alumnos. El Tutor decidira sobre la validez de dicho justificante.

q) El respeto al ejercicio del derecho al estudio de los compafieros.

Articulo 119. Normas para los profesores.

a) Respetar de palabra y de obra los principios de los Documentos que rigen el Centro y las
determinaciones de los organismos del mismo.

b) Asistir puntualmente a clase y avisar lo antes posible al Coordinador de Etapa de su ausencia, y
posteriormente al Director General mediante un justificante escrito.

c) Ajustarse al horario establecido. Si es necesario realizar algin cambio, avisar con suficiente
antelacién al Director de Etapa y a los alumnos.

d) No expulsar a los alumnos al pasillo. Si causan alteracidn grave en la clase, puede enviarlos a
otra clase o lugar vigilado por un profesor, con el trabajo a realizar y notificando por escrito al
Tutor el motivo de sacarlos de clase.

e) Entregar las calificaciones para la evaluacion de los alumnos en el tiempo sefialado por el
Claustro de Profesores.

f) Comunicar al Director General los cambios de domicilio personal.

g) Realizar la Programacion Didactica y la Programacion de Aula, y ajustarse a ella.

h) Evitar discusiones publicas con los miembros de la Comunidad Educativa en el Centro.

i) Estar presente en la clase lectiva y permanecer en el Centro durante su jornada de trabajo,
aungue no tenga clase.

j) Asistir a las reuniones que tiene obligacion. En el Calendario Escolar se fijan las reuniones con
una anterioridad que permiten la organizacién personal con el tiempo suficiente.

k) Responsabilizarse directa e indirectamente del funcionamiento de las actividades del Centro.

[) Cumplir todo aquello que estipula el presente Reglamento y que hace referencia directa o
indirecta a su labor de profesor.

m) Asistir a clase con ropa y calzado de vestir. Sélo en la clase de Educacion Fisica llevaradn ropa y
calzado deportivo.

Articulo 120. Normas para los profesores vigilantes.

a) Estar en el lugar donde se hallan los alumnos y observar lo que hacen.

b) Responsabilizarse del comportamiento de los alumnos en los tiempos y en cualquier otro
momento sin eximir al responsable directo.

c) Esforzarse en hacer cumplir a los alumnos sus obligaciones.

d) Autorizar a los alumnos los permisos de su incumbencia para que puedan ausentarse del lugar
correspondiente.

e) Corregir aquellas conductas que vayan en contra del funcionamiento del Centro.

f) Comunicar de forma oral o por escrito al Tutor las faltas de los alumnos.

Articulo 121. Alteracidn y correccidn.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisidn, vulneran las normas de convivencia a que se refieren los articulos 115-118 del presente
Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento. (Real Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de
junio, y en particular las modificaciones introducidas en el Decreto 51/2014, de 17 de
mayo y la correccion de errores del Decreto 51/2007 y la Orden EDU/52/2005, de 26 de
enero, ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre).
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3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contempladas en el articulo 116 del presente Reglamento, que seran
incorporadas como Anexo de este documento.

4. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideraciéon de autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo del Centro tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncidon de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos y/o deberes, puedan sefialar o aportar los propios afectados.

Articulo 122. La Comision de convivencia.

El Centro dispone de un Plan de Convivencia incorporado a la Programacién General Anual y que
recoge todas las actividades programadas con el fin de fomentar un buen clima de convivencia
dentro del Centro escolar, la concrecidn de los Derechos y Deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente,
tomando en consideracion la situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la
realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las
actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.

Las normas de convivencia y conducta son de obligado cumplimiento, y concretan los deberes de
los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando
en consideracidn su situacion y condiciones personales.

Las medidas correctoras tienen un cardcter educativo y recuperador, y garantizan el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y alumnas procurando la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Las medidas correctoras son proporcionales a las faltas cometidas. Aquellas conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que tengan
como origen o consecuencia una discriminacidn o acoso basado en el género, orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendrdn la calificacién de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora
la expulsién, temporal o definitiva, del Colegio, atendiendo a los procedimientos y protocolos que
marca la legislacién actual.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la Comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

La Comisidon de Convivencia, que depende del Consejo Escolar, sera la encargada de dinamizar,
realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que,
desde distintos sectores del Centro, se puedan llevar a cabo, dandolas coherencia y sentido
global.

La Comisidn de Convivencia se reunira, al menos, dos veces durante el curso escolar para analizar
la situacién de la convivencia en el Centro. Ademds de las sesiones ordinarias, se reunira con
cardacter extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren necesario. Se levantara
acta de cada reunién, ya sea ordinaria o extraordinaria.

El objetivo de la Comision de Convivencia es el seguimiento del desarrollo del Plan de Convivencia
y el andlisis de los conflictos que se produzcan en el Centro y en los que, incluso produciéndose
fuera del Centro, tenga alguna incidencia en la Comunidad Educativa, con la finalidad de
encontrar una solucién educativa a los mismos.

Las Funciones de la Comisidn seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor sobre Derechos y
Deberes de los alumnos, asi como realizar propuestas, evaluar y coordinar actividades del Plan de
Convivencia.
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b) Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e informar al Consejo
Escolar al menos dos veces durante el curso sobre las actuaciones realizadas, asi como ser
informada sobre las medidas que se adopten para resolverlos.
c) Elaborar trimestralmente un informe en el que se recojan las incidencias producidas durante
ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos, elevandolo al Consejo
Escolar.

La Comision de Convivencia estara formada por:

el Director General

el Director Pedagdgico de cada etapa,

el Coordinador de Convivencia,

los Coordinadores de Infantil, Primaria y Secundaria,

el Orientador del Centro,

un padre y un alumno pertenecientes al Consejo Escolar.

Ademas, estara abierta a otros miembros de la Comunidad Educativa, siempre que sea necesario
para la aclaracién o participacion en la resolucidn de los conflictos de su competencia. Ejercera la
presidencia el Director General y actuara de secretario el miembro que cada afio se acuerde.

Articulo 123. El Coordinador de Convivencia
El Coordinador de Convivencia, segun la Orden EDU 1106/06, de 3 de julio, tiene las siguientes
funciones:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en su evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
Comunidad Educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

b) Gestionar la informacion y comunicacion de los datos relativos a la situacién de la
convivencia en el Centro, tanto para su transmisién interna, como externa a la
Administracion educativa.

c) Apoyar el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial, en coordinacidn con el Departamento de
Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la
prevencion y resolucién de conflictos entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, como modelo para la resolucion de
conflictos, de todos los sectores que componen la Comunidad Educativa.

e) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa entre
el profesorado y las familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del
Centro con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del
Centro.

f) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales.

g) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean encomendadas por
el Equipo Directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.
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CAPITULO II. LOS ALUMNOS
Seccion Primera: Aspectos Generales
Articulo 124. Criterios de correccion.

1. En la correccidon de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:
a) La edad, situacién personal, familiar y social del alumno.
b) La valoraciéon educativa de la alteracion.
c) El cardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.
d) La proporcionalidad de la correccion.
e) La forma en que la alteracidon afecta los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro, Programacién de Etapa y Programacion General Anual del Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correcciéon podra afectar al derecho a la intimidad y
dignidad del alumno.

Articulo 125. Calificacion de las alteraciones de la convivencia.

1. Las alteraciones de la convivencia podran ser calificadas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro. Estas ultimas seran calificadas como faltas.

2. Son conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro aquéllas que vulneren las
normas de convivencia y no estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacidn
aplicable como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro o faltas.

Articulo 126. Gradacion de las correcciones.

1. Son circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
d) El caracter ocasional de la conducta.
e) Cuando tras el proceso de mediacion escolar que se lleve a efecto, no pueda llegarse a
un acuerdo o éste no se pueda cumplir por causas no imputables al alumno infractor.
f) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en la conducta del alumno.
e) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.

2. Son circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y/o la reiteracion.
b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.
¢) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.
d) La incitacion a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.
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e) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a los actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.
f) La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.
g) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrdnicos o cualquier otro medio.
h) Aquellas otras que establezca la legislacidn vigente.

Seccion Segunda: Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.
Articulo 127. Calificacion.

Se consideran conductas contrarias a las normas las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la Comunidad Educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas. EI medio por el que se produzcan las faltas no exime de las mismas. Aquellas faltas
cometidas fuera del Centro de manera personal, uso de cualquier tecnologia o medio de
comunicacion, seran consideradas como tales siempre que afecten a la vida cotidiana del Centro.
c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o el uso indebido del
uniforme escolar, que pudiera provocar una alteracidn en la actividad del Centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta.

Articulo 128. Correccion.

Las medidas de correccién son las siguientes:

a) Amonestacién escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del Centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias del
Centro por un periodo maximo de 15 dias. En caso de una salida cultural o excursion fin de curso,
se podrd prohibir la participacién del alumno como media correctiva.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos. En nuestro Centro, tendra que
ser a un grupo inferior o a uno superior al suyo, dependiendo de las necesidades que se observen.
g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el Centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
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Las medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo:

e Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el Director del Centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro vy
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podrdn consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio Centro.

e El periodo maximo de duracidn de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

e Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Articulo 129. Organo competente.

La competencia para la aplicacidn de las medidas previstas en el articulo anterior corresponde al
Director del Centro, pudiendo delegarla en el Coordinador de Etapa, en el tutor del alumno o en
el Coordinador de Convivencia.

Articulo 130. Procedimiento.

Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia serdan impuestas siguiendo el
procedimiento que determine el Director General. Salvo en el caso previsto en el articulo 126. a)
de este Reglamento, serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en
caso de ser menor de edad. Asimismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 131. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribirdn en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas correctoras impuestas por
estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Seccion Tercera: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Articulo 132. Calificacion.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, y por ello, calificadas
como faltas, las siguientes:

a) Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.

b) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el Centro.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xenéfoba, o se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas. El medio por el que se produzcan las faltas no exime de las mismas. Aquellas faltas
cometidas fuera del Centro de manera personal, uso de cualquier tecnologia o medio de
comunicacion, seran consideradas como tales siempre que afecten a la vida cotidiana del Centro.
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c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad
personal y la moralidad de los miembros de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacién a
las mismas. La tenencia de sustancias o el uso de sustancias que se consideren no legales o
perjudiciales para la salud tendrdn una correccién inmediata.

e) La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacién o sustraccién de
documentos y materiales académicos.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la Comunidad Educativa o en las
instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el Centro.

g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

h) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas que alteren de forma menos grave la
convivencia. Se tomard como referencia que tres faltas leves supondran una grave.

i) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

j) La reiteracién en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.
k) Aquellas que se califiquen como tales por la legislacién vigente.

Articulo 133. Correccion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podrdn ser corregidas
mediante:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias
(cualguiera que sea su caracter) del Centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos. En el caso de las excursiones de fin de curso, se podra sancionar a un alumno con
la no participacién en la misma, siempre que sirva de medida correctiva y sea para garantizar una
buena marcha de la actividad.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar. En nuestro caso, el alumno tendrd que permanecer en un curso
inferior o superior, dentro de la misma Etapa, o en su defecto permanecer en la Sala de
Profesores, realizando una serie de tareas especificas y controlado por un profesor (no podra salir
a los recreos).

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de Centro.

f) Aquellas otras que determine la legislacién vigente.

Las medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo:

e Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el Director del Centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro vy
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podrdn consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio Centro.
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e El periodo maximo de duracidn de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

e Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Articulo 134. Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior al Director del Centro,
conforme a lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién (LODE).

2. El procedimiento para la imposicion de las correcciones se acomodard a lo dispuesto en los
articulos 50 y siguientes del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn.

Articulo 135. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 132 de este Reglamento prescribirdn en el plazo de 90 dias
contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribirdn en el plazo de 90 dias desde su imposicidn.

Seccion Cuarta: Responsabilidad por dafios.

Articulo 136. Responsabilidad.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econédmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la
correccion a que hubiera lugar, considerando estos hechos como una falta gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.
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CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO CONCILIADO: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO.

Articulo 137. Resolucion conciliada.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo y el Decreto 23/2014, de 14 de junio.

Articulo 138. Puesta en practica del procedimiento conciliado.

Para la puesta en practica de dichas medidas, que en todo caso tendran cardcter voluntario, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccidn de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y se haya iniciado la tramitacidon de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al Director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan
en el articulo 126.2 de este Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el Centro. En este caso tendran el caracter
de estrategias preventivas para la resolucidn de conflictos y podran ponerse en practica con todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 139. Clases de procedimiento conciliado.

1. La mediacién escolar

a) La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

b) El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas
ellas.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo

a) El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el Centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.
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b) Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compaiieros.

Articulo 140. Procedimiento.

La regulacién juridica por la que se regirdn los procedimientos conciliados se recoge en los
articulos 41 y siguientes del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la
mediacién serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

b) La mediacidn estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién
entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Serd mediador el Director Técnico de la Etapa o el Coordinador de Convivencia, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador deberda contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacién.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al Director del centro quien dard traslado al instructor para
gue proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicard el hecho al Director para que actle en consecuencia, seguin
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y
la posibilidad de adopcidon de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto:

e Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el Director del Centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podrdn consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio Centro.

e El periodo maximo de duracidn de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su
caso, de la sancidn a cumplir.

e Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.
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4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo madximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

CAPITULO IV. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Articulo 141. Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
canodnica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa
podra ser corregida por el Director General del Centro con:

a) Amonestacién privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobacion del Consejo
Escolar del Centro

TITULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Articulo 142. Objeto de la reclamacidn.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podrdn reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar el ciclo o
curso.

Las reclamaciones se haran en un proceso determinado: Profesor — Tutor- Departamento —
Director de Etapa — Direccion del Centro — Direccion Provincial de Educacidon (Inspeccion
Educativa).

Articulo 143. Motivos de impugnacion.
La reclamacién sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o
contenidos del drea o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la
programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacidn establecidos.
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TITULO VII. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

CAPITULO I. ORGANIZACION DE LA JORNADA LECTIVA.

Articulo 144. Horarios.

1.
2.

Los alumnos entrardn a clase a las horas establecidas en el horario escolar.

Los profesores anotaran las ausencias, retrasos y otras observaciones en la aplicacion
EDUCAMOS. Se hard diariamente para que haya un control de ausencias en previsidn a tener
algun alumno que corresponda a las caracteristicas de alumno absentista.

Ninguin alumno saldrd de clase antes de las horas establecidas, a no ser por un caso
excepcional y con el permiso del profesor. Los padre/madres deberadn comunicar la ausencia
con la antelacién suficiente, la hora de salida y, en caso necesario, la hora de reincorporacion
del alumno.

Ningun alumno podra abandonar el Centro sin comunicacion previa por parte de la familia
por causas justificadas (médico...). En caso de algun tipo de necesidad que requiera que el
alumno abandone el Centro, se comunicard a la familia y se establecerd un protocolo de
recogida del alumno.

Si alguin alumno abandona el Centro sin una necesidad, estard cometiendo una falta contraria
a las normas del Centro y su consideracion serd de falta leve.

El tutor debera comunicar a las familias cualquier ausencia no justificada y la consideracidn de
falta leve de la misma.

Ningln alumno permanecerd en los pasillos, patios y otros lugares, una vez que hayan
comenzado las clases.

Cuando falte un profesor a clase, los alumnos permaneceran en el aula, sin molestar a otras
clases. A los 10 minutos, si no ha llegado, el subdelegado de los alumnos ira a la porteria para
avisar al profesor. Mientras, el delegado de los alumnos mantendra el orden en el aula.

Articulo 145. Recreos.

1.

En tiempo de recreo, los alumnos permanecerdn en los lugares sefialados. Excepcionalmente
y por indicacién de un profesor podran permanecer en el aula, en presencia de dicho
profesor.

La vigilancia de los recreos por parte de los profesores es obligatoria y ha de cumplirse con la
maxima puntualidad y dedicacidn, de acuerdo con la norma establecida: “el profesor que
tenga la clase anterior al recreo acompafara y controlard a los alumnos durante el recreo y
hasta la vuelta al aula”.

Si surge algun problema en tiempo de recreo los alumnos deberan dirigirse a los profesores
vigilantes.

Las envolturas de bocadillos, envases y objetos desechables se depositardn en las papeleras.
El cuidado de las Instalaciones es responsabilidad de toda la Comunidad Educativa,
especialmente en tiempo de recreo y actividades deportivas.

Articulo 146. Salidas.

1. Como norma general, ningun alumno saldra del Centro o del aula sin causa justificada. Cuando
un alumno necesite salir, se seguiran los siguientes pasos:

a) Salidas del Centro para consulta médica u otra causa similar justificada:

- El Tutor ha de ser conocedor de ello.
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- El alumno ha de presentar un justificante firmado por sus padres o tutores legales,
responsabilizandose de la permanencia fuera del Centro, que entregard al Tutor.
b) Casos de enfermedad o indisposicién manifiesta en el aula.
- El profesor que imparte clase al alumno que se encuentra mal, lo comunicard al Tutor. Se
atendera al alumno y si no mejora, se llamara a la familia para que venga a recogerlo.
c) Casos de accidente.
- Si no reviste gravedad, se atenderd en el Centro.
- Si se considera necesario la atencidn médica, se seguira el siguiente proceso:
. Una primera cura en el Centro si es preciso.
. Se avisard a los padres.
.Se rellenara un parte de incidencias, haciendo constar el accidente y las medidas
adoptadas. Se encargara de este parte el Tutor o profesor responsable en ese momento
quien se dirigird a secretaria y esperard a que desde alli se le rellene el parte.
. En casos leves, se esperard a que la familia o quien ellos autoricen proceda a trasladar al
alumno.
. En casos graves, se procederd de la forma mas racional posible para su traslado al
hospital.
. En ningln caso se administrard medicamentos a ningun alumno sin el conocimiento y
autorizacion por escrito de la familia.

Articulo 147. Los examenes o controles.
1. Las fechas de los controles escritos serdn fijadas de comun acuerdo entre el profesor y el grupo
de alumnos. En caso de conflicto, decidird el Tutor. Como norma general, se evitara colocar mas
de dos controles el mismo dia. Durante los periodos de interevaluacién y evaluacion los exdmenes
seran fijados por el Coordinador de Etapa quien los presentara a la Direccidn para su aprobaciény
puesta en conocimiento de alumnos y familias.
2. Los alumnos que en las horas precedentes a un control escrito no asisten a clase sin
justificaciéon, perderan el derecho a dicho control. La justificacién por escrito, deberan hacerla los
padres o tutores legales, en el plazo de dos dias.
3. El alumno que no se ha presentado a una prueba escrita recibira el siguiente tratamiento:
a) Si no justifica por escrito su ausencia, pierde el derecho a esa prueba y se computa
como negativa para la calificacion.
b) Si presenta justificacion, bien mediante un justificante médico con fecha y hora o por
causa familiar de fuerza mayor, tiene derecho a la prueba, que la realizard cuando lo
decidan el profesor y el alumno conjuntamente. En caso de conflicto, mediara el Tutor,
quien serd el que tome la ultima decision.
c) Los ejercicios, exdmenes y demds instrumentos de evaluacién deben guardarse por los
profesores hasta el 31 de octubre del curso siguiente.

Articulo 148. Reclamacion de calificaciones.

1. Los alumnos o sus padres o tutores legales podran reclamar contra las decisiones vy
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al finalizar un ciclo o
curso.

2. Lareclamacién sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:
a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos
del area o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion.
b) Incorrecta aplicaciéon de los criterios de evaluacidn establecidos.

3. Aquellos supuestos definidos anteriormente en los articulos 142 y 143 de este documento.

Calle Arca Real, 209. 47008 — Valladolid — Teléfonos: 983 22 33 92, 983 27 99 08 - Fax: 983 47 62 43
www.dominicos.org/arcas / www.dominicosvalladolid.es / secarcas@gmail.com



dominicos

Colegio Nuestra Seiiora del Rosario.

CAPITULO II. LAS INSTALACIONES Y SU UTILIZACION.
Articulo 149. Descripcion de lugares segtin niveles escolares.

1. Para la Etapa Infantil y Primaria, en la zona este el Centro dispone de:
a) un polideportivo descubierto y otro semicubierto.
b) un parque infantil.
c) dos campos de futbol.
d) zona arbolada
e) clases y lugares de estudio.
f) una galeria.
g) lugares de aseo.
h) tres pistas de padel.
i) capilla particular.

2. Para la Etapa de ESO, BACHILLERATO y CICLOS FORMATIVQS, en la zona oeste el Centro dispone
de:

a) un polideportivo descubierto y otro semicubierto.

b) tres pistas de padel.

c¢) dos campos de futbol 7.

d) una zona arbolada

e) una galeria.

f) clases y lugares de estudio.

g) capilla particular.

h) lugares de aseo.

3. Como lugares comunes para todos los alumnos, el Centro dispone de:
a) Una iglesia, capilla del Centro.
b) Laboratorios de Ciencias Naturales, y de Fisica y Quimica.
c) Biblioteca.
d) Comedor.
e) Sala de usos muiltiples.
f) Sala de Tecnologia.
g) Sala de Informatica.
h) Gimnasio y piscina.
i) Recibidores para visitas.
j) Tienda de uniformes escolares.
k) Recepcion.
I) Sala de informatica.

Articulo 150. Utilizacion.

Los alumnos usaran sélo aquellas instalaciones que se les asigna en el articulo anterior de este
Reglamento. Se les prohibe expresamente estar en otros lugares o desplazarse sin permiso a otros
lugares del Centro que no sean los mencionados.

Por seguridad y para guardar en todo momento las diferencias entre las edades de los alumnos,
ninguno ellos podrd permanecer en una zona no asignado a ellos, salvo por razones ldgicas y
siempre con el conocimiento de los tutores y/o profesores.

Articulo 151. Normas de conducta en los pasillos.
a) Los pasillos son zona de transito de unas dependencias a otras y no zonas de juego o de castigo.
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b) Queda prohibido jugar con balones y otros objetos en los pasillos, asi como gritar o silbar.
c) Los alumnos no podran salir a los pasillos en los cambios de clase.

Articulo 152. Normas en los cuartos de baiio.

a) Los alumnos utilizaran los aseos que les han sido asignados.

b) Queda prohibido reunirse en ellos, esconderse, manipular cosas u objetos que se consideren
perjudiciales para la salud o fumar.

c) Como norma general, no se permitird la salida a los aseos en las horas de clase, salvo casos de
necesidad entendida y autorizada por el profesor.

d) Los alumnos no podran ir a los aseos en los cambios de clase, si no es con el permiso del
profesor que empieza la clase.

e) Los cuartos de bafio deben dejarse como nos gustaria encontrarlos.

Articulo 153. Normas en las aulas.

a) El Tutor serd el responsable del material existente en cada clase, comunicando al Coordinador
de Etapa los desperfectos que se produzcan o las necesidades que detecten.

b) Ningun alumno podra permanecer en las aulas sin permiso de su profesor en horario no lectivo.
c) Los alumnos deben mantener el orden y la limpieza de sus aulas.

d) Los alumnos evitaran interrumpir las clases.

e) Durante las clases los alumnos permaneceran en su sitio sin levantarse o salir de la clase sin
permiso del profesor.

f) Las mesas y sillas tienen que estar limpias. A la hora de salida del Centro, cada alumno dejara su
mesa recogida

g) Al comenzar la clase se tendra el material escolar preparado.

h) Cuando se rece en el aula se hara con respeto y una compostura digna. En todos los cursos se
rezara al empezar la primera clase del dia.

Articulo 154. Normas en los patios, galerias y campos de deporte.

a) Son los espacios destinados fundamentalmente a su utilizacién por los alumnos durante los
periodos de recreo, reflejados en el horario escolar.

b) En las galerias sdlo se puede estar sentado, pasear o jugar a juegos de mesa.

c) Los campos de deporte se podran utilizar durante los periodos de descanso, para realizacién de
juegos y competiciones por parte de los alumnos.

d) Es obligacién de los alumnos mantener limpios estos lugares, depositando los residuos en las
papeleras.

Tenemos la obligacién de mantener limpios estos espacios y cuidar por su buen uso.

Articulo 155. La Biblioteca.

a) La Biblioteca ofrece un espacio cualificado como lugar de estudio, trabajo y consulta.

b) Los libros de préstamo seran controlados por el responsable de la Biblioteca.

c) Los alumnos no entraran en esta sala, salvo que estén acompafiados por un profesor.

d) Sélo en casos excepcionales, los alumnos realizaran examenes en este lugar o recibiran clase en
él.

e) La sala debe quedar en perfecto estado cuando acabe la actividad, siendo responsable el que la
haya utilizado.

Articulo 156. Recursos materiales : uso y organizacion.

a) Todos los materiales y recursos del Centro, estdn al servicio de los miembros de la Comunidad
Educativa. Es, por tanto, deber de todos cuidarlos y usarlos correctamente. Los desperfectos en
los mismos se deberan comunicar al Director General para su restauracion o reposicion.
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b) Todos los materiales del Centro, se ubicaran en los lugares determinados al respecto y habra un
responsable o responsables que tendran el control de los mismos.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 157. Actividades complementarias.

a) Son aquellas actividades que se desarrollan dentro del horario escolar y que por estar
contempladas en las programaciones su realizacion es altamente recomendable para el alumno.
b) Si una actividad complementaria requiriera un horario diferente al escolar o se realizara fuera
del Centro, se informara a las familias para que den su autorizacién que presentaran al tutor o
profesor organizador de la actividad.

c) Cuando los alumnos deban sufragar, en parte o en su totalidad, las actividades, no podran ser
consideradas obligatorias, aunque por su caracter formativo, son siempre recomendables para los
alumnos. En caso de que un alumno no participe, debera asistir a clase con los profesores
correspondientes o realizard tareas alternativas preparadas por los profesores implicados en la
actividad. Ninguna actividad complementaria supondra la pérdida de clases para el alumno que
no participe en ellas.

Articulo 158. Organizacidn.
a) Estas actividades estaran previstas en las programaciones de los distintos Departamentos. Esto
no impide la organizaciéon de algunas actividades ocasionales, que no puedan ser previstas al
comienzo del curso y que por su interés sea aconsejable su realizacidn.
b) No podra realizarse ninguna actividad sin conocimiento del Director Pedagdgico con una
antelacion suficiente para prever todo tipo de situaciones (acompafiantes, sustituciones, etc.),
gue pudiera ocasionar la misma y aportando relacion de alumnos que la realizaran.
c) Los organizadores presentaran al Coordinador del Departamento una programacién detallada
de actividades y tareas a realizar con posterioridad a las mismas. La programacion incluird, al
menos, los siguientes apartados:

1. Titulo de la actividad.
Objetivo de la actividad.
Fecha de realizacion.
Tiempo fuera del Centro.
Lugar en el que se realizara la actividad.
Breve esquema del desarrollo de la misma.
Curso al que va dirigida.
Departamento organizador.
. Profesor responsable.

10. Profesores acompanantes.

11. Coste total de la actividad.

12. Trabajo que deberan desarrollar los alumnos.
d) Después de cada actividad, y en el plazo de diez dias, el profesor responsable presentara al
Coordinador de Departamento, una evaluacién final de la actividad en la que se hara constar:

1. Grado de cumplimiento del desarrollo previsto.

2. Consecucién de los objetivos propuestos.

3. Sugerencias y modificaciones propuestas para posteriores repeticiones de dicha

actividad.

e) Cuando sea necesario solicitar de los padres o tutores legales autorizacion para la realizacion
de una actividad fuera del Centro o fuera del horario lectivo se incluiran los siguientes datos en la
solicitud de autorizacion:

1. Titulo de la actividad.

©ENOU AW
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2. Objetivo de la actividad.

3. Fecha (s) de realizacion.

4. Tiempo fuera del Centro.

5. Lugar en que se realizarad la actividad.

6. Departamento organizador.

7. Profesor/es acompafiante/s

8. Coste total de la actividad para el alumno.

9. Trabajo que deberan desarrollar los alumnos.
f) La participacién en estas actividades culturales complementarias salvo actos ocasionales,
debera ser propuesta por los Departamentos Diddcticos a comienzos de curso. El Director
Pedagdgico serd quien dirigird y controlard su ejecucion.

Articulo 159 Actividades extraescolares.

a) Son aquellas actividades que se desarrollan fuera del horario escolar y consecuentemente no
son obligatorias para los alumnos. Con esta denominacidn se hace referencia a una gran variedad
de actividades que se realizan a lo largo del curso.

b) Estas actividades estaran previstas a principio de curso. Esto no impide la organizacion de
algunas actividades ocasionales que no puedan ser previstas al comienzo del curso y que por su
interés sea aconsejable su realizacién.

c) La participacion en estas actividades es voluntaria. El Director General con el Equipo Directivo
sera quien dirigird y controlard su ejecucion.

d) En el mes de mayo se comunicara a las familias las actividades que se tienen previstas para el
curso siguiente. Se pasara una circular para poder prever el nimero de alumnos y actividades que
se pueden poner en funcionamiento en el curso siguiente.

e) En el mes de septiembre se realizara la inscripcidn del los alumnos a las distintas actividades.

f) El Consejo Escolar sera informado en el mes de junio del nimero de actividades previstas asi
como de las cantidades a percibir en las mismas. Se aceptardn sugerencias de nuevas actividades
o de cambios en las cuotas a percibir.

Articulo 160. El comedor escolar

1. Normas que deben respetar los alumnos:
a) Ningun alumno deberd pasar al comedor escolar con las manos sucias.
b) Entraran al comedor cuando se lo indiquen las cuidadoras y encargados.
c) Se bendecird la mesa. Durante la bendicién, permanecerdn en silencio y
respetuosamente.
d) Durante la comida, tendran que observar las siguientes normas de convivencia:
e Utilizar cuchillo, cuchara y tenedor.
e Masticar con la boca cerrada.
e Limpiarse antes y después de beber.
e Toser hacia otro lado.
e Respetar a los companfieros y no molestarles durante la comida.
e No levantarse de su puesto, gritar, etc.
e Comer de todo lo que se sirva.
e No beber o hablar con la boca llena.
e) Entre los alumnos mayores se nombrara un responsable de cada mesa que sera el encargado
de recogerla y de pedir lo que necesiten. Los alumnos se agruparan por cursos.
f) Al finalizar la comida, la mesa y el suelo deberan estar sin restos de comida, pan, papeles, etc.,
quedando debidamente recogida.
g) Después de la accion de gracias y cuando las cuidadoras y encargados lo indiquen saldran del
comedor en orden, después de dejar las mesas recogidas.
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h) Disponer de un neceser con peine, cepillo de dientes y pasta dentifrica, para el aseo personal.

2. Deberes de las cuidadoras y encargados.

a) Vigilar que los alumnos tengan todo lo necesario en el comedor.

b) Organizar el lavado de manos, proporcionar jabdn y toallas, y vigilar que todos entren con las
manos limpias.

c) Cuidar que el comportamiento de los alumnos sea correcto y que coman de todo lo que se les
sirva.

d) Ayudar a los mas pequefios en la utilizacién de los utensilios necesarios para comer.

e) Mantener el orden, cuidar que hablen con normalidad para no molestar a los demas.

f) Las cuidadoras dispondran de un cuaderno o registro donde anotaran las faltas cometidas por
los alumnos y otras circunstancias dignas de tenerse en cuenta.

g) Enviardn periédicamente un informe a las familias de los alumnos de Infantil y Primaria, sobre
el comportamiento de sus hijos en el comedor escolar.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Referencia.

1. Los articulos que afectan a las ensefanzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido
en los articulos 54.3, 55 y 57 | de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

2. Los articulos citados en el nimero anterior en lo que afectan a las ensefianzas no concertadas,
y el resto de los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de lo senalado en el
articulo 25 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Tercera .- Personal religioso.

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra en
cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol
y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los
objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacion del
Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar
del Centro y por el Equipo Directivo, a propuesta de la Entidad Titular, septiembre de 2019.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento

La modificacién del presente Reglamento compete a la Direccidn del Centro, que deberd
someterla a la aprobacién del Consejo Escolar del mismo.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2022/2023. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

Tercera.-
Los niveles no concertados que funcionen en el Centro se regiran por este mismo Reglamento,
salvo lo que sea de exclusiva aplicacidn a las Etapas en régimen de Concierto Educativo.

Cuarta.- Actualizaciones del reglamento.

El actual reglamento sera revisado cada dos afios y se consignara la Ultima FECHA DE REVISION al
finalizar todo el documento.

Quinta.- Protocolos de Bulling y similares.
El actual reglamento se completara con:
e Protocolo especifico actuacién posible acoso.

e Protocolo de agresiones personales docente y no docente.
e Protocolo de prevencidn y respuesta ante el abuso sexual a menores en el entorno escolar

FECHA DE LA ULTIMA MODIFICACION: JUNIO-SEPTIEMBRE 2022
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Seccion Segunda: Grupos de Mejora

TiTULO IV. LOS ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Capitulo I. Organos Unipersonales

Seccion Primera: El Coordinador de Orientacion

Seccion Segunda: El Coordinador de Departamento Diddctico
Seccion Tercera: El Tutor

Capitulo Il. Organos Colegiados

Seccion Primera: El Departamento de Pastoral

Seccion Segunda: El Departamento de Orientacion

Seccion Tercera: La Comision de Coordinacion Pedagdgica
Seccion Cuarta: Los Departamento Diddcticos

Seccion Quinta: El Equipo Docente

Seccion Sexta: La Junta de Evaluacion

TITULO V. LA VIDA DE CONVIVENCIA

Capitulo I. Normas Generales

Capitulo Il. Los Alumnos

Seccion Primera: Aspectos Generales

Seccion Segunda: Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
Seccion Tercera: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Seccion Cuarta: Responsabilidad por dafios

Capitulo Ill. Procedimiento Conciliado: La Mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Capitulo IV. Resto de los miembros de la Comunidad Educativa
TITULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

TITULO VII. ORGANIZACI’'LON Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Capitulo I. Organizacion de la Jornada Lectiva

Capitulo Il. Las Instalaciones y su utilizacién

Capitulo IlI. Organizacién de Actividades Complementarias y Extraescolares

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICIONES FINALES
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ANEXO 11l

PROTOCOLO DE PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EL ABUSO SEXUAL A

MENORES EN EL ENTORNO ESCOLAR

1. Consideraciones Preliminares
2. Objetivos del Protocolo
3. Consideraciones generales
3.1 Principios generales
3.4 La victima
3.5 El agresor
4. Prevencion del abuso sexual a menores
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4.2.1 Trabajo indirecto
4.2.2 Educacién Afectivo Sexual
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4.3.1 Seleccién
4.3.2 Formacion
4.3.3 Compromiso empresarial
4.4 Configuracion y uso de los espacios
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4.5.1 Salidas con pernocta
4.5.2 Prohibiciones explicitas
4.6 El coordinador de bienestar
Deteccion y constancia de situaciones de abuso en el dmbito escolar
5.1 Hechos comunicados por la victima
5.2 Hechos comunicados por un tercero
5.3 Hechos conocidos por descubrimiento
6. Tramitacion de un Expediente Interno
6.1 El causante sea un alumno
6.2 El causante sea un adulto del Centro Escolar
7. Situaciones de abuso fuera del ambito escolar por persona no vinculada a la
Comunidad Educativa
Comunicacion
8.1 Deber de traslado
8.2 Estrategia de comunicacién
Seguimiento
Acusaciones y denuncias falsas
Anexos
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1.Consideraciones preliminares

Tiene como finalidad:

- Promover la formaciéon integral de la persona de acuerdo con una concepcion
cristiana del hombre, de la vida y del mundo, de modo que desarrolle sus capacidades
en todas sus dimensiones, de acuerdo al estilo educativo dominicano reflejado en
nuestro Caracter Propio.

- Desarrollar en los alumnos las capacidades de solidaridad, justicia y busqueda de la
verdad segun el estilo educativo dominicano.

- Formar en un pluralismo que no sélo respeta, sino que sea capaz de aceptar la
riqueza que supone la diversidad en sus mdultiples facetas: raza, cultura, religién,
condicidn social, diferentes capacidades, etc.

La proteccidn de los menores es en si un importante objetivo en la formacién integral
de nuestros alumnos, haciendo de todos ellos y de los que cada dia se responsabilizan de su
educacién, que se generen valores que acompafien a cada uno y a los responsables de su
formacidn en el dia a dia, siendo una identidad en su formacién cristiana y académica.

2. Objetivos del Protocolo

El Protocolo, adaptado a la realidad escolar, nace para proporcionar una guia clara para
gue los miembros de la comunidad educativa dispongan de unos criterios orientadores y
unos procedimientos de actuacidn basicos ante posibles casos de abuso sexual a menores.

Ademas, este Protocolo contribuye a que los miembros de la comunidad educativa
asuman sus responsabilidades y funciones, conozcan los canales de comunicacién y las
actuaciones a realizar, aumentando asi sus conocimientos y competencias, y generando las
herramientas para una éptima gestién de estos casos.

Los menores y sus familias deben encontrar en nuestro Centro, un entorno de acogida,
calido y seguro, enérgico en la prevencién, seguimiento y denuncia de estas situaciones,
salvaguardando a la vez la presuncién de inocencia del agresor hasta que se acrediten los
hechos.

3. Consideraciones generales

3.1 Principios que inspiran nuestra actuacion en caso de abuso

Los principios que inspiran cualquier actuacion relacionada con abusos a menores
deben inspirarse en:

-Principio de interés superior del menor: todas las medidas concernientes a los

alumnos, el Centro o cualquiera de sus trabajadores, se realizard en
atencion al interés, o bien superior del menor. El bien del alumno es la
prioridad de nuestros objetivos, por lo que hay que garantizar que nuestro
Centro sea un entorno seguro que garantice su bienestar y desarrollo
educativo.
Ello conlleva el compromiso de asegurar al menor la proteccidn y el cuidado
gue sean necesarios para su bienestar, por lo que, pese a tenerse en cuenta
los derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas
responsables de él ante la ley, el objetivo esencial debe ser su proteccion.

-Principio de coordinaciéon: Resulta necesaria una adecuada coordinacion entre
todos los actores implicados (familias, profesores, equipos directivos,
Centro Educativo, organismos oficiales, etc.) que posibilite dar una rapida
respuesta y evite someter al menor a una segunda “victimizacion”. Una vez
verificada la situacion de abuso o maltrato, debemos trasladar esa
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informacion a la familia del menor y a las autoridades oportunas, y en su
caso, realizar las gestiones necesarias para contactar con los servicios
sociales y de proteccién al menor.

-Principio de agilizacidon: La gravedad de las consecuencias que puede provocar
una situaciéon de abuso, obliga a dar una respuesta agil y rdpida. Por ello, la
existencia del Protocolo ayudard a la rapidez en la adopcion de medidas.

-Deber de confidencialidad: Es necesario que durante todo el periodo de
tramitacién del Protocolo se mantenga una actitud de sigilo con respecto a
la informacion recabada, compartiendo la misma Unicamente con aquellas
personas cuya colaboracién sea necesaria para una adecuada actuacion,
salvaguardado los derechos de cada una de las partes.

3.2 Marco Normativo

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 39.4 que "Los nifios gozardn de la
proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos". El marco de
obligada referencia al que nos remite nuestra Carta Magna es la Convencidon de los
Derechos del Nifio de Naciones Unidas de 1989, ratificada por Espafia en 1990, que
establece en los articulos:

“3. En todas las medidas concernientes a los nifios que adopten las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial serd el
interés superior del nifio.

19. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma
de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los
padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.

34. Los Estados Partes se comprometen a proteger al nifio contra todas las
formas de explotacion y abusos sexuales. Con este fin, los Estados Partes tomardn, en
particular, todas las medidas de cardcter nacional, bilateral y multilateral que sean
necesarias para impedir: a. La incitacion o la coaccién para que un nifio se dedique a
cualquier actividad ilegal.

39. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
promover la recuperacion fisica, psicolégica y la reintegracion social de todo nifio
victima de cualquier forma de abandono, explotacion o abuso, tortura u otra forma de
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, o conflictos armados. Esa
recuperacion y reintegracion se

40. llevardn a cabo en un ambiente que fomente la salud, el respeto de si
mismo y la dignidad del nifio.”

En nuestro ordenamiento, la Ley Orgénica 1/1996 de proteccion juridica del menor y de
modificacion del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Criminal constituye un amplio
marco juridico de proteccién a los menores. Esta norma, que en su exposicion de motivos
reconoce que "Los menores gozardn de los derechos que les reconoce la Constitucion y los
Tratados Internacionales de los que Espafia sea parte, especialmente la Convencion de
Derechos del Nifio de Naciones Unidas", supone la incorporacidn en el ordenamiento
juridico espafiol del principio general del "interés superior del nifio" y de la consideracién de
los nifios y las niflas como "titulares de derechos". Para la salvaguarda de sus derechos, su
articulo 13 contiene la obligacidn de la notificacién y el deber de confidencialidad:
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“1. Toda persona o autoridad, y especialmente aquellos que, por su
profesion o funcion, detecten una situacion de riesgo o posible desamparo de un
menor lo comunicardn a la autoridad o sus agentes mds proximos, sin perjuicio de
prestarle el auxilio inmediato que precise. (...) 3. Las autoridades y las personas que
por su profesion o funcion conozcan el caso actuardn con la debida reserva. En las
actuaciones se evitard toda interferencia innecesaria en la vida del menor.”

Ademds, la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, y la Ley 26/2015, de 28 de julio, ambas
de modificacion del sistema de proteccién de la infancia y la adolescencia, han ampliado la
regulacidon existente.

Desde el Consejo de Europa también se han desarrollado importantes estandares
internacionales para garantizar la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, como son el Convenio para la proteccidn de los nifios contra la explotacion y
el abuso sexual (Convenio de Lanzarote); el Convenio sobre prevencién y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul); el Convenio del
Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos; o el Convenio sobre la
Ciberdelincuencia. Asimismo, la Estrategia del Consejo de Europa para los derechos del nifio
(2016-2021) también reafirma su llamamiento a todos los Estados miembros para acabar
con todas las formas de castigo fisico contra la infancia en todos los dmbitos.

Finalmente, el Cédigo Penal espafiol incorpora varios tipos penales que sancionan la
violencia sexual cometida contra menores de edad. En el caso de las agresiones sexuales
cometidas contra nifios se establecen tipos especificos y, en el caso del abuso sexual, se
establece un agravante por la menor edad de la victima. Las penas por estos delitos han
sido incrementadas, pero dicho incremento no se ha acompafiado de medidas adicionales
para garantizar la efectiva prevencidn y persecucion de estos delitos.

3.3 Concepto

Se entiende por abuso sexual a menores la utilizacién de un menor de cualquier forma
para obtener gratificacién sexual. Esa utilizacién puede hacerse de muchas maneras, la
mayoria sin requerir amenazas ni violencia. La sorpresa, la seduccidn, el engafo, el chantaje
y la manipulacién son medios habituales.

El abuso sexual a menores se encuadra dentro de la categoria mas amplia de violencia
sexual, y en gran medida comparte consecuencias y respuestas con ésta. (Debe ser
considerado como un tipo de maltrato).

Consideramos abuso sexual a menores:

e Acosar, asustar o intimidar con gestos obscenos, o con comunicaciones
obscenas, considerando como tales las llamadas telefénicas, mensajes de
movil, correos electrénicos, cartas o notas de contenido sexual, o cualquier
tipo de comunicacién por los medios actuales (redes sociales) que se usan hoy
y los que puedan aparecer en un futuro.

e Proposiciones sexuales o insinuaciones relacionadas con la conducta sexual.
Propuestas de encuentro con fines sexuales utilizando Internet.

e Pedir al menor que exponga o exhiba su cuerpo o partes de su cuerpo con fines
sexuales, directamente o mediante la utilizacion de TICS.

e Tocar partes del cuerpo del menor consideradas intimas o erdgenas, por
encima o por debajo de la ropa. Intentos de beso mas alld de las normas
habituales de cortesia, contacto corporal, excesivo acercamiento, etc.

e Obligar, incitar o invitar a tocar al adulto o a otros menores con fines sexuales.

e Exhibicionismo.
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e Exponer deliberadamente al menor a la visualizacién de actos sexuales o
material pornografico.
e Penetracion vaginal, anal o bucal o introduccion de miembros u objetos
corporales por cualquiera de las dos primeras vias.
e Explotacion sexual:
- Incitar o permitir la prostitucién del menor por terceros.
- Usar imagenes del menor con fines pornograficos.
- Hacerle participar en servicios de prostitucién o en espectaculos sexuales.
3.4 La victima

Para el presente Protocolo, la victima en sentido propio sera siempre considerada el
menor de edad alumno que sufre las conductas indicadas en el parrafo anterior. Recuérdese
que a partir de los 16 afos los adolescentes pueden consentir en mantener relaciones
sexuales con adultos. No estamos hablando aqui de estas relaciones, si no de relaciones no
consentidas hasta los 18 afios. Tampoco estamos hablando de relaciones consentidas entre
menores a partir de los 16 afios. Hablamos de cualquier actitud de naturaleza sexual que no
es libremente consentida, bien porque los menores por edad (menores de 16 afios) o por las
circunstancias (discapacidad, miedo, abuso de situacién de poder, coacciones,
manipulacion, etc.) no pueden prestar consentimiento.

Cuando el abuso es cometido por otro menor, éste también puede ser considerado
victima por cuanto esa conducta puede ser consecuencia de haber sufrido abusos o haber
estado expuesto a situaciones impropias para su edad que han condicionado su normal
desarrollo afectivo-sexual.

Cuando los abusos sean cometidos por un agente externo al dmbito familiar, las
familias de las victimas son también consideradas victimas, en sentido indirecto, ya que el
dafio moral, psicoldgico y evolutivo del menor victimizado, es también sufrido y trasladado
a su entorno familiar.

La relacion con las victimas ha de estar siempre marcada por el apoyo y la acogida. El
interés superior del menor debe salvaguardarse de la mejor forma posible, sin olvidar que
es necesario trabajar en el esclarecimiento de los hechos para depurar las responsabilidades
correspondientes.

Recordamos igualmente que en las relaciones sexuales de un alumno mayor de 16
afios con un adulto hay un componente inapropiado e incluso delictivo al darse una
prevalencia de posicidn por parte del adulto.

3.5 El Agresor

La persona que abusa o agrede normalmente es un adulto, sin descartar que los
hechos sean cometidos por un adolescente o preadolescente: es decir, otro menor que se
encuentre en una situacion de superioridad o prevalencia con respecto a la victima, bien por
nivel de desarrollo, fuerza fisica, etc.

Puede darse el caso de nifios mayores que abusan de nifios pequefios o de nifios de
edad similar, o de otros con algun tipo de discapacidad. En este caso, independientemente
de la salvaguarda y apoyo al menor abusado, hay que entender que el menor abusador es
también una victima que necesita atencién y apoyo especializada.

Los abusos continuados en el tiempo suelen realizarse por un adulto cercano, en quien
el menor confia y que se sitde dentro de su circulo de relaciones. Es frecuente que los
agresores se sirvan no sélo de la cercania, sino de la amistad o de la admiracién que les
profesa el menor para conseguir su objetivo.

No existe un perfil de agresor; no hay caracteristicas psicosociales que puedan
alertarnos sobre la predisposicién al comportamiento abusivo de un adulto.
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4.Prevencidn del abuso sexual a menores

Las medidas de prevencion actian cuando el abuso todavia no ha ocurrido, por lo que
pueden reducir la incidencia de los casos, favoreciendo su no aparicién o una deteccion
precoz en caso de que ocurran. Tienen como finalidad generar las pautas de
comportamiento transversales que permitan aumentar los factores de proteccién y evitar o
disminuir los factores de riesgo, involucrando a las familias, fomentando la autoproteccién
de los menores y la formacion de los miembros de la comunidad educativa.

4.1 Con las familias

El colegio apuesta por una educacion que integra en todo su proceso a las familias, de
ahi que el didlogo y la colaboracién con ellas sea uno de los elementos esenciales del
funcionamiento diario de nuestros Centros. Ellas son los principales agentes educadores y
los primeros responsables del bienestar de nuestros alumnos, en cuanto que son titulares
de la patria potestad y de su guarda y custodia.

4.1.1 Didlogo y colaboracién

Se potenciara la confianza y el didlogo entre el Centro y las familias, tanto por los
cauces formales ya establecidos (reuniones informativas, reuniones con tutores, plataforma
EDUCAMOS, etc.) como por cauces informales acudiendo al Centro. Las familias deben tener
la constancia de que el Centro siempre tiene las puertas abiertas para ellos.

Se pondrd especial cuidado en la atencién a las familias en las que existan situaciones
de ruptura, proporcionando la informacién adecuada a los padres o tutores en funcién de
los acuerdos alcanzados o del contenido de las resoluciones judiciales que regulen las
relaciones con los menores. En estos casos es deber de los padres o tutores aportar al
Centro copia de dichas resoluciones o acuerdos.

4.1.2 Formacion

Se impartira formacién a las familias en materia de prevencién y deteccién de abuso
sexual, ya que ellas son los primeros responsables y garantes de los derechos de los
menores y las que por la propia convivencia pueden detectar los factores de riesgo o signos
de alarma. Dicha formacién tiene como objetivos:

- Sensibilizar y favorecer la toma de conciencia.
- Formar y capacitar: adquirir conocimientos sobre los abusos sexuales,
eliminando falsos mitos.
- Aumentar los recursos y herramientas: facilitar cuentos, juegos, canciones,
dibujos, peliculas, etc. para que las familias puedan trabajar y dialogar en casa con los
menores sobre esta problematica.
- Dar a conocer todas aquellas instituciones que protegen al menor ante los
abusos sexuales, su labor, localizacién, contacto, etc. E informacion sobre el proceso
de denuncia.
- Mejorar las habilidades comunicativas: relacionarse de forma mas efectiva (con
frecuencia, desde el afecto y la empatia, procurando modelos asertivos etc.) con el
menor para favorecer las revelaciones.
- Aprender a identificar los indicadores para detectar casos.
- Aumentar y mejorar las competencias de afrontamiento: reaccionar
adecuadamente ante una revelacidn o deteccidn, evitando la huida y la negacidn.
4.2 Con los alumnos

Se trabajara con los alumnos de todas las edades, como actividad incluida en el Plan de
Accidn Tutorial y de Pastoral, con recursos adaptados a la edad de los destinatarios (juegos,
cuentacuentos, role-play, talleres, etc.). Con este trabajo se pretende generar estrategias de
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autoproteccidn e identificacion del riesgo y la comprension de la importancia de comunicar
a un adulto cualquier situacién de riesgo en la que pudiera encontrarse directamente o en la
gue se encuentre cualquier amigo o compafiero. Para ello se fijan dos lineas de accion: el
trabajo indirecto y la educacidén afectivo-sexual. Una buena sensibilizacidon contribuird a
evitar que haya conductas sexuales inapropiadas entre los propios alumnos. Los tutores
desde su cercania al alumno son sus interlocutores naturales, por lo que deben mostrarse
especialmente cercanos y perceptivos. Deben potenciar los cauces de comunicacién de
forma que los alumnos acudan a ellos con confianza.
4.2.1 Trabajo indirecto

El primer cauce se refiere a todas aquellas actividades mas transversales, que
potencien los factores de prevencion internos del menor y por consiguiente reducen los de
riesgo. Por ejemplo:

e Conocer los derechos del nifio, mejorar las habilidades comunicativas, fomentar las
habilidades sociales para reducir o evitar el aislamiento social, mejorar las
habilidades de resoluciéon y gestion de conflictos, la inteligencia emocional
(identificar, gestionar, expresar, transmitir, etc. emociones), fomentar la empatia,
asi como la reciprocidad en las relaciones (“No debes hacer a otros nifios lo mismo
que no debes dejar que te hagan”), el auto concepto y la autoestima, entre otros.

El objetivo es conseguir menores felices, optimistas, con convicciones firmes, mas
dificiles de manipular, con bajos niveles de ansiedad, que toleren bien la frustraciéon y la
critica, que expresen sus necesidades y éxitos, decididos, seguros de si mismos y que
confien en sus propias capacidades.

4.2.2. Educacion Afectivo Sexual

El apartado afectivo-sexual estd enfocado a todos aquellos aprendizajes a nivel
emocional y sexual que conviene que realicen los nifios en funcién de su etapa evolutiva,
con el conocimiento tanto del propio cuerpo (érganos sexuales, funcidn reproductiva, etc.)
como el desarrollo afectivo, emocional y moral humano, asi como valores y claves
relacionales en las conductas (respeto mutuo, confianza, compromiso, etc.), buscando que
tengan una actitud positiva hacia la sexualidad y que afronten los cambios en cada etapa
vital de un modo sano, emocionalmente estable, relacionalmente respetuoso y moralmente
responsable y libre.

Es importante abordar claves concretas relativas a la prevencién y/o deteccidon de
abusos de un modo particular, sabiendo que la educacién afectivo-sexual va mucho mas alla
y no ha de estar vinculada a la cuestion de los abusos. Es paradigmatica la necesidad de
formar a los alumnos para que sean capaces de distinguir entre secretos “positivos” y
“negativos”, pues el abusador suele valerse de la idea del secreto para amparar sus
conductas. Los secretos “positivos” son aquellos que producen emociones positivas, aunque
no se pueden contar a otra persona, mientras que aquellos que generan emociones
“negativas” (de miedo, culpabilidad, vergiienza, confusién, incertidumbre, soledad,
incomprension, etc.) deben evitarse y exigen ser abordados potenciando la autonomia y
fortaleza del alumno para no caer en la manipulacidn por parte del abusador. Igualmente
hay que distinguir entre contactos adecuados e inadecuados, teniendo en cuenta quién es
el autor que inicia el contacto con el menor, y fortaleciéndole desde la experiencia que los
sentimientos que dicho contacto le pueden producir (positivos “sentir que si” — negativos
“sentir que no”). Ademas, existe una regla mnemotécnica “La de las cuatro R”, que puede
ser de gran ayuda para el trabajo con menores y sintetiza lo que hemos explicado
anteriormente:

° Recordar: conocer y memorizar los conocimientos sobre el tema.
° Reconocer: identificar las situaciones de riesgo.
° Resistir: habilidades de autoproteccion.
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° Relatar: buscar ayuda, explicar a un adulto de confianza el abuso cuando se haya
producido.

4.3 En relacidn con el personal.

Nos referimos de manera amplia a todas las personas que desarrollan actividades en el

Centro, que estan involucradas con los alumnos de alguna manera.
4.3.1 Seleccién de personal

La seleccidn del personal se realiza siguiendo unos criterios rigurosos y ajustados al
Protocolo de seleccion establecido en “La politica de contratacion”.

De conformidad con la legalidad vigente, el personal de los Centros, asi como los
voluntarios implicados en actividades de pastoral, ocio o tiempo libre deben aportar un
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ese certificado debe ser
renovado cada tres afios para garantizar su vigencia. Ademds, todos firmaran
voluntariamente el documento escrito que se adjunta como Anexo 1 en el que de forma
expresa rechazan todo tipo de abuso sexual y se comprometen a incorporar en su actividad
laboral ordinaria las prevenciones contenidas en el presente Protocolo.

4.3.2 Formacion

Los profesores recibirdn formacion relativa a la prevencion, deteccién y tratamiento de
abusos sexuales dentro del Plan de Formacion al personal de nueva incorporacion.

Ademas, se realizard formacién periddica que permita establecer una cultura
preventiva y de “ojos abiertos”.

4.3.3 Compromiso empresarial

Las empresas que tengan o puedan tener contacto o relacion con los menores con las
que el colegio tenga relaciones comerciales habituales firmaran un documento de rechazo
explicito del abuso sexual a menores. Si dichas empresas prestan servicios que
implican que su personal se persone en los colegios, deberan garantizar que su personal no
estd inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4.4 Configuracién y uso de los espacios

Los espacios deben configurarse en la medida de lo posible, de forma abierta, evitando
en las obras nuevas o reparaciones la existencia de espacios cerrados que favorezcan la

opacidad.

Se recomienda encarecidamente:

° Que las aulas tengan cristaleras, de forma que desde el pasillo pueda
observarse lo que pasa dentro.

° Que las puertas tengan cristales transparentes que permitan ver qué pasa
en las salas de visitas o reuniones, espacios de tutoria o despachos.

° Que las puertas de los bafios estén cortadas en la parte inferior de forma
que se pueda detectar si dentro hay una o mds personas.

° Que los bafios estén divididos por edades, de forma que los alumnos de

infantil-primaria y secundaria-bachillerato-ciclos formativos cuenten con aseos

diferenciados y por sexos.

° Evitar que existan en los patios puntos de visibilidad reducida o nula.

Debe evitarse, dentro de lo posible, que los menores circulen sin supervisiéon por las
instalaciones fuera de los recreos, y durante los mismos hay que controlar que los alumnos
estén en las zonas destinadas especificamente a su grupo de edad.

4.5 En relacion al funcionamiento del Centro

Se proporcionard un entorno seguro, en el que las actuaciones del profesorado, del
resto del personal se realicen de forma respetuosa, prudente y equilibrada. Se trata de
determinar una manera de actuar clara que procure un entorno seguro, asi como la propia
proteccion de los trabajadores o voluntarios. Todo adulto, que tenga contacto habitual con
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alumnos debe conocer bien cudl es su funcidn en el Centro y como debe relacionarse con
ellos. En la actividad diaria, debe tenerse en cuenta:

® La cercania propia de la docencia puede dar ocasidn a muestras fisicas de
afecto, que siempre deben realizarse con mesura y respeto y nunca han de
parecer ni ser desproporcionadas.

e Respetar la integridad fisica del menor, permitiéndole rechazar las muestras de
afecto, incluso en el caso de que sean bienintencionadas.

e Evitar quedarse a solas mucho tiempo con un menor, por ejemplo, en un aula,
vestuario o despacho, y nunca con la puerta cerrada.

e Examinar a los alumnos enfermos o heridos en presencia de otro adulto.

e Hablar en privado con menor en un entorno visible y accesible para los demas.
Dejar la puerta abierta cuando se habla con un menor en un despacho o sala.
Hablar con él en un lugar donde otros adultos puedan ser testigos del
encuentro. Es decir, llevar a cabo como norma una politica de “puerta nunca
cerrada”.

e Informar a los padres de una situacién inusual en la que se va a estar o se ha
estado a solas con un menor, o cuando se va a tener o se ha tenido un
contacto fisico relevante por razones sanitarias.

e Dado que el castigo fisico estad prohibido, no puede justificarse en ningliin caso
contacto fisico por motivos disciplinarios.

e No entrar en los vestuarios, bafios o duchas mientras estén los menores. Si es
preciso por razones disciplinarias o de control, conviene que entren dos
adultos que sean del mismo sexo que los menores presentes. Salvo que sea
imperativo actuar por causa urgente, se mantendrdn a distancia de los
menores que estan cambidndose o duchandose.

e En los bafios de infantil que estdn insertados en el aula se extremaran las
cautelas y la supervisidn de profesores y cuidadores.

® Implementar mecanismos de control en los encuentros o comunicaciones con
alumnos fuera del contexto colegial, deportivo, etc., ya sean presenciales, por
correo electrénico o mévil o a través de las redes sociales ajenas a las oficiales
del Centro. Los profesores no se comunicaran por WhatsApp o redes sociales
con los alumnos ni con sus familias, salvo caso de extrema necesidad.

e Es motivo de cese inmediato cualquier relacidon sentimental, pretendidamente
consentida o no, de un adulto con alumnos del Centro.

e Los sentimientos de afecto y/o enamoramiento hacia profesores o monitores a
menudo responden a la consideracién idolatrada del adulto. La persona adulta debe
ser consciente de su propia responsabilidad. En ningin momento debe responder o
posicionarse positivamente a ese tipo de afecto, sino que debe establecer de forma
inequivoca y con buenas maneras los limites adecuados de comportamiento y
relacién. Si un adulto fuera incomodado en este sentido por un alumno debe
ponerlo en conocimiento de la Direccién General del Centro.
4.5.1 Salidas con pernocta
Asegurar un numero suficiente de acompanantes en las salidas que suponen pernocta (viajes
de fin de curso, campamentos, etc.), y organizando lo necesario para el control nocturno de los
menores.
° Nunca un adulto debe compartir habitaciones de hotel o tiendas con un Unico
menor. Si hay pernocta conjunta debe hacerse en grupo.
4.5.2 Prohibiciones explicitas
Dentro de la politica transversal de prevencién, queda expresamente prohibida:
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° La realizacion de novatadas u otras dindamicas o juegos que puedan llevar consigo
actos vejatorios, degradantes o sexistas.

° La realizacion en cualquier actividad escolar de juegos, bromas o castigos que
puedan tener connotacidn sexual, evitando cualquier tipo de conductas que impliquen
o sugieran desnudarse.
4.6 El coordinador de bienestar
En todos los Centros educativos existird un coordinador de bienestar y proteccién del
alumnado. Dicho cargo sera ocupado por el orientador o por el miembro del claustro que
designe el Director General. Entre sus funciones estara:

° Promover, apoyar y en su caso coordinar la formacion sobre prevencion, deteccién
y proteccion relativa a los abusos a menores, que se impartird tanto a familias como a
profesores y alumnos bajo la supervisién del equipo directivo.

° Fomentar que los responsables directos de todas las actividades en las que
intervienen menores valoren posibles situaciones de riesgo y realicen sugerencias o
adopten medidas preventivas.

° Fomentar la utilizacion de sistemas alternativos y pacificos de resolucion de
conflictos que fomenten la buena convivencia.

Cualesquiera otras que le asignen desde el Equipo Directivo, la Comisidn
permanente de prevencion y seguimiento del maltrato infantil o la normativa vigente si la
hubiera.

El coordinador de bienestar actuara siguiendo las indicaciones y en coordinacién
con la Comisién de prevencién y seguimiento.

5.Deteccidn y constancia de situaciones de abuso en el ambito escolar

Cualquier miembro de la comunidad educativa que reciba informacién o tenga
conocimiento de cualquier comportamiento que pudiera ser considerado abuso sexual
sobre un menor deberd informar inmediatamente al Director General del Centro. En todo
momento la seguridad y el bienestar del menor son preponderantes, por lo que deben
inspirar todas nuestras actuaciones.

Ese conocimiento puede adquirirse de tres formas: a través de una revelacion expresa
de la victima, por el testimonio de un tercero o mediante el propio descubrimiento.
5.1 Hechos comunicados por la victima

Cuando sea el propio menor el que acuda a un adulto miembro de la comunidad
educativa (tutor, profesor, orientadora, etc.), manifestando la situaciéon en la que se
encuentra, el adulto debe seguir las siguientes pautas de actuacion:

° Mantener la calma. Es una situacién delicada ante la que no podemos reaccionar
con expresiones exageradas o temperamentales. Tenemos que transmitir seguridad y
control.

° Proteger a la victima. Preguntarle si esta bien, si tiene heridas.

° Agradecer la confianza prestada y reforzar positivamente al menor por contarlo:
“Has hecho lo correcto. Gracias por contar la verdad”. “Eres muy valiente por hablar de
ello”, etc.

° Comunicarlo a la mayor brevedad al Director General del Centro.

Nunca hay que:

° Expresar ira, angustia o asco ante el relato. Pueden dar una idea equivocada.

° Dudar del testimonio (¢ Estas seguro? ¢No sera un malentendido?).

° Recriminar al menor su comportamiento (¢COmo dejaste que te hicieran eso
durante tanto tiempo? ¢ Por qué no lo has dicho hasta ahora?).

° No victimizar al menor.

° No sobreprotegerlo. Hay que intentar que se sienta seguro, pero que conserve la
normalidad dentro de lo posible.
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° No hacer promesas que no se van a poder cumplir, pero si realizar afirmaciones
sobre las que se tiene control.

Como se ha indicado, de forma inmediata y si es posible en compafiia del menor debe
poner los hechos en conocimiento del Director General del Centro que convocard al
orientador del Centro para que asista al menor.

El Director General en compafia del orientador del Centro pondrd los hechos en
conocimiento de los padres o tutores del menor, salvo que exista conflicto de intereses
entre el menor y sus padres o tutores, en cuyo caso se contactara con los Servicios Sociales
correspondientes.

Asimismo, los hechos se comunicardn a la inspeccién educativa por el Director General
para que tenga constancia de los mismos y al GRUME (Grupo de menores de la Policia
Judicial).

5.2 Hechos comunicados por un tercero

Si la comunicacién se dirige al tutor, a un profesor o al orientador, este les informara
de que va a poner estos hechos en conocimiento de la Direccién General del Centro que es
la responsable del seguimiento de estos asuntos.

Cuando los hechos sean comunicados a la Direccién del Centro por los padres o
tutores, el Director General del Centro convocara al orientador para asesorarse y para
acompafarle en las reuniones con los padres.

El Director General transmitird a los padres o tutores su apoyo poniéndose a su
disposicion en aquello que necesiten que esté dentro de nuestras posibilidades.

Asimismo, les informard de que los hechos que le estan trasladando van a ser
comunicados a la inspeccién educativa.

Con independencia de las actuaciones que se lleven a cabo por las administraciones
publicas, el Director General del Centro abrira un expediente interno para su seguimiento.

En el caso de que los hechos sean comunicados por otro menor, han de extremarse las
cautelas en cuanto a la confidencialidad. EI menor mantendrd de forma inmediata una
reunidn con el orientador y con el Director General del Centro para determinar la gravedad
de los hechos e iniciar las actuaciones necesarias.

5.3 Hechos conocidos por descubrimiento

Aquella persona que descubra una situacidn que pueda ser constitutiva de abuso
sexual a un alumno, debera hacer lo posible para detenerla, siempre que esa accién no
suponga un riesgo para la integridad del menor o para la suya propia. La actuacién debe
realizarse de la forma que resulte menos dafiina para el menor, tanto fisica como
psicolégicamente.

En este caso se avisara a la Direccidn del Centro que contactara de forma inmediata
con los padres o tutores. Con su conocimiento se trasladard al menor a un Centro
Hospitalario para que evallen las posibles lesiones y le den la asistencia necesaria.

Ademas, los hechos se pondran en conocimiento de los Agentes Tutores de la Policia
Nacional.

6. Tramitacidon del Expediente Interno

Con independencia de las actuaciones que se lleven a cabo por las administraciones
publicas, cuando los hechos relatados hayan ocurrido en el Centro o en alguna actividad
dependiente del mismo, el Director General del Centro procedera a investigar lo ocurrido, o
a designar persona a tal efecto, para determinar la existencia o no de responsabilidades y en
su caso impondra la sancién correspondiente, salvo que se reciba instruccién directa de las
autoridades judiciales en sentido contrario.
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La existencia de este expediente interno es absolutamente independiente del derecho
de los padres o tutores del afectado a presentar la correspondiente denuncia ante las
autoridades o a iniciar las actuaciones judiciales que consideren oportunas.

El expediente sera instruido con la mayor delicadeza, teniendo en cuenta la edad y
circunstancias de los alumnos, salvaguardando su integridad fisica y psiquica. Las entrevistas
se realizaran siempre en compafia de los padres o tutores, y, en caso de impedimento, con
autorizacion expresa por escrito de los mismos.

6.1 El causante sea un alumno

El Director General del Centro abrird un expediente en un plazo maximo de dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos o en su caso, dentro del plazo que marque la
normativa autondmica si la hay, y designara como instructor a un profesor del Centro. La
apertura del expediente serd comunicada al alumno al que se le atribuyen los hechos y a sus
padres o tutores por la Direccién General del Centro en presencia del instructor.

El instructor incoard un expediente y realizard todas las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos. Cuando en dichas actuaciones sea necesario entrevistar a
otros alumnos y a sus padres o tutores, lo hard siempre acompafiado por el orientador del
Centro. En un plazo no superior a cuatro dias lectivos, o en su caso, dentro del plazo que
marcare la normativa correspondiente, emitird un pliego de cargos, en el que se expondran
con precision y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian
imponer.

Dicho documento serd comunicado por el instructor al menor y a sus padres o tutores,
para que realicen las alegaciones que consideren pertinentes. Desde el momento de la
comunicacion del pliego de cargos, el menor y sus padres o tutores dispondran de dos dias
lectivos para realizar las alegaciones, que presentardn por escrito al instructor, que las
adjuntard al expediente. En dicho escrito de alegaciones podra proponerse prueba, que de
considerarse pertinente por el instructor deberd realizarse dentro de los dos dias lectivos
siguientes o en su caso, dentro del plazo que marcare la normativa correspondiente. Si no
presentaran escrito de alegaciones ni alegaran causa justa para prorrogar el plazo, pasado el
plazo se entiende que renuncian a ese derecho.

Presentadas las alegaciones y realizada en su caso la prueba solicitada, o transcurrido
el plazo para ello, el instructor formulara una propuesta de resolucidn en el plazo de los dias
lectivos siguientes, o en su caso, dentro del plazo que marcare la normativa
correspondiente. En dicha propuesta se detallaran los hechos que se imputan al alumno, su
calificacion y la existencia de circunstancias atenuantes o agravantes si las hay, y se
propondrad o no sancidn, segin contempla el Reglamento de Régimen Interior del Centro y
la normativa vigente.

Dicha propuesta serd comunicada por el instructor al alumno y a sus padres o tutores
que tendran un plazo de dos dias lectivos, o el que marque la normativa correspondiente,
para alegar por escrito lo que estimen oportuno en su defensa. En caso de que no quieran
realizar alegaciones, deberdn renunciar a ese derecho por escrito en el momento de la
comunicacion de la propuesta de resolucion.

El instructor elevard a la Direccion General del Centro el expediente completo,
incluyendo la propuesta de resolucién y los escritos de alegaciones que se hubieran
presentado. La Direccidn General adoptard la resolucion final del expediente que sera
notificada al menor y a sus padres o tutores. Dicha resolucidon debe estar suficientemente
motivada y contendra el detalle de los hechos que se imputan al alumno, las circunstancias
atenuantes o agravantes, los fundamentos juridicos en que se basa la resolucidn
(reglamento de régimen interno, o normativa autonémica de aplicacion), la fecha de efectos
y de la misma y el organismo ante el que plantear recurso que marque la normativa
correspondiente, que salvo que haya normativa autonédmica en otro sentido, serd de dos
dias habiles ante la Directora Provincial de Educacion.
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6.2 El causante sea un adulto perteneciente al personal del Centro o asimilados

El Director General del Centro abrira un expediente en un plazo maximo de dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos o, en su caso, dentro del plazo que marque la
normativa vigente, y se designard como instructor a un profesor del Centro.

La apertura del expediente serd comunicada al presunto responsable al que se le
atribuyen los hechos por la Direccién General del Centro en presencia del instructor. Desde
este momento, el presunto responsable serd apartado del Centro hasta la resolucién del
expediente.

El instructor incoard un expediente y realizara todas las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos. Cuando en dichas actuaciones sea necesario entrevistar a
otros alumnos y a sus padres o tutores, lo hara siempre acompafnado por la orientadora del
Centro. En un plazo no superior a cuatro dias lectivos, o en su caso, dentro del plazo que
marque la normativa autondmica correspondiente, emitira un pliego de cargos, en el que se
expondran con precisidon y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se
podrian imponer.

Dicho documento sera comunicado al presunto responsable al que se le atribuyen los
hechos, para que realice las alegaciones que considere pertinentes. Desde la comunicacion
dispondrd de dos dias lectivos para realizar las alegaciones que presentara por escrito al
instructor, para que quede copia de las mismas en el expediente. En dicho escrito de
alegaciones podrd proponerse prueba, que de considerarse pertinente por el instructor
debera realizarse dentro de los dos dias lectivos siguientes o, en su caso, dentro del plazo
gue marcare la normativa correspondiente. Si no presentara escrito de alegaciones ni
alegare justa causa para prorrogar el plazo, pasado el plazo se entiende que renuncian a ese
derecho.

Presentadas las alegaciones y realizada en su caso la prueba solicitada, o transcurrido
el plazo para ello, el instructor formulara una propuesta de resolucion en el plazo de los dias
lectivos siguientes o, en su caso, dentro del plazo que marcare la normativa
correspondiente. En dicha propuesta se detallaran los hechos que se imputan, su
calificacion y la existencia de circunstancias atenuantes o agravantes si las hay, y se
propondra o no sancion.

Dicha propuesta serd comunicada por el instructor al presunto responsable que tendra
un plazo de dos dias lectivos, o el que marcare la normativa correspondiente, para alegar
por escrito cuanto estime oportuno en su defensa. En caso de que no quiera realizar
alegaciones, deberan renunciar a ese derecho por escrito en el momento de la
comunicacién de la propuesta de resolucion.

El instructor elevard a la Direccion General del Centro el expediente completo,
incluyendo la propuesta de resolucién y los escritos de alegaciones que se hubieran
presentado. La Direccion General adoptard la resolucion final del expediente que sera
notificada al presunto responsable. Dicha resolucion debe estar suficientemente motivada y
contendrad el detalle de los hechos que se imputan, las circunstancias atenuantes o
agravantes, los fundamentos juridicos en que se basa la resolucidn (reglamento de régimen
interno, o normativa autondmica de aplicacidn), la fecha de efectos y de la misma.

En todo caso se detallard la situacién laboral en la que queda el presunto responsable.

Asimismo, recogerd el organismo ante el que plantear recurso que marque la
normativa correspondiente, que salvo que haya normativa autondmica en otro sentido, sera
de dos dias habiles ante Directora Provincial de Educacion.
7.Situaciones de abuso fuera del ambito escolar por persona no vinculada a la Comunidad
Educativa

En el caso de que los abusos de los que se tenga noticia se den fuera del dmbito
escolar, el papel del Centro se limitara al acompafiamiento al alumno y a la comunicacién de
la situacion, primero a los padres o tutores cuando no exista conflicto de intereses entre los
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suyos y los del menor. En cuanto a otras comunicaciones (servicios sociales, inspeccién
educativa, GRUME, etc.), se estara al contenido del siguiente epigrafe.

8. Comunicacién

Ante una situacion de abuso sexual a menores son multiples las comunicaciones que deben
realizarse para dar a los hechos el tratamiento mds oportuno. En todas ellas se extremaran
las cautelas con el propdsito de velar de la mejor forma posible por el interés superior de los
menores, cumpliendo en todo caso con la legalidad.

8.1 Deber de traslado

La Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de Proteccidn Juridica del Menor establece que
cualquier persona, autoridad y especialmente aquellos que por su profesién o funcién
detecten una situacién de riesgo o posible desamparo del menor, lo comunicaran a la
autoridad o a sus agentes mas préximos, sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que
precise.

Por lo tanto, en todo caso debe comunicarse a los servicios sociales y a inspeccién
educativa.

En este sentido, desde las Comunidades Auténomas han procedido a normalizar un
escrito de comunicacion denominado “Hoja de deteccidon y notificacion de maltrato al
menor” que engloba el maltrato fisico, negligencia, maltrato emocional, abuso sexual y
violencia entre iguales.

En este documento se recoge la siguiente informacién: Identificacion del menor,
fuente de la deteccidn, instancia a la que se comunica, tipologia e indicaciones del maltrato
y observaciones.

Se adjunta en el Anexo IV el modelo genérico de Comunicacion del Grupo de Trabajo
sobre el maltrato infantil del Observatorio de la Infancia.

Ademads de la comunicacion anterior, los hechos deberan comunicarse o denunciarse
ante la fiscalia del menor o la autoridad judicial y ante el GRUME cuando tengan la entidad
suficiente.

8.2 Estrategia de comunicacion

La transparencia y la veracidad debe conjugarse con la proteccidn de la intimidad de las
personas implicadas, tanto menores como adultos. Desde el Centro se mostrara la realidad:
que los hechos se han afrontado de forma responsable, profesional y publica, extremando
las cautelas en beneficio de los alumnos.

9. Seguimiento

Desde el Centro, cuando se tenga constancia que un alumno ha sido victima de abusos,
y con independencia de las actuaciones realizadas para el cese y sancion de los hechos
(instruccion del expediente interno y comunicacion a las autoridades correspondientes) se
intentard realizar un acompafamiento discreto y atento al menor, evitando una nueva
victimizacion, pero potenciando que genere los mecanismos suficientes para asumir la
situacion y en lo posible superarla. Se ofrecerd a la familia la asistencia del personal del
departamento de orientacién.

La Direccion General del Centro establecerd dicho seguimiento de la forma que
considere mas adecuado atendiendo a las circunstancias concurrentes y al interés superior
del menor.

10. Acusaciones y denuncias falsas

La presuncidn de inocencia es un derecho fundamental que debe conjugarse con el
bien superior del menor y su proteccion. En este sentido, la medida de suspensién de
asistencia al Centro durante la tramitacién del expediente interno o la medida cautelar de
alejamiento mientras se instruya el procedimiento judicial (Art. 544 LECr.) no suponen
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culpabilidad. Se trata de medidas cuya finalidad es proteger el interés superior del menor, y
son absolutamente compatibles con la inocencia final del acusado.

Si tras las averiguaciones necesarias, de expediente interno o del sobreseimiento
judicial si se hubiera judicializado el caso, se concluye que se ha realizado una acusacién o
denuncia falsa, desde el propio Centro se realizard un comunicado de resarcimiento de la
persona falsamente acusada, ya que el dafio reputacional que supone una acusacion de esta
magnitud es enorme. Deben perseguirse las acusaciones falsas que suponen no sélo un
perjuicio grave y en ocasiones irreparable para la reputacion del acusado, sino un dafio para
las victimas reales que ven mermada la credibilidad de las denuncias de abusos reales.

En caso de que del expediente interno no se pueda concluir la existencia o no del
abuso, o si se produce el sobreseimiento por falta de pruebas, no se realizard el comunicado
anteriormente mencionado.

NOTA: Todos los anexos a los que se hace referencia en este protocolo estaran custodiados
por el Director General y a disposicidon de aquellos que los necesiten o requieran.
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