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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE ABUSO DE MENORES EN EL COLEGIO.

0. INTRODUCCION

La misién especifica de la Orden de Predicadores (Dominicos) es la Predicacién
desde diversas plataformas, entre las que se encuentra la ensefianza y educacién.
El modelo de persona que el Colegio pretende formar es un ser libre, abierto a la
trascendencia, teniendo a Dios como Padre, abierto a los demas seres humanos
como hermanos y al mundo como creacién divina, comprometido y responsable de
sus deberes civicos.

Los criterios pedagégicos que informan la tarea educativa del Colegio se basan en
el cultivo arménico de todos los componentes de la personalidad humana:
intelectuales, afectivos, volitivos y religiosos y en el respeto a la sacralidad y
dignidad del alumno, buscando promover el desarrollo integral.

El abuso sexual infantil es una vulneracién de los derechos de la infancia. El
Colegio, consciente del deber que tiene de proteger la autonomia y libertad de los
alumnos, establece un protocolo o guia que permita a los miembros de la
comunidad educativa prevenir posibles abusos, implantando unas buenas
practicas y actuar adecuadamente frente a la sospecha de abuso sexual a menores.
Asi el Colegio sera realmente un lugar seguro y acogedor para todos sus alumnos.

I. CONCEPTOS CLAVE

1. Abuso sexual a un menor. Se entiende que hay abuso sexual a un menor
cuando se utiliza al nifio/a para obtener gratificaciéon sexual. La mayoria de las
veces no se utilizan amenazas ni violencia. La sorpresa, la seduccién, el engaiio, el
chantaje y la manipulacién son muy frecuentes. El abuso sexual es una forma de
violencia sexual y debe ser considerado como un tipo de maltrato infantil.

2.Una definicién muy completa del abuso sexual es la que ofrece “National Center
of Child Abuse and Neglect (1978): “Contactos e interacciones entre un nifio y un
adulto cuando el adulto (agresor) usa al nifio para estimularse sexualmente él mismo,
al nifio o a otra persona. El abuso sexual puede ser también cometido por una persona
menor de 18 afios, cuando ésta es significativamente mayor que el nifio (la victima) o
cuando estd (el agresor) en una posicion de poder o control sobre el otro menor”.




3. Conductas que implican abuso sexual infantil

a. Acosar, asustar o intimidar con gestos obscenos o con comunicaciones obscenas.
Llamadas telefénicas, mensajes de movil, correos electrénicos, cartas, o notas de
contenido sexual, o cualquier otro tipo de comunicacién.

b. Proposiciones sexuales o insinuaciones relacionadas con la conducta sexual.
Propuestas de encuentro con fines sexuales ( expresos o no), utilizando Internet.

c. Pedir al menor que exponga o exhiba su cuerpo o partes de su cuerpo con fines
sexuales, directamente o mediante la utilizacién de TICS.

d. Tocar partes del cuerpo del nifio/adolescente consideradas intimas o erégenas,
por encima o por debajo de la ropa. Intentos de beso mas alld de la normas
habituales de cortesia, contacto corporal, excesivo acercamiento, etc.

e. Obligar, incitar o invitar a tocar al adulto o a otros menores con fines sexuales.
f. Exhibicionismo.

g. Exponer deliberadamente al menor a la visualizacibn de actos sexuales
(voyerismo) o material pornografico.

h. Penetracién oral, anal o vaginal, o intento de penetracién, con pene o con
objetos.

i. Explotacién sexual: Incitar o permitir la prostitucién del menor por terceros. Usar
imAgenes del menor con fines pornograficos. Hacerle participar en servicios de
prostitucién o en espectaculos sexuales.

4. La victima ( el menor)

En el Protocolo cuando se habla de “menor” se refiere a todo ser humano menor de
18 afios, por comsiguiente el concepto de adolescente se utiliza también como
sinénimo de menor de edad. Aunque legalmente los adolescentes a partir de los 16
afios pueden consentir en mantener relaciones sexuales con adultos, puede haber
adolescentes de 16 6 17 afios que consienten mantener relaciones sexuales con
adultos que pueden considerarse abusivas, bien por la diferente capacidad de
ambos ( adolescentes con algun tipo de discapacidad psiquica) o por otras
circunstancias, como situacién de poder, miedo, dinero, regalos, coaccioén, etc.).

5. El Cédigo Penal espafiol no considera delito todas las relaciones sexuales con
menores de 16 afios. “ El consentimiento libre del menor de 16 afios excluird la
responsabilidad penal por los delitos previstos en este capitulo, cuando el autor sea
una persona proxima al menor de edad y grado de desarrollo o madurez”. (Ley Orga
nica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. Titulo VIII, capitulo II Bis,
articulo 183 quater)

6. El abusador (el adulto), agresor, victimario

La persona que abusa o agrede normalmente es un adulto, hombre o mujer, sin
descartar a adolescentes o preadolescentes, es decir, otro menor que se encuentre
en una situacién de poder con respecto a la victima, bien por el nivel de desarrollo,
fuerza fisica, etc. La calificamos indistintamente de agresora, abusadora o
victimaria.



1. Puede darse el caso de nifios mayores prepuberes que abusan de nifios
pequetios o de nifios de edad similar, pero con algun tipo de discapacidad. En este
caso, independientemente de la salvaguarda y apoyo al nifio pequeiio, hay que
entender que el menor abusador es también una victima que necesita atenciéon
especializada. Habitualmente se entiende que hay abuso cuando la diferencia de
edad entre victima y abusador es de 5 afios o mas, para victimas menores de 12
afios.

8. No hay un perfil de agresor, no hay caracteristicas psicosomaticas que puedan
alertarnos sobre la predisposicién al comportamiento abusivo de un adulto.

9. Maltrato. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) da esta definicién: “ Por
maltrato del nifio se entienden todas las formas de malos tratos fisicos y/o afectivos,
agresiones sexuales, negligencia o trato negligente o explotacion comercial u otro,
que provocan un perjuicio real o potencial para la salud del nifio, su supervivencia, su
desarrollo o su dignidad en el contexto de una relacién de responsabilidad, de
confianza o de poder”.

10. La CND ( Convencién sobre los Derechos del Nifio) en el articulo 19 lo define
asi: “ Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
malos tratos, explotacion, incluido el abuso sexual contra el nifio”.

11. Se pueden distinguir tres tipos de maltrato:

a. Maltrato fisico: Toda agresidén que puede o no tener como resultado una lesién
fisica, producto de un castigo dnico o repetido, con magnitud y caracteristicas
variables.

b. Maltrato emocional: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia el nifio o adolescente.

c. Maltrato institucional: Vulneracién de los derechos y dignidad del menor,
producido por la actuacién individual de un profesional en el marco de la
institucién, que comporte abusos, negligencia y detrimento de la salud, la
seguridad, el estado emocional, el bienestar fisico, la correcta maduracién. Se
incluye la agilidad en la adopcién de medidas y recursos para proteger al menor.

12. También entendemos por acto de maltrato, la actitud pasiva de cualquier
profesional que, siendo consciente y testigo de cualquier acto discriminatorio o
vejatorio llevado a cabo sobre un nifio mantenga una actitud pasiva ante este acto.

II. TEXTOS DE REFERENCIA Y MARCO JURIDICO

13. El Protocolo es conforme a las siguientes leyes o normas sobre los derechos
del nifio:

a. La Constitucion Espafiola (1978) en su articulo 39.4 establece que “ Los nifios
gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus
derechos”.

b. La Declaracion de los Derechos del Nifio, de Naciones Unidas (20 de
noviembre de 1959) en el Principio 9 dice: “ El nifio debe ser protegido contra toda
forma de abandono, crueldad y explotacion. No serd objeto de ningun tipo de trata”.



c. El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (19 de diciembre de
1966) en el articulo 24.1 dice: “ Todo nifio tiene derecho, sin determinacion alguna
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, origen nacional o social, posicién
econdmica o nacimiento, a las medidas de protecciéon que su condicion de menor
requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado”.

d. La Convencién sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas ( 20 de
noviembre de 1989) en el articulo 19 dice que el nifio tiene derecho a ser
protegido en toda circunstancia “ contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso
sexual”.

e. Convenio del Consejo de Europa para la Proteccién de los Nifios contra la
explotacién y el abuso sexual, también conocido como Convenio de Lanzarote (
25 de octubre de 2007) y en vigor en Espafia desde el 1 de diciembre de 2010.

III. LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL EN EL COLEGIO

14.. El Colegio adoptard todas las medidas posibles que contribuyan a evitar los
casos de abusos, y las pautas que favorezcan la protecciéon de los alumnos. Entre
ellas, sefialamos las siguientes:

3.1. Seleccion del personal

15. La seleccion de los empleados que trabajan en el Colegio, y que estan en
contacto con los alumnos, como son los profesores, personal auxiliar y de
mantenimiento, monitores, entrenadores y otros, deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a. Sera obligatorio solicitar a la persona que vaya a ser contratada un certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales ( Real Decreto 1110/20185,
de 11 de enero). También a los alumnos en practicas. Este certificado debe ser
renovado cada fres afios.

b. Mantener una entrevista en la que se tratard el trabajo con menores, dudas,
problemas, ventajas, etc.

c. Incluir la existencia del protocolo en el momento de la contratacion.
d. Pedir referencias escritas ( si es posible) y comprobarlas.

e. Firmar voluntariamente el documento escrito en el que de forma expresa se
rechaza todo tipo de abuso sexual.

3.2. Establecer buenas practicas preventivas

16. El Colegio establecera unas normas que ayuden a los adultos a conocer bien su
papel, cudl es su trabajo y conducirse de manera profesional que procure un
entorno seguro y de proteccién tanto de los menores como de los trabajadores y
voluntarios.

a. Las muestras fisicas de afecto han de hacerse tocando zonas ‘seguras” como
espalda, hombros, cabeza, brazos... Si se dan besos, deben darse en las meijillas,



no se abraza a la fuerza ni con excesiva presion o duracién y no se tocan jamas las
zonas intimas o erégenas ( muslos, nalgas, senos, genitales)

b. Respetar la integridad fisica del menor, permitirle rechazar muestras de afecto,
incluso aunque sean bienintencionadas.

c. Evitar quedarse a solas con un menor.
* Examinar a los alumnos enfermos o heridos en presencia de otro adulto.

* Hablar en privado con el menor en un entorno visible para los demas.
Dejar la puerta abierta cuando se habla con un menor en un despacho o sala,
andar por los pasillos o donde puedan ser vistos por otros adultos.

* Informar a los padres o tutores del menor de una situacién inusual en la
que se va a estar o se ha estado a solas con un menor, o cuando se va a tener
o se ha tenido un contacto fisico relevante ( por ejemplo, un masaje por un
tirén en la pierna)

d. Los alumnos no deberan estar solos en los patios. Debera haber vigilancia por
parte de cuidadores o profesores. Tampoco podran ir solos por patios o pasillos en
horario de clases, salvo cuando estén autorizados a ir al bafio, al Departamento de
Orientacién, a Direccién, a Secretaria o a otro lugar sefialado por la autoridad
competente.

e. Los profesores y adultos en general, no utilizaran los aseos de los alumnos. Los
alumnos, a su vez, tampoco usaran los de los profesores.

f. El uso de los vestuarios en la clase de Educacién Fisica sera supervisado por los
profesores de la asignatura, abriendo antes de cada clase, cerrando al término y
permaneciendo fuera, al lado de la puerta mientras estan los alumnos. Los
profesores y monitores de extraescolares no entrardn nunca a los vestuarios o
duchas mientras estén los menores y si han de hacerlo por razones disciplinarias o
control, deberan entrar, a ser posible, dos adultos y del mismo sexo que los
menores presentes.

g. Estdn totalmente prohibidos los juegos, bromas o castigos que impliquen
desnudarse, besarse u otras conductas que puedan tener connotacién sexual. La
realizacién de novatadas o juegos que impliquen actos vejatorios, degradantes o
sexistas.

h. En las salidas con los alumnos que requieran pasar alguna noche, se asegurara
un numero suficiente de acompafiantes y nunca compartirdan los adultos
habitaciones de hotel o tiendas de campafia con los menores, salvo que esté
claramente justificado.

i. Estd prohibido que profesores, monitores de extraescolares y demas personal
del Colegio mantenga encuentros o comunicaciones con los alumnos fuera del
contexto colegial/deportivo, ya sean presenciales, por correo electrénico o mévil o
en plataformas sociales ajenas a las oficiales del Colegio. Cualquier encuentro o
comunicacién deberd ser puesto en conocimiento de los padres o tutores.

j. Serd motivo de despido cualquier relacién sentimental de un adulto con alumnos
menores de edad.



k. Si algun alumno da muestras de afecto y/o enamoramiento hacia el profesor,
entrenador, monitor, etc., éste debera establecer de manera adecuada y sensata
los limites a este tipo de manifestacién o comportamiento. Si un adulto fuera
incomodado en este sentido por un alumno, debe ponerlo en conocimiento del
Director del Colegio.

1. La toma de cualquier imagen de los menores se llevara a cabo con los medios
del Colegio (camaras de fotos, de video...), nunca con material personal del
trabajador. Estas imadgenes se guardaran en un archivo del que sera responsable el
Colegio y debera contar con el consentimiento paterno.

m. No se transportara a ningtin alumno en el propio vehiculo sin autorizacién de sus
padres o persona debidamente autorizada a tal efecto.

17. La Direccién del Colegio debe actuar siempre que el profesorado, monitores,
voluntarios, etc., vulneren o no sigan las buenas practicas preventivas del
protocolo. La actuacién de la Direccién puede ir de una simple indicacién o
sugerencia de mejora a una seria advertencia o directamente la apertura de
expediente o despido.

3.3. Formacién del personal

18. Es importante y se recomienda ofrecer formacién a los profesores y a todo el
personal del Colegio con posible contacto con los alumnos sobre proteccién,
prevencioén, deteccién y tratamiento de abusos sexuales a menores. En esa
formacién se incluira el conocimiento de este protocolo.

19. Algunas organizaciones pueden ayudar en esta formacién.

* Save the Children: “Guia de recursos sobre la prevencién del abuso sexual
infantil.

* Fundacién Vicki Bernadet.
* Material en la red:

. “ Programa Mi Sol: Incluye formacién para docentes y familias

“ Abuso sexual infantil: Manual de formacién para profesionales: Es
probablemente el mas completo disponible para profesionales generalistas.

3.4. Formacion de los nifios y adolescentes.

20. El Colegio, siguiendo las indicaciones del Convenio del Consejo de Europa
para la proteccién de los nifios contra la explotacién y abuso sexual que establece
como medida preventiva que estos reciban, durante su educacién primaria y
secundaria, informacién sobre los riegos del abuso sexual, asi como sobre los
medios para protegerse, adaptada a su etapa evolutiva, promovera:

a. Factores de proteccion para que los alumnos puedan desenvolverse en un
clima sano, tranquilo y seguro.

b. Programas de informacion adaptados a cada etapa educativa.

21. Los factores o medidas de proteccion se pueden explicar de manera
transversal en las diferentes asignaturas, tutorias, actividades de tipo académico y
en extraescolares.



22. Se tratardn Temas sobre el cuidado del cuerpo y la intimidad, construccién de la
propia identidad, fortalecimiento de la autoestima, habilidades socioemocionales,
fomento de la convivencia constructiva, promocionando los valores como el respeto,
la tolerancia, la empatia, la responsabilidad, colaboracién, pertenencia al Colegio,
fomento de la espiritualidad y coherencia con los valores en Cristo, efc.

23. Transmitir a los alumnos la importancia que tienen en la formacién y desarrollo
de la persona la dimensién afectiva, intelectual, espiritual, ética, social y sexual y
de este modo, se contribuira también a la prevencién de los abusos sexuales.

3.5.. Programas de informacion para cada etapa.
* EDUCACION INFANTIL (0-5 afios)

Las profesoras tutoras, en colaboracién con las familias, iniciaran a los alumnos en
el conocimiento de la conducta sexual normal durante la infancia y en la prevencién
de abusos sexuales, sirviéndose de cuentos y videos especializados en el tema.

a. La conducta sexual. En este periodo los nifios muestran curiosidad por casi todo,
incluyendo su propio cuerpo. A menudo les encanta estar desnudos.

- Los nifios pequefios muestran curiosidad por su cuerpo y por el de los demas. Esta
curiosidad les impulsa a mirar y tocar los genitales de los otros. Esta actividad
exploratoria se acompafia a menudo de risitas y diversién, sin que haya
comportamiento coercitivo.

- El comportamiento de los nifios a esta edad es facilmente modificable cuando se
establecen limites claros.

b. Ensefianza de conocimientos. En esta etapa se debe ensefiar a los nifios:

- Los nombres correctos de las partes del cuerpo.
- Lo que son las partes intimas y/o privadas del cuerpo.

- Que existen diferentes tipos de caricias y que algunas te hacen sentir bien y otras
no.

- Que nadie debe tocarles o mirarles de forma que se sientan incémodos, ni
siquiera las personas mas cercanas.

- A decir “NO” a cualquier cosa que les desagrade o asuste.

- A hablar de las experiencias que les hayan asustado o hecho sentir raros,
incémodos, eftc.

- Que nunca deben guardar secretos que les piden los adultos y que les hagan
sentirse mal.

Es importante dar respuestas directas y sencillas a sus preguntas sobre sexo en el
momento que las plantean.

c. Material de apoyo. Lios cuentos recomendados para trabajar estos aspectos son:

“ La mano de Kiko”: Cuenta con un video y una guia para educadores y padres que
se titula: “La regla de Kiko. www.laregladekiko.orq.

“ Tienes un secreto” de Jennifer Moore-Mallinos. Editorial Edebé


http://www.laregladekiko.org/

“ Marta dice no”. De Franz C.S. Scarnberg. Ed. Takatuka Albumes.

* EDUCACION PRIMARIA ( 6-10 afios)

a. Conducta sexual.

- Los nifios en edad escolar continiian explorando su cuerpo. Muestran interés por
su propio cuerpo y por el de los demas, sobre todo si empiezan algunos cambios.

- Aparece el pudor, la necesidad de intimidad.

- Empiezan a interesarse por informacién sobre sexualidad y miran con interés
libros y dibujos que expliquen sus propios érganos y funciones.

- La curiosidad por la sexualidad toma forma de juegos del tipo “Yo te ensefio lo mio
si tu me ensefas lo tuyo”.

- Algunos varones de esta edad comparan el tamaiio de sus penes.

- En esta edad hay interés por las palabras sexuales y por las bromas y chistes
“verdes”.

- Aparece un cierto interés por el otro sexo.

b. Ensefianza de conocimientos.

- Los tutores y tutoras seguirdn trabajando los aspectos anteriores asi como los
temas resefiados en el apartado “Factores de proteccién”.

- Se organizaran talleres, charlas o conferencias de expertos sobre educacién
afectivo-sexual.

c. Material de apoyo.

“Prevencion de abusos sexuales a menores, guia para padres y educadores: Unidad
Did4ctica de Primaria”. de Félix Lopez Sanchez y Amaia del Campo Sanchez. Ed.
Amara Ediciones.

Y los cuentos:

Ojos verdes”. (de 6 a 12 afios) . De Sara Arteaga Gomar y Luisa Fernanda Yagiiez
Ariza. CEAPA (descargable pdi)

“Estela grita fuerte”. ( A partir de 6 afios), de Olid y M. Vanda. Ed. Fineo Infantil.

“Marta dice (No!”. ( A partir de 4-5 afios), de Franz C.S. Scarnberg. Ed. Takatuka
Albumes.

* EDUCACION SECUNDARIA ( 11-13 afios: preadolescentes)

a. Conducta sexual

- Los preadolescentes estan centrados en establecer relaciones con sus iguales.

- Pueden establecer alguna actividad sexual con sus iguales, incluyendo besarse y
acariciarse.



- Pueden intentar imitar conductas sexuales que han visto o de las que han oido
hablar.

- Los preadolescentes pueden involucrarse en actividades sexuales con otros
preadolescentes de su propio sexo o del sexo contrario.

b. Ensefianza de conocimientos

- en las tutorias se trabajaran los aspectos resefiados en el apartado “Factores de
protecciéon”.

- Se proporcionaran charlas y talleres sobre educacién afectivo-sexual y
prevencién de abusos sexuales en cursos alternos:

. En I° 3° de ESO y 1° de Bachillerato se impartird el taller de Educacién
Afectivo-Sexual “Aprendamos a amar” por personas expertas.

. En 2° y 4° de ESO se impartirdn charlas dentro del “Plan Director para la
mejora de la convivencia y la seqguridad escolar”, por policias expertos.

c. Material de apoyo

- “ Prevencién de abusos sexuales a menores, guia para padres y educadores:
Unidad Did4ctica de Secundaria”, de Félix Lépez Sanchez y Amaia del Campo
Sanchez. Ed. Amarua Ediciones.

- El programa: “ Créeme, Pdralo”.

- https: // www. Youtube.com/watch?v=Has4rDIYmnl y un comic con el mismo
titulo.

- http://www.angelesalvarez.com/wp-content/photos/Guia-creeme-paralo.pdf y
dentro de este programa: un video en youtube, titulado: “Créeme”.

3.6. Formacion de las familias

25. El Colegio debe tener como uno de los objetivos conseguir que las madres y
padres, como primeros y principales educadores y responsables del bienestar de
sus hijos, en cuanto que son titulares de la patria potestad y de su guarda y
custodia, hablen de sexualidad con sus hijos.

26. También que ensefien a sus hijos a decir “NO” frente al abuso y cualquier
proposicién negativa para su desarrollo como personas, y a que les cuenten sin
miedo el abuso si éste llegara a producirse.

21. Antes de los 5-6 afios se recomienda que utilicen el material resefiado para la
etapa infantil. A partir de esa edad, pueden mantener conversaciones sobre el
abuso.

28. Material de apovo.

- Programa : “ 7 pasos para proteger a nuestros nifios”
File:///C:/Users/usuario/Downloads/7%20-Pasos%20(3).pdf
- Conferencia: “ Educar, aprendamos a amar”.

- Libros para leer con los nifios ( a partir de 4-5 afios):


http://www.angelesalvarez.com/wp-content/photos/Guia-creeme-paralo.pdf
../../../../usuario/Downloads/7%20-Pasos%20(3).pdf
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* Profamilia, D. Geisler: “; Mi cuerpo es mio!”: ( Conocer y comprender, ed.
Juventud, 2015.

* Franz C., S. Scharnberg: *“ Marta dice jNo!”. Ed. Takatuka Albumes, 2009
* Olid I., M. Vanda: ‘“ Estela grita muy fuerte”. Ed. Fineo Infantil, 2008

* Dauliere D., B. Després: “ Abusos sexuales iNo!. ed. San Pablo.

IV. DETECCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL EN EL AMBITO ESCOLAR

29. Hay dos maneras basicas en las que se manifiesta el abuso que esta sufriendo
el menor: Mediante la observacién de los indicadores y mediante la revelacién

4.1. Los indicadores

30. Generalmente los nifios y nifias no cuentan ni expresan lo que les pasa, por
alguna o varias de estas razones:

a. Son muy pequefios para hablar de ello ( menores de 3 afios)
b. No comprenden que lo que les sucede es anormal.

c. Tienen miedo de que les tachen de mentirosos.

d. Les da vergiienza.

e. Viven emociones y sentimientos contradictorios (vergiienza y atraccién,
admiracién y malestar...).

f. Estan a merced del abusador, estdn amenazados o lo creen asi.
g. Tienen miedo a la intervencioén de la policia.

h. Tienen miedo o ansiedad por la reaccién de su entorno, incluyendo disgustar a
los padres, a que haya un escandalo, a provocar reacciones violentas, etc.

i. Se sienten culpables. La culpabilidad es una de las causas mas potentes del
silencio de los nifios mayores y de los adolescentes (culpa por haberlo provocado,
por no haberlo impedido, por seguir permitiéndolo, por no haberlo contado
antes...)

31. Pero aunque no lo cuenten, el abuso deja un rastro de pruebas o sefiales que
llamamos indicadores. Tenemos la obligacién de conocer aquellos indicadores que
deben alarmarnos:

4.1.1. Indicadores Fisicos
* Dolor, sangrado o secreciones genital o anal inexplicable o persistente.

* Rasgados, erosiones, contusiones y hematomas en la zona genital, anal o en
senos.

* Embarazo.
* Enfermedades de transmisién sexual.
4.1.2. Indicadores de Comportamiento

* Conocimiento y/o practica de juegos sexualizados impropios para su edad.
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* Forzar o coaccionar a otro/s nifio/s a participar en juegos sexuales.

* Muestra conductas sexuales hacia adultos, se muestra claramente seductor
hacia adultos.

* Aislamiento social. Se encoge defensivamente cuando le tocan.
Desconfianza relacional.

* Se viste con varias capas de ropa o duerme vestido.
* Muestra trastornos del suefio y/o de la alimentacién.

* Tiene mucho miedo a los varones o a determinadas personas . Ha
desarrollado fobias.

* Tiene comportamientos compulsivos.

* Baja su rendimiento académico, también en sus entrenamientos u otras
actividades.

* Parece incapaz de concentrarse o muestra cambios radicales en su actitud.
* Sufre ansiedad, depresién, sentimientos de culpa.

En nifios/as mas pequefios/as, es mas frecuente:

* Enuresis, encopresis.

* Comportamientos regresivos e inapropiados para su edad ( se vuelve a
chupar el dedo, etc.)

* Muestra miedo o se resiste a entrar en aseos o en otros lugares.
En nifios/as mayores y/o adolescentes, es mas frecuente:

* Gritar sin mediar provocacién o dafio.

* Apatia, depresion.

* Fatiga croénica.

* Intentos de suicidio, comportamientos autodestructivos ( se hace cortes
superficiales en alguna zona del cuerpo).

* Tienen regalos, dinero, ropa nueva cuyo origen no explica o cuya
explicacién no es creible.

* Mantiene en secreto su “nuevos” amigos, actividades, llamadas telefénicas o
uso de internet.

* Implicacién en actividades de explotaciéon sexual a cambio de dinero.
* Uso de drogas, alcohol, robos o hurtos, actos vandalicos, delincuencia.

32. Algunos de estos indicadores de comportamiento, los que no tienen
connotacién sexual, pueden estar indicando otros problemas diferentes al abuso
sexual, y aunque por si mismos no demuestran el abuso ( salvo los fisicos
evidentes) nos estan demostrando que algo pasa. Por eso es importante que se
notifiquen a la Direccidén del Colegio y al Departamento de Orientacién.
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33. Conviene estar atentos y, en un clima de confianza y seguridad, entrevistar al
menor para comprobar si estd siendo victima de abusos o se trata de algun otro
problema.

4.2. La Revelacion del abuso por la victima.
34. Se pueden distinguir dos tipos de revelacién:

* Revelacion indirecta: La experiencia muestra que los menores, bien por su
edad o por otras circunstancias, no cuentan directamente. A veces lo revelan
a través de dibujos, relatos escritos, preguntas o discusiones sobre
sentimientos o relaciones personales, o atribuyendo el problema a otra
persona ( “ese entrenador le tocd la cola a un amigo mio”) (“ dicen que el profe
de... mete mano a las nifias”)

* Revelacion directa: Es poco frecuente que los nifios/as revelen directamente
el abuso que estan sufriendo. Si lo hacen, suelen empezar poniendo un
ejemplo para ver cémo reacciona el adulto. Suelen decirlo a sus amigos mas
cercanos y en general en condiciones de “secreto” ( “ prométeme que no se lo
vas a contar a nadie”).

V. PAUTAS DE ACTUACION ANTE LA REVELACION DE ABUSO SEXUAL

35. La revelacién nos enfrenta a la realidad del nifio/a y es insoslayable. De ahi la

importancia de saber cémo actuar. Un/a nifio/a que estd siendo abusado/a es
especialmente vulnerable. Por eso, lo importante es ser sensible a las necesidades

del menor, transmitirle que se le cree y que se estd dispuesto a escucharle y
apoyarle. No debe posponerse la revelacién del nifio/a. Debe escucharsele en el
momento que ha elegido para iniciar la comunicacién, sin retrasarla.

36. Las indicaciones que deben seguirse durante una revelacién de abuso son:

a. Realizar la entrevista en un lugar tranquilo, privado y con el tiempo que sea
necesario.

b. Mantener la calma, escuchar con atencion e interés calido.

c. No cuestionar lo que dice el nifio/a ( jestds seqguro/a; ¢ no serd un malentendido?)
Esto no significa que no nos cuestionamos lo que cuenta, pero corresponde a un
profesional especializado valorar la veracidad del relato del nifio/a.

d. No mostrar emociones ( célera, rabia, estupefaccién, indignacién...) pues el
menor puede sentirse inhibido, ansioso o temeroso.

e. No juzgar ni insultar. Si se hace referencia al abusador, transmitir que es una
persona que necesita ayuda.

f. No interrumpir la revelacién. En todo caso utilizar preguntas abiertas como por
ejemplo: ; quieres contar algo mds sobre lo sucedido?

g. No pedir detalles , solo se necesita saber los hechos basicos para tener claro que
se trata de un abuso ( ya lo hard cuando declare ante profesionales) y entonces la
conversacion debera girar en torno a nuestro apoyo y a lo que vamos a hacer.
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h. No hacer promesas que no se van a poder cumplir, pero si realizar afirmaciones
sobre las que se tiene control.

i. Al menor hay que decirle:
* Que le creemos.
* Que ha hecho muy bien en contarlo y que ha sido muy valiente.
* Que no tiene la culpa, que no es responsable de lo ocurrido.

* Que vamos a hablar con las personas que pueden ayudarle y/o hacer que
termine.

* Que saldra adelante: “ Sé que ahora te sientes mal, pero te ayudaremos y
volverds a sentirte bien”.

j. Tomar nota por escrito de lo que el alumno ha comunicado, utilizando el
documento que figura en los anexos.

VI. LA NOTIFICACI(')N’ A LA DIRECCION DEL COLEGIO SOBRE LA
SOSPECHA O REVELACION DEL ABUSO

31. Cualquier persona del Colegio que descubra una situacién que pueda ser
constitutiva de abuso sexual a un menor, debera hacer lo posible para detenerla,
siempre que esa accién no suponga un riesgo para la integridad del menor o para
la suya propia y comunicarlo cuanto antes al Director del Colegio, aunque tenga
que vencer algunos temores, como son: a no tener pruebas suficientes, a destruir el
entorno habitual de trabajo o actividad en el que vive coémodamente, a destrozar el
prestigio y la carrera profesional de un/a compafiero/a., a destrozar a una familia,
la del abusador.

38. El bienestar de la infancia es un valor social que compete a los adultos,
especialmente, a los padres y a los profesionales que intervienen con nifios y
adolescentes. Ademds, de acuerdo con la legislacién vigente en Espaifia, la
Notificacién es una obligacion legal para todos los ciudadanos, especialmente para
los profesionales que trabajan con menores de edad ( Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Criminal (LEcrim)

6.1. La actuacion de la Direccion.

39. El Director del Colegio, asesorado por la Orientadora, se ocupara
inmediatamente de la proteccién y bienestar del menor y actuara conforme a las
diversas situaciones posibles de abuso.

6.1.1. Que haya sido cometido por una persona externa al Colegio.

40. El Director, asesorado y acompafiado por la Orientadora convocara a los
padres, en el plazo de 48 horas siguientes a la notificacién recibida, a los que
informara de los hechos. Seran los padres quienes interpondran la denuncia ante
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

41. El Director del Colegio debera notificar la revelacién a la Fiscalia de Menores.
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42. Si el presunto abusador forma parte de la familia nuclear, el Director debera
comunicarlo a la Proteccién de Menores, sin comunicacién previa ni posterior a los
padres. Esta notificacién ha de hacerse formalmente y por escrito, o utilizando las
Hojas de notificacién que ya existen para este efecto.

43. A los padres se les explicard lo que se sabe (la revelacién del menor o de
otros) y los pasos que se han dado. Informarles de los Servicios Publicos
especializados en abuso sexual infantil, para que puedan orientarles y
proporcionar el Teléfono de Atencion a la Infancia: 116 111) y aconsejarles:

* Que no pidan explicaciones pormenorizadas al menor sobre lo ocurrido.

* Que le den un mensaje simple y cdlido que le permita sequir con su vida habitual sin
aumentar su ansiedad.

* Que no le restrinjan las actividades habituales, no sobreprotegerle.

44. Es importante apoyar a los padres, asegurandoles que no estadn solos, que
cuentan con el apoyo del Colegio y que hay profesionales que pueden ayudarles
en esta situacién.

6.1.2. Que haya sido cometido por algin miembro del Colegio.

45. Si ha sido cometido por otro alumno. El Director, asesorado y acompafiado
por la Orientadora, hablara con el abusador y con la victima, por separado, jamas
se confrontaran.

46. En el plazo maximo de 48 horas, el Director se pondra en comunicacién con los
padres de ambos.

41. El agresor sera sancionado segun el Reglamento de Régimen Interior. Se abrira
un expediente en un plazo maximo de dos dias lectivos.

48. Se comunicara a la Fiscalia de Menores.

49. Se apoyara psicolégicamente a la victima en el Departamento de Orientacién vy,
en el caso de que continte en el Colegio, al presunto agresor.

50. Si ha sido cometido por un profesor, u otro adulto del Colegio. El Director,
en presencia de la Orientadora u otro adulto, se entrevistard con el presunto
abusador y procederd a evitar que contacte con la presunta victima y demas
alumnos, prohibiéndole expresamente cualquier tipo de comunicacién.

51. Le obligara a tomar vacaciones o se le suspendera de empleo.

52. Se realizara un Informe interno para esclarecer los hechos y responsabilidades
en un plazo maximo de dos dias lectivos, desde el conocimiento de los hechos o, en
su caso, dentro del plazo que marque la normativa vigente.

53. Lo comunicara a los padres y si necesita asesoramiento, se pondra en
comunicacién con Proteccién de Menores o con el Teléfono Europeo de Atencién a
la Infancia: 116 111. Con el Director, en dicha entrevista, estara la Orientadora o el
Director Técnico.

54. Lo comunicara a la Inspeccién Educativa y a la Fiscalia de Menores.

55. Salvaguardara la identidad de la/s victima/s, del presunto abusador y de quien
haya comunicado la sospecha, salvo ante la Policia, el Juzgado y Servicios Sociales
especializados en protecciéon de menores.

56. Debera comunicarlo también al resto de padres y al profesorado, pasados unos
dias o semanas, para evitar rumores, para orientar sobre cémo manejar la situacién
y porque puede ser fundamental para detectar si ha habido otras victimas.
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517. En estas reuniones, se explicara la situacién, sin detalles y sin identificacién de
victima/s y abusador, y las medidas tomadas: la separacién del presunto abusador,
la notificacién a la Inspeccién, el asesoramiento a los padres implicados y la
denuncia ante la Administracién de Justicia.

58. Se hara hincapié en la presuncién de inocencia y la colaboracién del Colegio
con la Administracion de Justicia y con la entidad competente en la proteccion de
menores.

59. Si ha sido cometido por el Director del Colegio. Se procedera exactamente
igual que en el caso de un profesor. La tnica diferencia es que el profesor u otra
persona que sospecha o conoce el abuso debe dirigirse a la Inspecciéon buscando
el apoyo del Director Técnico o de la Orientadora del Colegio, o dirigirse al
Representante de la Titularidad, apoyado por otro profesor de su confianza.

6.1.3. Acusaciones y denuncias falsas.

60. La presuncién de inocencia es un derecho fundamental que debe conjugarse
con el bien superior del menor y su protecciéon. Si tras las averiguaciones
necesarias, de expediente interno o del sobreseimiento judicial si se hubiera
judicializado el caso, se concluye que se ha realizado una acusacién o denuncia
falsa, desde el propio Colegio se realizard un comunicado de resarcimiento de la
persona falsamente acusada, ya que el dafio que supone una acusacién de esta
magnitud es enorme para la reputaciéon del acusado y para las victimas que ven
mermada la credibilidad de las denuncias de abusos reales.

61. Este protocolo serd dado a conocer a todos los miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio.

VII. ANEXOS

* Anexo I: Documento de registro de comunicacién de abuso sexual a menores.

* Anexo II: Documento de consentimiento informado de los padres/tutores legales
* Anexo III: Documento de rechazo del abuso sexual.

* Anexo IV: Documento de compromiso de empresas colaboradoras con el Colegio
* Anexo V: Organismos de Atencién a la Infancia en Castilla y Leén

* Anexo VI: Decalogo de Escuelas Catélicas sobre la actuacién ante un caso de
abusos sexuales a menores.
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ANEXO 1

DOCUMENTO DE REGISTRO DE COMUNICACION DE ABUSO SEXUAL
A MENORES

| Fecha de conocimiento de los hechos:

1. Identificacion:

Nombre del alumno/a:

Curso:

Edad: Fecha de nacimiento

Persona que comunica el hecho:

Relacion con el alumno/a:

Teléfono de contacto:

2. Descripcion del caso ( Contar con la mayor exactitud posible el relato
del nifio/a, posibles implicados en los hechos, datos que se puedan
considerar relevantes)

3. Medidas adoptadas ( Con el nifio/a, con los padres, con el presunto
abusador, gestiones externas)

Firma del adulto que comunica el hecho Firma del Director del Colegio
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ANEXO II

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADRES/
TUTORES LEGALES

Yo, Don/Doiia , Ppadre/madre/tutor/
legal del alumno , del curso ,
declaro haber sido citado por el Director del Colegio Nuestra Sefiora del
Rosario (Dominicos), con fecha , V¥ haber sido
informado de la situacibn de mi hijo/a que se resume
en:

Ante esta situacién, he sido informado que por revestir caracteristicas de
delito, la medida que corresponde es la denuncia ante las autoridades
competentes.

Mi decisidn al respecto es:

Interpondré personalmente una denuncia en la Jefatura Superior
de Policia Nacional en

Informando al Colegio una vez realizada.

NO interpondré personalmente la denuncia, sabiendo que ante tal
eventualidad sera el Colegio quien lo haga.

En Valladolid a de de 20

Firma:

Nombre y apellidos:
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ANEXO III
DOCUMENTO DE RECHAZO DEL ABUSO SEXUAL

En ,a de de 20__
Don/Dofia con DNI , que
actualmente ocupa el puesto de en el

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario (Dominicos) de Valladolid, mediante la
presente declaracién se compromete expresamente:

* A mostrar mi mas enérgica repulsa y condena a todas las practicas que
supongan maltrato infantil, y explicitamente a aquellas que suponga abuso
fisico, psicolégico y sexual contra menores.

* A conocer, respetar y promover las practicas de prevencién del maltrato
infantil del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario ( Dominicos)

* A colaborar activamente en la prevencién de este tipo de conductas,
participar en la formacién y sensibilizacidén que se efectien en el Colegio.

* A extremar las cautelas que permitan la deteccidén precoz de estas
situaciones se las hubiere, a impedirlas y a activar el Protocolo en caso de
que tenga conocimiento de hechos que pudieran vulnerar la integridad de
los menores.

* A introducir dentro de su actividad laboral propia practicas destinadas a la
capacitacion del alumnado y a promover su formacién integral para que esté
dotado de los medios suficientes para repeler los ataques o reducir las
consecuencias.

* A guardar la debida reserva de la informacién de que tenga noticia en
beneficio del menor, sin que dicho deber signifique en ningun caso dejar de
dar traslado de la informacién recibida para iniciar las actuaciones
necesarias.

Y para que conste, lo firmo de mi puiio y letra
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ANEXO IV
DOCUMENTO DE COMPROMISO DE EMPRESAS COLABORADORAS
CON EL COLEGIO.

En ,a de de 20
Don/Dofia con
DNI , en mi calidad de representante de la
mercantil con NIF y
domicilio social en ,mediante la presente

declaraciéon me comprometo expresamente:

* A mostrar mi mas enérgica repulsa y condena a todas las practicas que
supongan maltrato infantil, y explicitamente a aquellas que supongan abuso
fisico, psicolégico y sexual contra menores.

* A conocer, respetar y promover en mis relaciones contractuales con el
Colegio Nuestra Sefiora del Rosario ( Dominicos) la politica de prevenciéon
del abuso sexual infantil.

* A colaborar activamente en la prevencién de este tipo de conductas y a
formar a su personal para que sepa dar una respuesta adecuada a este tipo
de situaciones.

* A introducir dentro de la actividad laboral propia politicas de control de
antecedentes por delitos sexuales en aquellos trabajadores que se
desplacen al Colegio Nuestra Sefiora del Rosario ( Dominicos).

Y para que conste, lo firmo de mi puiio y letra

Fdo.:
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ANEXOV
ORGANISMOS DE ATENCION A LA INFANCIA EN CASTILLA Y LEON

* DIRECCION GENERAL DE FAMILIAS, INFANCIA Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

-C/ Mieses, 26. CP: 47009. Valladolid

- Teléfonos: 983 240 402/ 983 240 403

- Correo electrénico: area.dg.familias y comisionado@jcyl.es

* SERVICIO DE PROTECCION Y ATENCION A LA INFANCIA

- C/ Francisco Suarez, 2 C.P: 47006. Valladolid
- Teléfonos: 983 413 871/ 983 413 891

* EL, PROCURADOR DEL COMUN ( Defensor del Pueblo en Castilla y Ledn)

- C/ Sierra Pambley,4,CP: 24003. Leén
- Teléfonos: 987 270 095/ 987 273 141
- Correo electrénico: www.procuradordelcomun.orq.

* JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA NACIONAL EN VALLADOLID

- C/ Felipe I, 11, CP: 47003. Valladolid.
- Teléfono: 983 366 108

* FISCAL{A PROVINCIAL DE VALLADOLID

- C/ Las Angustias, 21, CP: 47003. Valladolid
- Teléfono: 983 413 230

- Correo electroénico: fiscalia.valladolid@fiscal.es

* GRUME (GRUPO DE MENORES DE LA POLICIA NACIONAL EN
VALLADOLID. Comisaria de Distrito Valladolid. Delicias

- C/ Gerona, s/n, CP: 47013. Valladolid

- Teléfono: 983 361 898

* LINEA TELEFONICA DE AYUDA A LA INFANCIA
- Teléfono: 116 111


mailto:comisionado@jcyl.es
http://www.procuradordelcomun.org/
mailto:fiscalía.valladolid@fiscal.es
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ANEXO VI

DECALOGO DE ACTUACION ANTE UN POSIBLE CASO DE ABUSOS A
MENORES EN UN CENTRO EDUCATIVO O INSTITUCION RELIGIOSA

1. Comunica a la direccion lo sucedido.

Las personas que hayan observado indicios o hayan recibido una denuncia
(tanto de hechos actuales como pasados) lo comunicaran lo antes posible
(preferiblemente antes de 24 horas) a sus superiores. Esta comunicacién se
debera completar con un informe interno. El objetivo es que la informacién
llegue, bien documentada, a los responsables de la instituciéon titular
correspondiente.

2. Acoge a la victima y habla con la familia.

Paralelamente una persona con autoridad moral debera hablar con la
victima y con su familia. Se asegura la victima no corre peligro inmediato (si
la agresién se ha producido recientemente) y averigua fisico y emocional,
poniendo a su disposicién la ayuda psicoldgica o de otro tipo que precise, y
acompafnandola siempre que sea necesario. Le mostrara en todo momento
comprension, no juzgara, ni pedira detalles morbosos. Es importante que la
victima se sienta creida y protegida, independientemente de que una
ulterior investigacion confirme o desmienta lo denunciado.

3. Proporciona atencion meédica.

Si hay lesiones y se necesita atencién urgente, se debera llamar al 112 y
avisar a los padres. Si se puede esperar, se avisara a los padres y se
recomendara que se acuda inmediatamente a un centro de salud para que se
realice un re- conocimiento médico y un parte de lesiones.

4. Abre una investigacion.

Se iniciard una investigaciéon interna para realizar un andlisis de las
acusaciones realizadas, su alcance y consecuencias, respetando siempre la
voluntad de las posibles victimas y el derecho de presuncién de inocencia.
Si esta investigacién preliminar aprecia indicios de veracidad en la
denuncia, se pondran en marcha el resto de los mecanismos aqui descritos y
se tomaran las medidas oportunas.
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5. Aleja preventivamente al acusado de los menores.

Si el presunto agresor estd en esos momentos en contacto con menores, el
centro o institucibn debera alejarlo de ellos temporalmente
(independientemente de cuando se produjeron los hechos denunciados, de
la edad del denunciado o del cargo que ocupe en ese momento). Esto
protege a ambas partes. En el momento de presentar la denuncia o
comunicacién, se puede solicitar también una orden de proteccién, con
objeto de asegurar de forma cautelar el distanciamiento fisico entre victima
y agresor.

6. Activa el Comité de Crisis.

Cada centro o institucién deberia tener configurado permanentemente un
Comité de Crisis que conozca sus funciones de antemano. De esta forma,
cuando nos enfrentemos a una posible crisis, tanto por un hecho actual como
pasado, se activara dicho Comité de Crisis vy, si la situacién lo exige, se
reforzara con las personas adecuadas.

El director del centro, el superior provincial o delegado, el director o
coordinador general de fundaciones, el obispo o un vicario, son
susceptibles de estar en el Comité en funcién de la naturaleza de la
institucién y de la crisis. A ellos se sumara un abogado y un experto o
técnico (ej. orientador, psicologo, etc.). El Comité centralizara las
decisiones, se asegurara de que todo el proceso se vaya documentando
rigurosamente, nombrara un portavoz, que ya estara en el equipo o se le
invitara a formar parte de él, y pondra en marcha un Plan de Comunicaciéon
de crisis basado en la transparencia, la veracidad y la agilidad a la hora de
comunicar.

7. Denuncia/comunicacion a las autoridades.

Si se tiene constancia de un dafio a un menor, toda persona mayor de edad
tiene obligacidn legal de ponerlo en conocimiento de las autoridades, por lo
que se deberda informar directamente a la Fiscalia2. Si no es posible, se
podran dirigir a la Policia Nacional (091) o la Guardia Civil (062). Existen dos
posibilidades: denunciar o comunicar; esto ultimo en muchas ocasiones es
una via mas sencilla y adecuada. En el caso de que sea un religioso o
sacerdote, se informara también a la jerarquia eclesiastica de acuerdo con
las normas candnicas. Los hechos de abuso sexual a menores no deben
silenciarse, ni encubrirse o subestimarlos en ningun caso.

8. Actua.

De poco valen las palabras si no van acompaifiadas de acciones que las
avalan y les dan credibilidad. Aun en el caso de que el acusado haya
fallecido o el delito haya prescrito hay que tener en cuenta que las victimas
merecen el reconocimiento de su dolor y, por tanto, incluso en estos casos
hay que pasar a la accién, por muy dolorosa que pueda resultar en
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ocasiones. Del mismo modo, debemos atender a los acusados, tanto si se
confirma la acusacién como si no. En el primer caso nos correspondera
acompafiar su camino de redencién y en el segundo colaborar en la
recuperaciéon de su buen nombre y credibilidad si se han visto dafiados, e
incluso en la reparacién del dafio psicolégico que hayan podido sufrir.

9. Comunica la crisis.

Una vez valorado el alcance de la crisis, y priorizando la comunicacién con
los publicos directamente afectados, se elaborara un comunicado oficial en
el que se condenarda cualquier tipo de abusos a las personas y
especialmente a menores; se pedird perdén a la persona que sufrié los
abusos y a su familia; y se expresara el compromiso firme con el
esclarecimiento de lo ocurrido, poniéndose a disposicién de las autoridades
para lo que sea necesario y protegiendo en todo momento los datos
personales tanto de victimas como de acusados y de otros miembros de la
comunidad educativa. Dicho comunicado se publicara en todos los canales
institucionales del centro o institucién y se enviard a los medios de
comunicacién en funcién de la repercusién real o prevista en los mismos.

10. Adopta o refuerza las medidas de prevencion necesarias.

Se tomardan medidas para impedir que vuelvan a ocurrir hechos de esta
naturaleza en un futuro. Es recomendable asesorarse con organizaciones de
la infancia especializadas en estos casos (Unicef, Save The Children,
Fundacion ANAR...), y aplicar las directrices y protocolos de las
Conferencias Episcopales y congregaciones. Seria muy oportuno contar con
un protocolo propio si no se dispone ya de él. Asimismo, se instituira un
mecanismo de facil acceso para victimas o terceros (testigos, familiares...)
que deseen denunciar este tipo de delitos en el futuro.

Principio del formulario
Final del formulario




24

INDICE

0. INTRODUCCION......ccceuuuurrrrmnssrerenssssrrnnssssernnssssersnssssssnnsssssrnnnsnns 1
I. CONCEPTOS CLAVE......cuitrteeurrrrennssrrernnsssrrsnssssersssssssesnsssssssnsnnns 1
II. TEXTOS DE REFERENCIA Y MARCO JURIDICO.......c..ccoovrrrrnnnnne 3
III. LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL EN EL COLEGIO............ 4

IV. DETECCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL EN EL AMBITO
T 020 Y 1 10

V. PAUTAS DE ACTUACION ANTE LA REVELACION DEL ABUSO
) o - e 12

VI. LA NOTIFICACION A LA DIRECCION DEL COLEGIO SOBRE LA
SOSPECHA O REVELACION DEL ABUSO......cccctverrmmnmrsmsmnssnnsnnssnnsnnsas 13

VII. ANEXOS. . ciueirieremasinmiassssssnasnassssassasansssssssassasssssssnssnssnsnsnnsnnnas 15

Valladolid. Mayo. 2022.



25



