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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacidn del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accidn.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4, Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION
= 1.1 Contexto socioeducativo.

El colegio “Nuestra Sefiora del Rosario” es un Colegio religioso cuya titularidad pertenece a la
orden de los Padres Dominicos.

Estd ubicado en la zona Sur de Valladolid, concretamente en la Calle Arca Real, 209. Los alumnos
del centro proceden de los barrios anexos, pero sobre todo de las poblaciones cercanas a
Valladolid, Laguna de Duero, Boecillo, Viana de Cega, etc. El hecho de tener tan cerca las
instalaciones de la fabrica de Renault hacen que un gran nimero de alumnos estén en el centro
porque sus padres trabajan en dichas instalaciones.

Su oferta educativa a lo largo de todas las etapas es de una sola linea y tiene en la actualidad
524 alumnos repartidos de la siguiente forma:

- 13 alumnos en el Primer ciclo de Educacién Infantil

- 57 alumnos en el Segundo ciclo de Educacién Infantil
- 142 alumnos en Educacidén Primaria

- 114 alumnos en Educacién Secundaria

- 80 alumnos en Bachillerato

- 51 alumnos en Grado Medio

- 67 alumnos en Grado Superior

El Colegio estd presente en Valladolid desde 1954 con concierto suscrito desde 1986 y su accion
educativa esta inspirada en las ensefanzas de Santo Domingo de Guzman.

El equipo docente del centro estd compuesto por 38 profesores y es resefiable la estabilidad en
dicho equipo contando con los mismos profesores durante largos periodos incorpordndose a
dicho equipo el personal necesario para cubrir las necesidades por la ampliacién en la oferta
educativa.

Nuestros alumnos provienen, en gran parte de clase media. El Concierto Educativo suscrito
desde 1986 supera las diferencias de clase sociales. El nivel cultural es relativamente medio. Los
padres tienen estudios primarios-medios. Las expectativas para los hijos se centran,
fundamentalmente, en la realizacién de estudios superiores que les facilite un trabajo estable y
una buena retribucion social. Manifiestan gran preocupacion por los resultados académicos. Las
razones por las cuales envian a sus hijos a nuestro colegio son variadas y complementarias: la
calidad de ensefianza, el tipo de educacién moral y religiosa que ofrecemos, la disponibilidad de
los profesores y la atencidn personalizada que dispensamos.

Se aprecia en el centro que los alumnos tienen por norma general acceso a los dispositivos
digitales y la conexidn a internet que necesitan para desarrollarse en la competencia digital de
forma adecuada.
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= 1.2 Justificacién y propdsitos del Plan.
Pretendemos que los alumnos del colegio Nuestra Sefiora del Rosario puedan desenvolverse en
la sociedad y alcanzar sus habilidades tecnoldgicas en un centro digitalmente competente, con
docentes con habilidades digitales que apoyen la transformacién digital del centro. Para ello es
esencial que nuestro alumnado desarrolle un pensamiento critico y creativo, que aprenda a
buscar y contrastar informacién, a navegar de forma segura, a resolver problemas y a generar
sus propios contenidos digitales.
En la busqueda de un desarrollo integral de nuestros alumnos es imprescindible que en el centro
exista un plan que desarrollen estrategias para que los alumnos obtengan una competencia
digital fundamental en sus vidas.
La diversificacion de la informacion es tan grande que se hace fundamental que los jovenes sean
capaces de discernir cual es la mas adecuada para ellos y para que lo logren necesitan desarrollar
un sentido critico tan fundamental en la sociedad actual.
Esto motiva la creacién de este documento que sirva para que los profesores tengan un marco
de referencia a la hora de afrontar esta dificil tarea y sea una base para que los alumnos puedan
acercarse a las TIC de la forma mads segura y util posible.
Por otro lado, no menos importante, las directrices europeas en materia educativa hacen mucho
hincapié en la importancia del desarrollo de las TIC en el aula, para conseguir obtener un
desarrollo en la competencia digital, sin olvidar que todo esto estd presente de forma sustancial
en el contexto de la LOMLOE, ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de Educacion que cita en
su preambulo:
“Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion en
mdultiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la
comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las
capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la
cultura y en la convivencia democrdticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere
de entender el impacto personal y social de la tecnologia, de como este impacto es
diferente en mujeres y hombres y una reflexion ética sobre la relacion entre tecnologias,
personas, economia y medioambiente, que se desarrolle en la competencia digital del
alumnado y en la digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el sistema
educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia
digital mds moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las
competencias clave para el aprendizaje permanente”. Indica también, mds adelante que:
sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.”
En el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciony el curriculo
de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el anexo 1 se establece que:
La competencia digital implica el uso creativo, seguro, critico, saludable, sostenible y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la
participacion social y la interaccion con estas.
Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la
alfabetizacion medidtica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion),
la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
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ciberseguridad), asuntos relacionados con la propiedad intelectual, la privacidad, la
resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.”

La importancia del desarrollo TIC es tan fundamental en el desarrollo del alumno, que seria
irresponsabilidad no darse cuenta de esta necesidad, ya que estariamos dejando a nuestros
alumnos a la deriva y con un déficit en su formacion.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacidn del centro:

2.1.1 Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y
el alumnado y las compara. La informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantdnea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la
estrategia y la practica en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza 'y
aprendizaje.
A continuacidn, se presenta un grafico que resume la reflexion de alumnos, profesores
y equipo directivo en las 8 areas estudiadas en el Selfie, tanto de primaria como de
secundaria:

PRIMARIA

o Liderazgo

,G—

mCohbmzién y redes

G Infrastructura y equipos

D Desarrollo profesional continuo
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Como se puede apreciar existen diferencias significativas entre los resultados

obtenidos en primaria y en secundaria, mientras que en primaria las areas mas bajas

son la Implementacion en el aula y las practicas de evaluacién, para secundaria son @
segun el alumnado las infraestructuras y las précticas de evaluacién.

2.1.2 Autorreflexidn: capacidad digital docente.
Para reflexionar sobre la capacidad digital docente lo mas realista posible se ha recurrido a una
encuesta entre el 100% del profesorado para recoger las impresiones que los docentes tienen
en este sentido, de la encuesta se pueden sacar algunas conclusiones que se relatan a
continuacion.
Cerca del 90% de los docentes del centro son conscientes de la importancia que tienen las TIC
en el proceso educativo considerando este recurso entre importante e imprescindible, ademas
planifican las clases teniendo en cuenta los recursos digitales de los que pueden disponer y lo
incluyen en sus programaciones, lo que hace ver la importancia que tienen para ellos.
El 80% del profesorado ya tiene una acreditacidn digital oficial.
El 75% de los docentes considera que es bueno, sobre todo teniendo en cuenta el esfuerzo
econdmico de actualizar este tipo de material, sin haber nadie que lo considere insuficiente.
La mayor parte de las indicaciones de necesidades a nivel TIC estd relacionado con la renovacion
de las pantallas digitales del centro, en los Ultimos afos se esta haciendo un esfuerzo econémico
importante en este sentido actualizando los antiguos proyectores por pantallas digitales
interactivas y la solicitud de la implantacidn de estos dispositivos por parte del profesorado hace
referencia a la implicacién del profesorado con las nuevas tecnologias, ademds con Ia
actualizacién de los proyectores se esta actualizando también los ordenadores de las aulas ya
gue se necesita conexion HDMI para estos dispositivos y los antiguos ordenadores no disponen
de ella. El otro punto algun docente reclama es la conexidn wifi del centro, son muy escasos los
profesores que reclaman atencién en este sentido ya que hay muy pocos lugares del centro que
tienen cobertura escasa y esto es debido a que el centro se dispone en una sola planta con
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extensién realmente grande y paredes antiguas que dificultan la propagacion del WIFI, pero
como contrapartida todas las aulas del centro tienen conexidn a internet por cable fiable.
En cuanto a la formacién del profesorado en materia de TIC mas del 75% del equipo docente
piensan que estan suficientemente formado y el resto sugieren formacién en paquete office
para sacar un mayor partido a todas las herramientas ya que nuestra plataforma educativo
“Educamos” nos facilita tanto a profesores como a padres y alumnos acceso a office 365 online
de forma totalmente gratuita, también se aprecia cierta inquietud en la edicién de imagen y
video y aplicaciones de aplicacidn concreta en las materias o asignaturas que imparten.
Por ultimo, se puede extraer de este cuestionario la unificacion de criterios en el centro para
comunicarse con alumnos, familias y profesores. Lo docentes utilizan la plataforma Educamos
como medio de comunicacidn en todos los casos, directamente en la plataforma o a través del
correo electrénico facilitado por la misma y ante todo Teams para la comunicaciéon con los
alumnos.

2.1.3 Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Matriz DAFO para andlisis estratégico

FACTORES INTERNOS DE LA EMPRESA FACTORES EXTERNOS A LA EMPRESA
Desiuibabes ()
Renovacion de equipos insuficiente por ! Falta de presupuesto por parte de la
falta de recursos econdmicos. administracién.

Aunque se realiza un esfuerzo en
formacion para que los alumnos utilicen de

2 forma correcta las TIC, existe por parte de
muchas familias el miedo a un mal uso de
las tecnologias.

Escasez de ordenadores para utilizar con
los alumnos y los recursos de los que
disponemos no se aprovechan de la forma
mas adecuada.

Falta de planificacién en el uso de .
. 3 Falta de tiempo por parte del profesorado.
herramientas.
Posibilidad de que aparezcan dificultades
4 Falta de formacion en TIC. 4 como el Cyberbulling que hay que
aprender a gestionar.
La distribucion del centro para optimizar
las conexiones.

d Falta de unificacidn en las vias de

S 6
comunicacion.
Cambio constante en aplicaciones y
7| programas, hace que parte del 7
profesorado se sienta inseguro.
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El gran espacio del que disponemos en el

=

utilizar nuevos dispositivos.

Centro nos permite crear zonas para 1

Acceso a formacidn gratuita por parte de la
administracion.

Implantacion de sistemas tecnolégicos de

pizarra digital...

2 manera constante, plataforma educativa, 2

Familias con mas conocimientos TIC
apoyan el desarrollo de las TIC en el centro
porque saben la importancia que estas
tienen.

Concienciacion del profesorado en la
importancia de las TIC

La pandemia ha hecho que la sociedad
valore las TIC mas que nunca.

Predisposicién de la direccién para
implantar nuevas tecnologias.

Ayuda para implementar las TIC desde la
administracion.

Interés y motivacion de los jovenes para

las TIC.

5 el trabajo individual y en equipo utilizando | |5

La tendencia social estd dirigida en el
sentido del aumento de las TIC

La unidad del profesorado para ayudarse y

espontdnea.

g generar formacidn entre iguales de forma 6

Las leyes educativas estan dando gran
importancia a la modernizacién de los
centros.

Aungque faltan muchos recursos el centro

pizarras digitales en todas las aulas.

7 esta haciendo un esfuerzo para conseguir 7

Buena disposicion y buen ambiente entre
el profesorado.

Predisposicion del profesorado por

9 mejorar y aprender, consciente de la 9

importancia de las TIC hoy.

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

2.2.1 Objetivos de dimension educativa.

1. Formar al 100% de los docentes en uso de las nuevas pizarras
digitales.
2. Emplear de forma sistematica office 365 y en particular Teams

en el proceso de E/A.
3. Conseguir que el 100% de alumnos y familias accedan y utilicen

la plataforma educativa del Centro (Educamos).
4.Actualizar la web del colegio y las redes sociales .

2.2.2 Objetivos de dimensidn organizativa:

Financiado por Ia Unién Europea
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http://www.dominicosvalladolid.es/
https://www.facebook.com/dominicosvalladolid
https://www.instagram.com/coledominicosvalladolid

1.Unificar cauces de comunicacién con familias a través de Educamos y
sus herramientas.

2.Planificar horarios para el uso aula de informatica.

3.Creacidén de repositorios de documentos de centro en la pagina Web
gue estén accesible para cualquier interesado.

4.Dinamizar web de centro para que sea una pagina viva, Juan Carlos
Alonso sera el encargado.

2.2.3 Objetivos de dimensién tecnolégica:

1.Mejorar recursos Tic del Centro actualizando las pizarras digitales de
forma paulatina.

2.Formar a las familias en el uso de la plataforma educativa y sus
herramientas “Educamos”.

3.Generar un sistema para comunicar y resolver incidencias técnicas en el
Centro para el profesorado.

4.Elaborar guias de uso para las herramientas que proporciona
“Educamos” para profesorado y familias.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.
10

ACTUACION MOMENTO RESPONSABLES
Creacidn de la comisidn COMPDIGEDU | Septiembre 2022 Equipo directivo
Primera reunién con mentores Octubre 2022 Coordinador TIC
digitales

Comenzamos a desarrollar el plan Octubre 2022 Equipo TIC
CODICETIC

Inscripcién en convocatoria CODICE Octubre 2023 Equipo directivo
TIC modalidad A

Autoevaluacion CODICE TIC Noviembre 2023 Equipo TIC
Publicacién del Plan Abril de 2024 Coordinador TIC

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.

ACTUACION MOMENTO RESPONSABLES
Comunicacioén de la elaboracion del | Segundo trimestre Equipo directivo
plan al equipo docente 2022
Presentacién y Dinamizacién Plan Durante todo el Equipo directivo y
al equipo docente curso equipo TIC
i B2 Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
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Comprobacion de las medidas Durante todo el Equipo TIC

implantadas y correccién de estas. | 2023

Formaciones especificas. Curso 2023 Equipo TICy
coordinadora de
formacion.

Publicacion del plan en la web de Una vez obtenida la | Coordinador TIC

centro certificacidn

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

El equipo directivo es el ultimo responsable de las iniciativas que se llevan a cabo en el colegio
y las iniciativas TIC no pueden ser una excepcién teniendo en cuenta la importancia de esta area
en la evolucidn y modernizaciéon del centro.

La direccidon del centro ha elegido a los miembros de la comision TIC de forma que los
componentes que la forman estén fuertemente ligados al equipo directivo para poder
desarrollar un trabajo acorde al centro, a su forma de pensar, a su realidad econdmica y social,
y a su caracter propio. 11
De esta forma la comisién TIC queda formada de la siguiente forma:

Juan Carlos Alonso Luengo - Coordinador de TIC y de Secundaria y Bachillerato.

Alberto Centeno Chicote — jefe de Estudios

Alberto Grande Gonzalez — Coordinador de primaria

Maria del Mar Herndndez Martin — Orientadora y Responsable de Formacion.

®  Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
responsable de medios informaticos...

FUNCIONES MOMENTO RESPONSABLES
1. Recogiday custodia de datos de alumnosy | Primer trimestre Equipo
familias. Directivo
2. Traspaso de datos a la junta a través de Primer trimestre
stylus.
3. Estudio de propuestas sugeridas por la Todo el curso
comision TIC.
4. Establecer fechas para las reuniones Primer trimestre
ordinarias de las comisiones TIC, CCP
departamentos...
5. Indicar a la comision TIC la direccion Todo el curso
deseada de evolucidn del Plan TIC
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6. Presupuestar los gastos derivados de la
aplicacidn del plan.

7. Aprobar la adquisicion de dispositivos y
recursos digitales.

8. Promover actividades de formacion del
Claustro en aspectos relacionados con las
TIC

Primer trimestre

Todo el curso

Todo el curso

1. Estudiar la evolucion de la implantacion TIC del
centro, asumiendo donde estamos e indicando
objetivos.

2. Motivar al profesorado para la utilizacién de los
recursos TIC del centro.

4. Apoyar y aconsejar al profesorado en aspectos
relativos a la organizacion tecnoldgica y educativa
de la estrategia.

5. Aconsejar al profesorado para obtener una
mejor planificacién del uso de las tecnologias en el
centro.

6. Coordinar el mantenimiento, control y
actualizacidon de los equipos informaticos.

7. Buscar estrategias para informar a alumnos,
familias y profesores sobre las herramientas
disponibles en el centro.

8. Recopilar informacion sobre el estado y
utilizacion de equipos y herramientas en el curso
con la idea de implementar posibles mejoras.

9. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara
en el proyecto educativo del centro.

Primer trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Ultimo trimestre

Todo el curso

Comisién
#CompDigEdu

1. Transmitir al profesorado la aparicién de
cursos y seminarios relacionados con las
TIC.

2. Recabar informacién sobre las necesidades
formativas del profesorado.

3. Hacer propuestas de formacion para el
itinerario TIC.

4. Comunicar al CFIE las posibles necesidades
formativas del centro.

Todo el curso

Primer trimestre

Todo el curso

Primer trimestre

Responsable
de formacién

1. Centralizar las necesidades de equipos y
herramientas.

2. Disefary revisar un sistema para la gestion
y resolucién de averias y errores de los
equipos.

3. Servir de enlace entre la comision TICy la
direccién del centro.

Todo el curso

Primer trimestre

Todo el curso

Responsable
#CompDigEdu
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Crerainrn A TA Ao

2 Junta de I Plan de Recuperaclon,
-

Transformacion y Resliliencia

Financiado por la Unién Europea

- NextGeneratonEU

12




4. Elaboracion de actas de las reuniones de la | Todo el curso
comision TIC.
5. Facilitar el acceso a materiales digitales para | Todo el curso
el profesorado.
6. Gestionar y actualizar la pagina web del Todo el curso
centro.
7. Asegurar el acceso de todos los alumnos a Primer trimestre
educamos y a Teams.
8. Coordinar las actuaciones de la comision Todo el curso
TIC.
9. Buscar la forma de mantenerse Todo el curso
actualizado en el uso de las TIC (cursos,
seminarios....)
10. Realizar pequefios arreglos en hadware y
actualizaciones de software Todo el curso
11. Recopilar las actuaciones realizadas
durante el curso y prever las del curso Al finalizar el
siguiente. curso
1. Pensar actuaciones de marketing en la Todo el curso Responsable de
redes sociales
web del centro. (Community
2. Difundir las actividades del centro a través | Todo el curso Manager) B
de facebook e instagram.
3. Informar a toda la comunidad educativa Todo el curso
sobre los proyectos desarrollados en el
centro
4. Asegurarse que se cumple la ley de
proteccion de datos en la web del centro Todo el curso
= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.
.
Documento éPor qué? ¢Dénde?

Caracter propio

Necesidad de las TIC en las
nuevas metodologias.

Pag 7. Criterios Pedagdgicos.
Punto 5

PAT

Se incluye taller sobre
prevencion uso inadecuado
de las TIC

Pag 47. Acciones Abril
Pag 56. Acciones enero,
febrero, marzo

Valorar la necesidad de una
actitud

EXPERIENCIAS DE CALIDAD

adecuada frente a las nuevas Pag 46
tecnologias.
PLAN ANUAL DE MEJORA'Y Desplegar técnicas Pag 2

metodoldgicas de trabajo
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apoyadas con metodologias
TIC.

Disefio y realizacion de
formaciéon en nuevas

matematicos

tecnologias y uso de TIC’S. Pag 3
Recursos internos.
Coordinador TIC Pag 3
Es necesario dotar al
profesorado de los Pag 4
materiales necesarios TIC
PLAN DE CONTINGENCIA Mecanismos para la atencién
PARA’LA ADAPTACION DEL telematica. Pag4
COREULONMEDOS  ipsrumenarpars | oo
evaluacidn telematica. !
Desarrollo de clases online Pag 8
Elementos de caracter digital | Pag 20
Brecha digital Pag 23
PLAN DE CONVIVENCIA Restricciones uso de Pag 14,15
tecnologia en el centro.
Actualizar los conocimientos
en herramientasy Pag 3
PLAN DE FORMACION aplicaciones TIC
PERMANENTE DEL Competencia digital (TIC) Pag 4
PROFESORADO Agenda 2030 Pag 5
Promocidn los procesos de
innovacion i Pag 5
Recursos para contenidos Pag 30, 60
pendientes
Plan de Refuerzo Plataformas de recursos Pag 65

Instar a utilizar recursos
tecnoldgicos

Pag 30,36,37,41,47,55 y 64

PROYECTO EDUCATIVO

Espiritu critico respecto a la
tecnologia

Pag 3

Coordinador TIC como
organismo de gobierno

Pag 22,29, 30

una estructura

RRI Incentivar uso TIC Pag 41
Cond.uctas' contrarias a la Pag 49, 50
convivencia
Iniciacion de los nifios en las

p Pag 12

PROPUESTA PEDAGOGICA TIC

INFANTIL Uso saludable y responsable

, . Pag 29
de las tecnologias digitales.
Contenidos trasversales Pag 20
PROPUESTA CURRICULAR debera
PRIMARIA Los proyectos deberan tener Pag 21
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EVOd-WmQpsFPslpyapIay1IB3_oyfbE_LwHXnQYwrv0Qiw?e=ZyaY8Y
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EYAqR94IuCdOq74bhp1uQaYBe8X2-x7_KqC5vHwKgvQ6uA?e=X2h3Mj
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EWcrA5KmHkxJuqraLWZMOsMByHbs6OG9AJQmqYgAM6ymww?e=JyGHNJ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EUcZ8CWKkTxAtEArHtO6pq4Bau7xqqg_mjKg6KGfVLK1kg?e=rYpBgh
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EcYYRxvHXS9Llat2yZiztg4BT0VL5H1XhZiN9aky9GBkxg?e=ahpgPy
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EU-5AeA7u3BJjbVDM6HJyAUBqu8S5HFsLT_PveaIoWDPbA?e=HKW96Z
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EU-5AeA7u3BJjbVDM6HJyAUBqu8S5HFsLT_PveaIoWDPbA?e=HKW96Z
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EV01OWW_pEdLrgJZ-O2xK7UB2kWb8UKgyxCIQXxtM7ZtRg?e=CkWWmc
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EV01OWW_pEdLrgJZ-O2xK7UB2kWb8UKgyxCIQXxtM7ZtRg?e=CkWWmc

interdisciplinar, y como
recursos

recurrentes el empleo de las
TIC

Una herramienta constante
el uso de las TIC

Pag 21

Una herramienta constante
el uso de las TIC

Los proyectos deberan tener
PROPUESTA CURRICULAR una estructura

ESO interdisciplinar, y como
recursos

recurrentes el empleo de las
TIC

Pag 26

Pag 27

Una herramienta constante
el uso de las TIC

Los proyectos deberan tener
una estructura
interdisciplinar, y como
recursos

recurrentes el empleo de las
TIC

Pag 26

PROPUESTA CURRICULAR
BACHILLERATO

Pag 27

15
Se puede acceder a todos los documentos colegiales en el siguiente enlace:

https://dominicosvalladolid.es/documentos-colegiales/
= Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

USUARIO APLICACION uso
Equipo Directivo Educamos, Stilus, Cicerén | Gestion administrativa y
econdmica del centro
Suite Microsoft 365 Gestion  interna  de
Outlook documentos en el centro
Teams (documentos | (OneDrive, Teams)
compartidos)
Claustro Teames, Outlook, | Contacto con familias,
Educamos alumnos y entre
docentes
Departamentos vy | Educamos, outlook. -Compartir recursos y
CCcpP Teams  (equipos con | documentacion,
documentos calendario reuniones y
compartidos). actividades...
Google calendar
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EVnfhXoBlZ9DqT8nfLPFXg8BuW5MAquj4QtTOlQ35WwatA?e=XPEK2U
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EVnfhXoBlZ9DqT8nfLPFXg8BuW5MAquj4QtTOlQ35WwatA?e=XPEK2U
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/ERD7m1qKw5BMtn_HN-UFYHcB42Mq8k-XwC-U2MtxTRUM7w?e=Q4SKlG
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https://dominicosvalladolid.es/documentos-colegiales/

Familias Educamos -Informar a las familias
Outlook del seguimiento del
Google calendar alumnado y actividades

= Valoracién del area y qué hacer con los resultados.
Al finalizar cada curso se retline a todo el profesorado para que exprese cuales son
sus impresiones sobre el funcionamiento y gestién de los aspectos expuestos en el
plan. A continuacion, se reune el equipo directivo para valorar estas apreciaciones
y buscar soluciones y mejoras si fuese necesario.

=  Propuestas de innovacion y mejora.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnolégicos

Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.

Estrategia de desarrollo | Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Comision TIC.

Temporalizacion Curso 24-25

16

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 2: Digitalizacién de la gestién administrativa y reduccion de la comunicacién
en papel (documentacidn, autorizaciones y permisos, solicitudes, etc.)
Medida Utilizar las funcionalidades de la plataforma EDUCAMOS

Envio y entrega de documentaciones, por defecto,
Unicamente de manera digital.

Estrategia de desarrollo

Responsable Secretaria y tutores

Temporalizacion Curso 23-24

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

. Proceso de integracién didactica de las TIC.

4 Como objeto de aprendizaje

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable,
sostenible y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y
para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas. Incluye la
alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la
alfabetizacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion),
la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la propiedad intelectual, la privacidad, la
resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

No es casualidad que en el nuevo curriculo de ensefianza tenga tanta importancia las
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TIC en los centros educativos y entendemos que debemos abordarlo desde los
siguientes frentes:

e Lainformacion: Los alumnos deben familiarizarse con la busqueda de
informacidn digital, siguiendo criterios de seleccion que permitan discernir la
informacién valida y veraz.

e Lacomunicacion: Los alumnos deben poder utilizar el entorno office 365 para
comunicarse y elaborar tareas.

e Creacion de contenidos: Los alumnos deben poder crear sus propios contenidos
digitales mediante la informacion seleccionada.

e Laseguridad: Los alumnos deben asimilar la importancia de la seguridad digital
y respetar la propiedad intelectual y los derechos de autor.

e Laresolucion de problemas: El uso de la tecnologia digital para resolver
problemas es una herramienta valida y se considera imprescindible hoy.

v" Como entorno de aprendizaje
Aungque el Colegio apuesta por una ensefianza de tipo presencial en la que el aprendizaje se
plantea desde el aula es importante afiadir aprendizaje hibrido que permita utilizar las TIC
como una herramienta para el trabajo colaborativo utilizando el entorno de office 365y la
herramienta Teams para trabajar desde casa de forma colaborativa. Tal como aparece en el
plan de contingencia, este uso hibrido nos permitird estar preparados para una posible
situacion que obligue a la ensefianza telematica.
Desde otro punto de vista y pensando en la ensefianza hibrida se han implementado en 49, 52 17
y 62 de primaria la ensefianza con SNAPPET, una herramienta siempre complementaria y no
sustitutiva en las materias de Lengua, Matemadticas e inglés.

v" Como medio de acceso al aprendizaje: atencidn a la diversidad, inclusion,
equidad e internacionalizacion.

Medio para facilitar el aprendizaje y atencion a la diversidad, la inclusién educativa,
internacionalizacién y equidad educativa. Destacamos en este aspecto, la motivaciéon que
pueden generar las TIC frente a recursos no digitales (video frente a texto, buscadores frente a
enciclopedia...).

El trabajo colaborativo que permite un entorno como office 365 y TEAMS fomenta la atencion
a la diversidad y la autonomia de los alumnos, favoreciendo la inclusién, la internacionalizacién
y la equidad educativa.

De nuevo SNAPPET es un ejemplo de la apuesta por la ensefianza utilizando herramientas que
faciliten la atencién a la diversidad.

. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracidn de las
tecnologias en el aula.

| Principios | Estrategias - Actuaciones
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Acceso a plataforma Teams
de manera individualizada.
Acceso plataforma
Educamos.

Motores de busqueda,
correo, y paquete Office
integrado con Educamos
gratis para todos los
alumnos.

Comunicacidn continua con
el alumnado y familias a
través de plataforma
Educamos.

Proyectos que apliquen uso
de las TIC.

Programaciones orientadas
en el uso de las TIC.
Actividades con aprendizaje

Entorno de trabajo
cooperativo
Aprendizaje significativo
Gestion individualizada del
alumno en su aprendizaje,
Criterios comunes al encaminada a la

centro autonomia.
Programaciones didacticas
incluyen proyectos,
actividades, presentaciones
y exposiciones que
incluyan el uso de las TIC.

de servicio.
Fomento de metodologias | Acceso digitalizado a
activas: materiales, libros,
Aprendizaje Basado en presentaciones, etc.
Proyectos Trabajo con pizarra digital, 18
Gamificacion. tablets y salas de
ordenadores.

Existencia de radio colegial,
con actividades y acceso de
podcasts de las mismas.

Actualizacion e informacion
continua a través del uso de

Criterios metodoldgicos y redes sociales colegiales

didacticos

Trabajo mediante proyectos
gue se adaptan a la vida
cotidiana, sus inquietudes y
necesidades, y que integran
el uso de las TIC como eje
vertebrador.

Fomento del aprendizaje
significativo.

Iniciacion graduada de las
TIC a lo largo de las etapas,
desde Infantil hasta
Secuenciacidn de la Bachillerato.

competencia digital. Usos diferenciados y
secuenciados de los
dispositivos digitales y sus
aplicaciones.

Desarrollo del pensamiento
creativo, computacional y
critico.
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Ordenadores

Pizarra digital

Utilizacion de recursos Tablets

digitales y contenidos en Web colegial

red Redes sociales colegiales:
Twitter, Instagram,
Facebook.

. Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.

Medidas Descripcion, Alumnado Responsables | Recursos
aspectos a destinatario de aplicar la
trabajar, medida.
metodologia,
evaluacion, etc.
Plan para trabajar | Alumnos con Profesores de | Libros
Planes de y superar las materias suspensas | materia digitales,
trabajo materias no de cursos plataforma
individualizado | aprobadas anteriores. Teams,
Educamos,
Entrega de Alumnos con Profesor tareas subidas
trabajos sobre necesidades materia alas
determinados especificas Tutor/a plataformas 19
contenidos. asociadas a Orientadora digitales
Se considerara dificultades en el Libros
Realizacidn de esta medida lenguaje, memoria, digitales,
trabajos como razonamiento, plataforma
complementaria | procesos de Teams,
a otras de comprension, Educamos,
evaluacioén del organizaciény tareas subidas
aprendizaje. planificacién del alas
estudio...etc. plataformas
Alumnos con Profesor digitales
necesidades materia
especificas Tutor/a
asociadas a Orientadora
dificultades en el
lenguaje, memoria,
razonamiento,
procesos de
comprension,
Adaptation Adaptaciones organizaciény
Curricular No curriculares en el | planificacion del
Significativa. curriculo sin estudio...etc.
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alterar elementos | Alumnos que tenga | Profesor

esenciales deficiencias en materia
competencias y Tutor/a
contenidos, con Orientadora

retraso curricular

generalizado.

. Valoracidn del drea y qué hacer con los resultados.
Al finalizar cada curso se relne a todo el profesorado para que exprese cuales son sus
impresiones sobre el funcionamiento y gestion de los aspectos expuestos en el plan. A
continuacidn, se reune el equipo directivo para valorar estas apreciaciones y buscar
soluciones y mejoras si fuese necesario.

. Propuesta de innovacidon y mejora.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
Accidn 1: Generalizar la implantacion de entornos colaborativos de aprendizaje en
todas las etapas.
Utilizacion de Teams como entorno de aprendizaje explotando todo lo
posible y todas sus funcionalidades.
Aumentar progresivamente las actividades y proyectos
desarrollados en Teams.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable Claustro de profesores. 20

Temporalizacion Curso 23-24
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
Accion 2: Potenciar la utilizacién de los recursos office 365 a partir del 22 ciclo de
Primaria.
Medida Dar a conocer al alumnado las diferentes herramientas.
Basarse en actividades guiadas por el profesor.

Estrategia de desarrollo

Responsable Profesores de 22 y 3¢ Ciclo de Primaria.

Temporalizacion Curso 24-25

3.3. Desarrollo profesional.

=  Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
La Competencia digital implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad de la
Informacidn para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacién. Apoyandose en habilidades TIC
basicas: uso de ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e
intercambiar informacidn, y para comunicar y participar en redes de colaboraciéon a través de
Internet.

Podemos resumir las areas de competencia digital de la siguiente forma:

1. Informacidn y alfabetizacion informacional: identificar, localizar, recuperar,
almacenar, organizar y analizar la informacidn digital, evaluando su finalidad y
relevancia.
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2. Comunicacion y colaboracion: comunicar en entornos digitales, compartir recursos a
través de herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través de
herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y redes; conciencia
intercultural.

3. Creacidn de contenido digital: crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes,
videos), integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar
producciones artisticas, contenidos multimedia y programacién informatica, saber
aplicar los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

4. Seguridad: proteccién personal, proteccion de datos, proteccidn de la identidad
digital, uso de seguridad, uso seguro y sostenible.

5. Resolucion de problemas: identificar necesidades y recursos digitales, tomar
decisiones a la hora de elegir la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o
necesidad, resolver problemas conceptuales a través de medios digitales, resolver
problemas técnicos, uso creativo de la tecnologia, actualizar la competencia propia y la
de otros.

Para finalizar el curso, considerando estas areas de competencia digital y para saber cuales son
las necesidades de nuestro claustro, los profesores del centro realizan dos formularios que nos
permiten percibir las necesidades y fortalezas de nuestros docentes en el ambito digital por un
lado y cual es el nivel de competencia de cada profesor por otro, conocer el nivel de competencia
y las dificultades de los docentes, creemos fundamental para organizar las formaciones de la
forma mas eficiente posible. 21

Formulario necesidades vy fortalezas

Formulario capacidad del docente

También es importante conocer la apreciacion sobre estas cuestiones de los alumnos y el equipo
directivo del centro en este caso lo que se hace es acudir a la herramienta selfie.

= Estructuracidn del proceso formativo para la integraciéon curricular de las TIC.

Desde la coordinacién de formacion y en acuerdo con el CFIE de Valladolid se ha desarrollado el
programa de actividades de formacién permanente del profesorado en el que se ha hecho un
especial hincapié en la formacién TIC. Por otro lado, se ha instado desde la direccion del Centro
a los docentes para que consigan su certificacidon TIC y se ha conseguido que practicamente la
totalidad de este consiguiera por lo menos el nivel A2.

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

En nuestro centro el responsable TIC se encarga de resolver los problemas y dificultades del
profesorado al utilizar las aplicaciones y los equipos informaticos del centro, se trabaja en la
posibilidad de implementar algln sistema de gestidén de incidencias para que se puedan resolver
de la forma mas eficiente posible con la idea de implementarlo durante el curso 2023-24.

Todos los docentes tienen acceso a Teams y se utilizan varios grupos de trabajo de profesores
para poder compartir y archivar la informacién que los docentes necesitan.
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https://forms.office.com/e/6HivNncaux
https://forms.office.com/e/eiEkqji09B
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EZUsmae2fbJLvl9mmAAGwfEBjyDzw8yDRZ57Y-WVnK0lsg?e=j6jwab

Ademas, todos los profesores acceden a Educamos y Outlook en este entorno para contactar
con alumnos y familias y poder comunicarse fluidos entre los docentes.

Para dinamizar la formacion del profesorado, la directora del centro y la coordinadora de
formacién envian por la plataforma educativa todos los cursos que surgen y que pueden
interesar al profesorado.

Todos los profesores del centro conocen y son capaces de utilizar los recursos de los que
disponemos en Teams pero para poder recibir a los profesores nuevos disponemos un protocolo
de actuacioén incluido en el Plan de acogida que se ha implementado a tal efecto.

En la siguiente tabla se resume dicho protocolo y los responsables de que este se implemente

de forma eficiente:

ACTIVIDAD

FECHA

DESARROLLO

NECESIDADES Y
RESPONSABLE/S

Dossier informativo sobre
el centro educativo

Primeros dias de
incorporacion

Entrega de un breve dossier
donde se recojan los
aspectos mas relevantes del
centro educativo. Este
dossier sera explicado de
forma escalonada segun las
necesidades y fechas.

Equipo directivo

Asignacion de un
mentor/a

Primeros dias de
incorporacion

Asignacion de un mentor/a
segun necesidades y
perfiles.

Equipo directivo y profesorado de
continuidad que se presenten
voluntarios/as.

Tour por el centro
educativo para conocer
las instalaciones.

Primeros dias de
incorporacion

Tour por el centro
educativo para conocer las
instalaciones.

Mentor/a.

Informacion sobre
contrasefias, programasy
aplicaciones

Primeros dias de
incorporacion

Se le entregan las claves
que necesita y explican
programas y aplicaciones
del centro.

Responsable TIC

Recopilacién de datos

Primer dia de
incorporacion

Se recogen los datos
necesarios para formalizar
su contrato.

Administrador

Presentacion al resto de
claustro.

Primeros dias de
incorporacion

Tour por las distintas clases
y dependencias del centro
para conocer al resto del
claustro.

Mentor/a.

22

= Junta de l Plan de Recuperacion,
%) Castilla y Leon N Transformacion y Reslliencia
Coerainrs dn Tod waree { — |

Financiado por la Unién Europea
NextGeneratonEU



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EWRhIH_3GuVEqVb2V2J4QrAB97C_t81ByTu408dSqmX-yA?e=ZmQIVp

Por otro lado, y como plan de mejora para los préoximos dos cursos se plantea conseguir recopilar
todos los manuales, videos y demas documentos y generar un equipo de Teams donde estén
incluidos todos los profesores y donde esté alojada toda esta informacion.

= Valoracidn del area y qué hacer con los resultados.
Al finalizar cada curso se relne a todo el profesorado para que exprese cuales son
sus impresiones sobre el funcionamiento y gestidn de los aspectos expuestos en el
plan. A continuacidn, se relne el equipo directivo para valorar estas apreciaciones
y buscar soluciones y mejoras si fuese necesario.

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional
ACCION 1: Disefio de itinerario formativo TIC

Medida Recabar informacion sobre las necesidades formativas y establecer el

itinerario consensuado entre el equipo directivo y el asesor CFIE
ssetsr::fogl:(a) de Cuestionario necesidades formativas
Responsable Responsable de formacion
Temporalizacion Al finalizar el Curso 23-24

3.3. Desarrollo Profesional 23
ACCION 2: Generar equipo Teams con documentacién TIC

Recopilar manuales, videos y demds documentos para utilizar
Medida herramientas TIC en el centro e incluirlos en equipo Teams accesible

a todo el profesorado.
Estrategia de El equipo directivo hara un listado con toda esa documentacion de interés
desarrollo gue se hayan utilizado durante el curso.
Responsable Coordinador TIC
Temporalizacion Curso 24-25

3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Como criterio extendido entre el profesorado es el uso de procedimientos e
instrumentos digitales en tareas actividades y proyectos, en lo que el alumnado
demuestra ademas de competencias concretas de la materia, destrezas digitales para
establecer una estrategia comun entre los miembros del claustro.
Para la evaluacidn de la competencia, al final del curso se realiza una evaluacion global de cada
competencia, incluida la digital, por todos los miembros de la Junta evaluadora. Valoracién que
se consigue en el documento Excel elaborado por el coordinador TIC e incrustado en una
pagina web a la que solo tienen acceso los docentes. En este documento se ponderan los
pesos de las distintas asignaturas en la valoracion de cada competencia sugun los criterios de
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evaluacidn asociados. También se utilizan diferentes aplicaciones como Plataforma
EDUCAMOS para recoger clasificaciones de parciales y controles.

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.
En la elaboracion del plan de contingencia y digitalizacidn se consensuaron unos criterios
generales compartidos para la evaluacion en entornos digitales estos son
suficientemente generales como para poder ser asumidos desde cualquier
departamento: Acceso periddico a las plataformas Asistencia a sesiones telematicas y
participacién en las mismas Autonomia en la utilizacién y adquisicion de habilidades
para solventar problemas de indole digital Entrega de tareas en tiempo real, correcta
presentacion que demuestra destrezas en la edicion de documentos y los pesos que se
otorgaran a cada uno de ellos.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza.

Para la valoracion de los aspectos relativos a las TIC en el centro se utiliza
fundamentalmente la herramienta SELFIE en el sector del profesorado y del alumnado.
Se realizan, ademas, encuestas de satisfaccion TIC a todos docentes, a final del curso,
donde se incluyen preguntas relativas a la adecuacién de las metodologias utilizadas y 24
la eficacia de la utilizacién de las TIC.
Al finalizar el curso, el equipo TIC valora el tratamiento de las TIC en el proceso de
ensefianza y propone estrategias de mejora en cuanto al uso de medios y recursos
tecnolégicos, actividades de innovacidn realizadas, idoneidad de las metodologias
empleadas y nivel de implicacién del profesorado en el plan.

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.
El alumnado realiza diversas actividades de evaluacidn utilizando herramientas digitales
como:
¢ El aula virtual con calificacion a través de Educamos.
* Elaboracién de proyectos y trabajos a través del Office 365 incluido en la licencia de
Educamos para todos los alumnos.
¢ Trabajo en el aula y enviar tareas a los alumnos para que practiquen y le sirvan de
repaso de los contenidos estudiados en clase. (Hojas con ejercicios, Kahoot...). La gran
ventaja de estas herramientas es que son auto corregibles y ademas hay una gran
disposicion y variedad de actividades interactivas para cualquier nivel, especialidad e
incluso en diferentes idiomas.

. Procesos organizativos:
- Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.
Los procesos organizativos seran valorados por la comisién TIC a partir del analisis de
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los siguientes aspectos:

¢ Adecuacidn y grado de cumplimiento de las normas para la utilizacién de
medios informaticos.

¢ Adecuacién de la asignacién de aulas y materias de uso TIC. Se lleva a cabo
conociendo la utilizacién de los recursos digitales

¢ Asimilacién en los departamentos de los instrumentos generales para la
valoracion de la competencia TIC, mediante la utilizacion de los diferentes
recursos utilizados en el centro (salas de informdticas, pantallas digitales, etc....).

¢ Alcance de la planificacidn y secuenciacién de la competencia TIC por niveles.

e Grado de utilizacion del profesorado de las herramientas de comunicacién y
colaboracién educativa.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Los instrumentos y estrategias para la valoracién de los procesos organizativos son
fundamentalmente tres:

Crerainrs da TA varer { =

1. Reuniones bimensuales del equipo TIC para comprobar el funcionamiento de las TIC en 25
el centro.
2. Formulario de quejas y sugerencias para familias y alumnado que esta continuamente
disponible en la seccién de avisos de la plataforma EDUCAMOS.
3. Formulario para profesores a final de curso.
. Procesos tecnoldgicos:
- Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.
La estructura funcional de las tecnologias redes, y servicios sera valorada por la comision
TIC a partir del analisis de los siguientes aspectos:
Estado de los materiales tecnoldgicos y velocidad en la reparacidn de las incidencias en
las infraestructuras recogidas por el coordinador a través de los profesores.
Grado de utilizacién de los medios tecnolégicos por parte del profesorado.
Consistencia de funcionamiento de la red wifi y ethernet.
Actualizacién del Pagina web, blog y actividades de las cuentas de redes sociales.
Grado de utilizacién de las diferentes plataformas virtuales.
- Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnoldgico
y el contexto educativo.
Es fundamental revisar que existe una coherencia entre el contexto tecnoldgico y educativo de
Centro y para ello el equipo TIC mantiene conversaciones con el profesorado de forma
esporadica pero regular para adecuar la tecnologia del centro a las necesidades educativas
R W areoe . IR pmsscmein, o I Consse por i Yrin Surcees




expuestas por los docentes siempre teniendo en cuenta la capacidad econémica limitada del
colegio.

Cualquier incidencia TIC que se detecte por cualquier profesor del Centro se comunica al
responsable TIC, para ello se utilizard el correo de educamos para que este pueda buscar la
mejor solucién al problema.

. Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. Procesos de evaluacién
ACCION 1: Mejorar el protocolo en la comunicacién de incidencias.

Medida Hacer un registro
Estrategia de

& Informar al claustro del protocolo
desarrollo
Responsable Comisién ComDigEdu
Temporalizacion Al finalizar el curso 23-24

3.5. Contenidos y curriculos
= Integracién curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefanza y
aprendizaje
Las TIC se integran en las programaciones de todas las dreas de tal manera que sirven
como un objeto de aprendizaje en si mismo; el alumnado debe conocer qué son las %
TIC, que abarca el concepto de tecnologias de la informacidn y la comunicacién, para
gue se pueden utilizar, que nos aportan en la vida cotidiana y comprender las ventajas
de conocerlas y utilizarlas correctamente. Ademas, la integraciéon de las TIC en las
distintas areas servird como aprendizaje del medio, para adquirir competencias
digitales. Por ultimo, su integracién en las programaciones nos servira como medio
para el acceso al aprendizaje, a través del uso de las TIC aprenderemos otros
contenidos y en este caso, las TIC nos ayudaran a transmitir mejor esos conocimientos,
llegando al alumnado por diversas vias y favoreciendo la atencién a la diversidad.
El centro tiene en cuenta el caracter transversal de la competencia TIC y asi queda
reflejado en las programaciones. Las editoriales con las que trabaja el centro ponen a
disposicion del profesorado diferentes materiales: programaciones, presentaciones,
etc.... para su uso en el aula.
Todas las aulas del colegio cuentan con pantalla digital para el trabajo con esos
materiales en el aula. Esta ya normalizado el uso de Teams en todas las clases de ESO,
BACHILLERATO y CICLOS FORMATIVOS.
El centro cuenta con unos objetivos y contenidos comunes que integra en todas las
areas:

Objetivos generales:

= Junta de l Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
e, %) Castilla y Leon W  Transformacion y Restliencia NextGenerationEU

Crerainrs da TA varer { =




e Ser capaz de realizar busquedas de informacién y seleccionarla aplicando los criterios
trabajados (dominios, seleccion del motor de busqueda y sus herramientas, fiabilidad
de las fuentes, etc.).

e Analizar y crear diferentes objetos (presentacion, mapa mental, video, portfolio,
imagen, mapa, documento, grafico...) utilizando las TIC.

e Comunicar, participar, colaborar e interactuar compartiendo contenidos, datos e
informacién mediante herramientas o plataformas virtuales.

e |dentificar riesgos y adoptar medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales.

¢ Desarrollar aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles.

= Secuenciacidn de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

COMPETENCIA DESCRIPCION
Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez,
CD1. calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de
manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos 27
y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

12 INFANTIL 22 INFANTIL 32 INFANTIL
ASPECTO (ordenador, apps, robética...)

Teams...ver cdmo lo manejan sus papas

Otras herramientas videollamada Teams (silenciar o X
activar micro, y colgar)

Inicio en el manejo del ratén X X
Utilizacion de las teclas de desplazamiento X X

Manejo del teclado e iniciaciéon a procesador de texto

Utilizacion de juegos educativos que desarrollen

diferentes aspectos: Memoria visual y auditiva,

orientacidn espacial, conocimiento esquema corporal, X X X
iniciacion lectura y escritura, juegos de logica

matematica, etc...

Participacién en sesiones guiadas de navegacién por X X
internet en paginas de interés infantil, webs,

2! Junta de | Plan de Recuperacion, Financiado por Ia Unién Europea
iR Castilla y Leon W  Transformacion y Restlioncia NexeGenerationEU

Coemainrin da TA warer { = !




Cl
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 C
pleplp|rp|r|P|lE]Efe]le]ls|B]]
RI'| RI | RI | RI RI RI S S S S A A o)
MIM|M|[Mm[m|m|fo]ofo|lo]c|c]s
A A A A A A H H
RI[RI[RI|R| R R
A A A A A A
INTERNET - NAVEGADORES
Abrir el navegador XXX X[X]|X]IX|X]|X][X]X]|X]X
Seguir un enlace XX XXX ]| X|X]|X]X]X]X
Multiples ventanas XX X]X|[X]X]|X]X]X]X
Pégina nueva / Pagina anterior X X[ XX X]X]|X]X]X]X
Uso de buscadores X X[ X X]X[X[X[X]X]|X]X
Busqueda de imagenes XX XXX X|X]|X]X]X]X
Busqueda avanzada (filtros) XX X[ X[ X]X]|X]X
Copiar textos e imagenes XIX] X[ X]|X]|X]X]|X]X
Descarga de audio / video X[ X X[X]X]X]X
Enlaces, hipervinculos... XXX ]| X]X]|X]X
Riesgos en Internet XXX ]| X]|X]|X]X
. . . . . . 28
Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos
CD2. formatos (texto, tabla, imagen, audio, video, programa
informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas
digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos,
respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de
los contenidos que reutiliza.

112345611 |2]|3]4]1]|2]C7C
P P P P|P|P]E E E E B | B C
RE| R|RI|]R]JR]|R]S S SIS|A]|A L
Y/ | \Y/ | | olojojojcj|cy|o
AlMIA|IM|M|[M HIH] S
REfTA|RIJ]A]A]|A
A|lR|JA|R|R]|R
| | | |
A A|lA|A
PROCESADOR DE TEXTO
Uso elemental (teclado) X [ X[ X[ X X[ X[ X]|X]X[|X]X
Formato de texto y parrafo XXX X[ X|X]X|[X]X
Copiar textos sin formato X X| X[ X]X|X] X
Tablas / Formato de tablas X| X XX X]| X
Tabuladores / Sangrias X X| X[ XX X] X
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Insertar imagenes y otros
objetos

Caracteres especiales,
formulas

Columnas X| X[ X X|X]|X]X
Numeracion / Vifietas X| X| X XX ]| X] X
Formato de pagina X| X X XX ]| X]X
Numeracion de paginas - X X X[ X] X

INDICES

Exportar a PDF

Estilos X X[ X]X
1)12(3|4|5|6]|]112]|3|4]1|2]0C
P|P|P|P|P|P]JE|JE|JE|E]B]|B]I
RIRIR|R|R|R]S|S|S|S]A|]A]C
| | | | | lJojlojlofojCc|C]L
MIMIM|M|M|M H|lH]O
A|lA|JA|JA]JA]A S
RIR|R|]R|R]|R
| | | | | |
A|JA|JA|JA|A]|A

PRESENTACIONES 29
Visualizar una presentacion XX XX [X]X]|X] X] X]X]|X]X
Formato de texto y parrafo X |IX|IX | X| X X|X]|X]X
Copiar textos sin formato X| X[ X XX X]X
Tablas / Formato de tablas X| X| X X ]| X|]X
Tabuladores / Sangrias X| X| X X ]| X|]X
Insertar imagenes y otros XX X[ X| X]IX]|X]X
objetos

Insertar audio / Video X| X| X X ]| X|]X
Animaciones de objetos X| X X ]| X]X
Transiciones XX X| X]| XX | X]|X
Estética de las X X[ X XX X]X
presentaciones
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Hoja de calculo

Filas/columnas/celdas

Formulas (Operaciones
bésicas)

X
X
X

X

Férmulas (Estadistica)

Formato de celda

X

Formulas complejas (IF)

Férmulas de textos.

Base de datos. Ordenacion.

Gréficas

Edicion de las gréficas

X| X| X| X

X| X| X| X

X X| X| X] X| X| X
X X| X| X] X| X| X

X X| X| X]| X| X| X
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IMAGEN-FOTOGRAFIA

Realizar una foto desde
dispositivo movil

Eliminar una foto desde
dispositivo movil

Exportar imagenes desde un
movil

(Técnicas fotogréficas)

DIBUJO LINEAL (Tipo PAINT)

Ajustes brillo, contraste,
recorte

Edicién. Fotomontajes sencillos

Dibujo vectorial
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1(2|3|4|5|6]12|3|4)11]2]C
P{P|P|P|P|P|]E|JE|E|E]B]|B |
RIR|R|R|JR|R]JS|S|S]|]SJA|A]C
| | | | | | ojojojojcjcptL
MIM|IM|[M|M|M HfH]O
A|lA|JA|JA]A]A S
RIR|R|J]R|R]|]R
| | | | | |
A|lA|A|JA|A]|A
VIDEO/ANIMACION
Grabar un video con X| X[ X XX |[X]X
dispositivo movil
Exportar video desde un X X| X X|X|[X]X
movil
Técnica de video con el movil X| X[ X XX |[X]X
Edicidn. Cortar, unir, X| X[ X XX |[X]|X
transiciones.
Exportar video X X[ X| X]X]|X]X
Edicidn Podcast X| X[ X XX |[X]X

Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo
CD3. contenidos, datos e informacion mediante herramientas o 31
plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una

ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

1(2|3]4]|]5|6|12|3|4])1]|2 (I:
PfP|lP|P|P|P|]E|JE|E|E]B]|B c
RIR|JR|R|R|[R]S|S|S|]S|]A]A L
| | | | | | olofojo]cCc]c 0
MIM|IM|[M|M|M H|H S
A|lA|A|JALlA]A
RIR|R|R|R]R
| | | | | |
A|lA|A|JALlA]|A
CORREO ELECTRONICO
Consultar el correo electrénico X IX XXX X] X]| X]X]| X] X
Redactar correos X IX XXX X] X| X]X]| X] X
Adjuntar / Descargar Adjuntos XX XX X] X] X]X] X] X
Reenviar correos XXX ]|X] X X] X]X]| X] X
Multiples destinatarios (CC, X[ X[ X| X X]| X] X
CCO)
Cortesia / etiqueta X | X| X XX X] X
Identificar spam, phising.... X[ X[ X| X]|X]| X] X
No usar email como chat X| X| X X X[ X] X
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TEAMS

Acceso XXX | XX |X]X[X]|X]X]X] |X

Moverse-navegar por TEAMS | X | X | X

Mensajes privados y publicos

Adjuntar tareas X

Adjuntar imagenes / videos X

X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
> > > > x | X<
x| X| X | X | X

Completar tareas:
formularios, documentos,
presentaciones

Saber nombrar un archivo X |Ix x| x| x| x| x]x]|X

Entrar en una videoclase X[ x [ x| x|x x| x|[x] x| x| x|x]|X

32
Uso de comandos en X IXx |Ix[x|{x x| x| x| x|x]x]|x]|X

videollamada (Apagar
micréfonos, cdmaras en
videollamadas,

chats)...

Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las

CDA4. tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia
de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

123 ]als]|e|2]|2]3|a]1]2 |C
P|P|P|P|P]|P]E E|E|E]|B]|B c
RIR|IR|R|R|R]|S|S|S]|S]JA]A L
| | | | | | ojlo|lo|JoOo]|C|C o
MIMIMIM|M|M H|H S
A|JA|AJA|AL]A
RIR|R|R]|R]|R
| | | | | |
A|lA|A|A]|JA]|A
SEGURIDAD
Reconoce red wifi segura XXX [X[X[X]X]|X]X
Reconoce apps seguras XXX [X|X]|X]X]X]X
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Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones

CD5. tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y
curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

1(2|3|afs|6|1|[2]|3]|a]1]|2]C
plP|pP|P|P|[PJE|E|[E|E]B|B]!
R{R|R|[R|[R|R|S|[Ss]|s]|s]|a|la]C
L fr 1 |{rfr]1Jolo]lo|lo]lc]|c]|tL
M[M| M| M[M]| M H{H]O
AlAlAlA]A]A S
RIR|JR|R|R|R
| | | | | |
AlA|JA|JA|A|A
OTROS - USO DE OTRAS APPS
Apps propias de las editoriales XIX[X|X]X[X][X][X]X]|X] X
Uso correcto redes sociales XXX | X]IX]X]X
Kahoots X[ X]X]|X] X
Canva X|IX|[X|X]X]|X] X
Genially XXX | X]IX]X] X 33

=  Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Tanto en el equipo Teams de Secundaria y Bachillerato como en la sala de profesores los
docentes pueden consultar los desdobles entre los que se encuentra los de la sala de informatica
de tal forma que pueden saber cuando esta se encuentra disponible cuando un profesor lava a
utilizar debe comunicarlo al coordinador TIC para que no se solapen.

Tanto las tablets de snappet como las pantallas digitales son independientes para las aulas
correspondientes.

Se ha acordado entre todo el profesorado la utilizacion de Teams como plataforma en la que
colgar los recursos y cada profesor se encarga de crear el grupo para su asignatura y
gestionarlo.

A nivel formativo interno se esta trabajando en el Disefio Universal de Aprendizaje y el uso de
las pantallas digitales para sacar el maximo partido a estas.

= Valoracidn del area y qué hacer con los resultados.
Al finalizar cada curso se reune a todo el profesorado para que exprese cuales son
sus impresiones sobre el funcionamiento y gestidn de los aspectos expuestos en el
plan. A continuacidn, se relne el equipo directivo para valorar estas apreciaciones
y buscar soluciones y mejoras si fuese necesario.
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= Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

Accion 1. Potenciar el proceso de evaluacién de la adquisicién de la competencia
digital del alumnado en todas las etapas.

Definir la importancia de la adquisicién de la competencia
Medida digital para la formacién integral del alumno en las
asignaturas.

Utilizacién de diferentes herramientas digitales accesibles

Estrategia de . . .
& para el alumnado y su integracién en actividades

desarrollo .
educativas.

Responsable CCP.

Temporalizacién Continuamente

3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccion social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa.

Se ofrece informacion actualizada a través de los diferentes canales de comunicacion

del Colegio: pagina web, RRSS, correo electrénico y plataforma Educamos. Aunque la 34
mayoria de las familias disponen de equipos informaticos en sus casas para acceder a
los recursos que ofrece el Colegio a través de Internet, muchas lo hacen desde el
teléfono mavil. Por ello, en las primeras reuniones generales de padres y madres, se
les da a conocer:
=ubicacién en la red de los servicios digitales del Colegio.
=formas de comunicacion digital con el Colegio y el profesorado.
=%l funcionamiento del correo y la plataforma Educamos, tanto en version
escritorio como desde la correspondiente app movil.
EQUIPO DIRECTIVO
PUBLICO CANAL CONTENIDOS
Correo Avisos, convocatorias de reuniones e informacion
electronico  del necesaria.
centro
Equipo — ' '
directivo Teams Documentacién que es necesaria tener accesible.
Educamos Organizacion y gestion del centro
Docentes Correo Avisos y comunicacion entre profesorado
electrénico  del
centro
a3 2 Junta de T Plan de Recuperacion, - Financiado por Ia Unién Europea
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Teams Equipos docentes para trabajo colaborativo
Educamos Avisos y circulares importantes
PAS Correo Avisos y comunicacién directa con el PAS
electronico  del
centro
Familias Correo Comunicacion directa con Feedback
electronico  del
centro
Educamos Avisos y circulares importantes
PROFESORES
PUBLICO CANAL CONTENIDOS 35
Correo electrénico Comunicacidn directa.
Equipo del centro
directivo
Docentes Correo electrdénico Informacion entre docentes
del centro
Teams Trabajo colaborativo
Alumnos Correo electrénico Comunicacién directa
del centro
Teams Equipos por clases para trabajar en linea
Familias Correo electrénico | Comunicacidn directa
del centro
Educamos Avisos, circulares, autorizaciones e informacién
académica.
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= (Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

La comunicacién por correo electrénico entre los miembros de la Comunidad Educativa se
realizara siempre a través del correo institucional de Educamos.
La comunicacion de los profesores con las familias se realizarad cuando sea posible mediante la
cuenta Educamos.
Toda actividad de interés para la comunidad educativa que realice algun profesor se dara a
conocer al responsable TIC con la imagen y el texto que la explique para su publicacién en la
pagina web y de las redes sociales.
Los documentos de trabajo institucionales se albergaran en el equipo de TEAMS
correspondiente con todo el profesorado que necesite conocer esos documentos para poder
consultarlos cuando sea necesario.
Se fomentara el uso responsable y seguro de teams para la comunicacién y colaboracién
en las distintas aulas con los alumnos.
Se fomentara en los alumnos la utilizacién de las herramientas de Office que tiene incluidas
todos los alumnos con su acceso a Educamos.
Los alumnos de 42, 52 y 62 de primaria trabajaran con la herramienta snappet para completar
su formacidn en Inglés, Lengua y Matematicas.
Para cualquier profesor o alumno nuevo se tendra en cuenta el plan de acogida para
integrarlo lo antes posible en el funcionamiento del centro.
Las tutorias con los padres se realizaran de forma presencial, pero se podran hacer a
través de Teams en casos en los que las familias asi lo requieran por sus necesidades.

= Diagndstico y valoracidn de la estructura, la organizaciéon y los servicios de
colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En este momento contamos con una estructura bastante sélida en el centro para hacer
frente a los retos de colaboracidn e interaccidn entre miembros de la comunidad
educativa, basados en la Plataforma Educamos.
Las responsabilidades estan definidas tanto a nivel personal como de grupo, a destacar:

o Coordinador TIC (encargado de pagina Web y redes sociales)

o Equipo TIC

o Coordinadores de etapa
Los servicios de los que disponemos son suficientes y adaptados a las necesidades,
Destacando la plataforma Educamos con todos los servicios derivados de ella,
destacando los servicios de Office 365 ofrecidos gratis a alumnos y profesores.

Por otro lado, es de destacar servicio ofrecido a los alumnos de 42, 52 y 62 de primaria
con la plataforma Snappet.

= Valoracidn del area y qué hacer con los resultados
Al finalizar cada curso se reune a todo el profesorado para que exprese cudles son
sus impresiones sobre el funcionamiento y gestidén de los aspectos expuestos en el
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plan. A continuacidn, se relne el equipo directivo para valorar estas apreciaciones
y buscar soluciones y mejoras si fuese necesario.

=  Propuesta de innovacién y mejora
Potenciar el uso de la plataforma Educamos como medio de contacto con las familias y

para la comunicaciéon de incidencias.

Continuar fomentando el uso del correo electrdnico y la plataforma Educamos como
medios para reducir la impresién en papel.
Estandarizar y potenciar el uso de las TIC en los distintos Grupos de Trabajo y reuniones

del Claustro, optimizando el tiempo y la gestién.
Mejorar y actualizar la pagina web del centro y la presencia en redes sociales.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 1: Renovacién de web y redes

Medida

Potenciar la presencia del centro en redes
globales (pagina web, facebook, Instagram...)

Estrategia de

A través del equipo TIC del centro se potenciara la
imagen del centro en redes sociales y en la web.

desarrollo
Responsable Coordinador TIC 37
Temporalizacidn Durante todo el curso
3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.
ACCION 2: Creacién de un banco de recursos compartidos para profesores
Medida Desarrollar un banco de recursos colaborativos en el Drive
para compartir actividades en Teams
Estrategia de . .
& En las reuniones de Ciclos y Departamentos.
desarrollo
Responsable Claustro de profesores
Temporalizacion Al final del curso 23-24
3.7. Infraestructura
= Descripcion, categorizacion y organizacidn de equipamiento y software.
1ER ciclo infantil 1 PC sobremesa
1 Pantalla gigante
19 Infantil 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva
22 Infantil 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva
1 Impresora
32 Infantil 1 PC sobremesa completo
2 Plan de Recuperaclon, Financiado por Ia Unién Europea
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1 Pizarra Digital interactiva

19 Primaria 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva

22 Primaria 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva

32 Primaria 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva

42 Primaria 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva
27 Tablets Snappet

52 Primaria 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva
27 Tablets Snappet

62 Primaria 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva
27 Tablets Snappet

12 ESO 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva

292 ESO 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva

32 ESO 1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva

42 ESO 1 PC sobremesa completo

1 Pizarra Digital interactiva

12 Bachillerato

1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva

22 Bachillerato

1 PC sobremesa completo
1 Pizarra Digital interactiva

1° Tegu 1 Pizarra Digital interactiva
292 Tegu 1 PC sobremesa completo

1 Pizarra Digital interactiva
12 Tseas 1 Pizarra Digital interactiva
22 Tseas 1 PC sobremesa completo

1 Pizarra Digital interactiva

Aula Informatica

26 1 PC sobremesa completo
Todos los equipos de la sala de informatica
tienen software libre instalado.

Sala de Profesores

2 PC sobremesa completo

Asos Multiples

1 Pizarra digital

Secretaria 1 PC sobremesa completo
1 Impresora-fotocopiadora
Direccién 1 PC sobremesa completo con doble pantalla

1 Impresora-fotocopiadora compartida

Jefatura de Estudios

1 PC sobremesa completo con doble pantalla

Administracion

1 PC portatil
1 Impresora-fotocopiadora compartida

;" R e, T Junta de
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Orientacion 1 PC portatil

1 Impresora-fotocopiadora compartida
Coordinacioén Primaria 1 PC portatil

1 Impresora-fotocopiadora compartida
Coordinacién Secundaria 1 PC portatil

1 Impresora-fotocopiadora compartida
Equipos compartidos 1 PC portatil

1 Chromebook

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

PROTOCOLO USO de los EQUIPOS del centro educativo
Cuidar el equipamiento y hacer un buen uso de este para que todos podamos
aprovecharlo y disfrutarlo.
Evitar golpes, desconectar cables, personalizar configuraciones, instalar o desinstalar
programas y aplicaciones, saltarse las restricciones de seguridad.
Seguir las pautas de carga de bateria y almacenamiento de dispositivos maviles.
El profesorado que se encuentre a Ultima hora en un aula sera el encargado de apagar
los ordenadores y pizarras digitales. Los equipos de las demas dependencias también
deben ser apagados por el profesorado que los use en las ultimas horas.
Uso exclusivamente educativo, en horario lectivo y con la supervisidn de un profesor. 39
Nada de juegos, musica, videos, redes sociales o mensajeria instantanea.
Prohibido consultar, crear o compartir mensajes, imagenes, videos, paginas web o
cualquier otro contenido de caracter ilegal o dafiino para los menores.
Proteger la informacidn propia y de los demas.
No almacenar en los equipos informacidn personal, imagenes, videos, ni permitir que
éstos recuerden las contrasefias.
No compartir las contrasefias con nadie (salvo con el profesorado para solventar
incidencias técnicas, y una vez solventadas, volverlas a cambiar).
No sacar fotos, ni grabar video o audio de compaiieros, profesores, ni ninguna otra
persona en el centro ni permitir que éstos recuerden las contrasefias.
Acordarse siempre de cerrar sesion.
Guardar los documentos de trabajo sélo en el lugar indicado por los docentes (carpeta
de “Documentos”, carpeta en el “Escritorio”, carpeta en servidor). Hacer copias de
seguridad en dispositivos extraibles (pincho USB, tarjeta de memoria) o en la nube
(Dropbox, Google Drive, OneDrive, etc.).
Protegerse de virus y malwares, al conectar un dispositivo extraible (pincho USB,
tarjeta de memoria) o descargar un archivo de Internet analizarlo siempre con el
antivirus.
Desconfiar de mensajes y enlaces sospechosos, extender enlaces cortos y analizar
URLs antes de abrirlas.
Comprobar el estado del equipo al iniciar y terminar la clase.
Ante cualquier problema informar al profesor para registrar la incidencia.
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= Definicidn, clasificacidn y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

La empresa de instalaciones Nunsys ha sido la encargada de realizar la instalacién y el
mantenimiento de internet en el Centro, la extension horizontal de las instalaciones ha
hecho dificil la conectividad en todo el Colegio, pero se ha conseguido una red estable
con cobertura en todos los puntos del Colegio.
La instalacién tiene dos vertientes, una conexién a internet por cable que llega a todas
las aulas y despachos de Direccidn, jefatura, administracidn, orientacidn y secretaria.
Por otro lado, existe la vertiente wifi, con varias redes disponibles segun el uso que se
va a hacer de ella. La primera red es especifica para el uso de docentes y que permite
conectarse a internet desde cualquier punto del Centro “DOMINICOS”, otra mads
limitada a la que se pueden conectar tanto profesores como alumnos
"DOMINICOSGUEST” y una especifica para uso en las instalaciones deportivas
“DOMINICOSDEPORTE”. Todas ellas son redes seguras y permiten la conexién de los
dispositivos moviles.
El coordinador TIC es el encargado de velar por el correcto funcionamiento de la red,
recogiendo las incidencias que se puedan producir, intentando resolverlas y si no es
posible comunicdndolo a Nunsys para poder resolverlo.

= QOrganizacidn tecnoldgica de redes y servicios.
El centro cuenta con cableado de red disponible en los despachos de direccidn y algunos otros
(administracién y servicios y despachos de coordinacién, orientacidn, secretaria). También en
todas las aulas con pantallas digitales interactivas, sala de profesores, en el aula de informatica
con cableado para 25 ordenadores. También estd cableada sala de usos multiples.
Disponemos de red WiFi con cobertura para todas las edificaciones.

= Planificacidn de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios.

En cuanto al funcionamiento y actualizacién de los equipos es el coordinador TIC el encargado
de hacer este trabajo en el Colegio, no derivando esta responsabilidad a ninguna empresa
externa. El tutor de cada aula es el responsable de revisar el funcionamiento del equipo instalado
en cada aula, cuando el un equipo se produce alguna averia lo comunica al coordinador TIC y
este se encarga de revisarlo y arreglarlo o sustituir el equipo si fuese necesario.
En este momento el Colegio esta inmerso en un plan de actualizacion de pizarras digitales,
sustituyendo los antiguos proyectores por pizarras interactivas. Con cada nueva pizarra que se
instala se acompafia con un pc de sobremesa para ella pero este proceso ha de ser paulatino
por falta de recursos econdmicos que faciliten esta actualizacién de una sola vez.
Cuando un proyector de los antiguos falla se solicita a la administracidon del centro una nueva
adquisicion hasta que se consiga equipar todo el centro.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.
La realidad del centro hace que la brecha digital no sea, en general, un problema. Por se ha
atendido la brecha desde diferentes perspectivas:

¢ Brecha de acceso.
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+ Identificacion de los alumnos sin recursos digitales suficientes preguntando
directamente a las familias.

+ Informar de las ayudas para dispositivos digitales que se convocan en la Administracion
publica.

* Brecha de uso. Hace referencia a la falta de competencias digitales que impide el manejo de
la tecnologia. Por ello:

+ La mayoria de las actuaciones se centran fundamentalmente en la formacién y
actividades para facilitar el uso de las TICs en el aula y en casa, el coordinador TIC se ha
encargado de facilitar a los alumnos acceso a los servicios de la plataforma para alumnos
con edad suficiente y los profesores se encargan de comprobar el acceso a través de
tareas que permitan un feedback y por lo tanto comprobar que se pueden conectar sin
problemas. Cuando un profesor detecta dificultades para la conexidon informa al
coordinador TIC y este averigua cudl es el problema y busca la solucidn.

+ Formacion para las familias, cuando hay familias con problemas para conectarse a la
plataforma estas se ponen en contacto con el centro y es el jefe de estudios o el
coordinador TIC seglin el momento y circunstancias el encargado de facilitar el acceso.

¢ Brecha de calidad de uso. En ocasiones, se poseen las competencias digitales para manejarse
en Internet, pero no los conocimientos para hacer un buen uso de la red y sacarle el mayor
partido posible.
Acciones:

+ Acceso a informacion de calidad y tutoriales necesarios.

+ Formacién en ciberseguridad para toda la Comunidad Educativa desde las
tutorias.

= Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Se utiliza la herramienta Selfie para valorar el funcionamiento de las redes tanto por parte del
alumnado como profesorado y equipo directivo.
= Valoracidn del area y qué hacer con los resultados
Al finalizar cada curso se relne a todo el profesorado para que exprese cudles son
sus impresiones sobre el funcionamiento y gestidn de los aspectos expuestos en el
plan. A continuacidn, se relne el equipo directivo para valorar estas apreciaciones
y buscar soluciones y mejoras si fuese necesario.

=  Propuesta de innovaciéon y mejora

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Conseguir pantallas digitales en todas las aulas

Medida Compra de pantallas digitales nuevas en las aulas que faltan

Estrategia de Aprovechar el momento de sustitucion de bombilla o arreglo de
desarrollo proyector viejo para sustituirlo por uno nuevo.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Hasta finalizar el curso 24-25

| 3.7. Infraestructura.
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ACCION 2: Revisién y mejora de la infraestructura del centro.

Medida Analisis de la red del centro, deteccion de problemas y
propuestas de mejora.
Mejora de la red WiFi con inversidn en puntos de

Estrategia de conexion, mejora del rendimiento de equipos

desarrollo informaticos, actualizacién detallada del inventario TIC y
renovacién de equipos obsoletos.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Curso 23-24

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

La estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre la seguridad, datos
personales, documentos institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza es
responsabilidad del equipo directivo asesorado por la empresa de proteccién de datos Global
Protection Gate.
Toda lainformacidn sensible esta registrada en la plataforma Educamos y esta tiene sus sistemas
de seguridad, se cierra automaticamente cuando esta un tiempo sin utilizarse para evitar que
alguien ajeno tenga acceso a ella.
Se fomenta entre el profesorado la utilizacidn de la nube que todos tenemos con Educamos para
evitar en lo maximo posible la utilizacién de pendrive que puedan generar un problema de
seguridad.
Todos los ordenadores estan protegidos por contrasefia y al finalizar cada curso escolar se
limpian para evitar acumulacidn de basura digital.
Cada profesor es responsable de dejar la sesién del ordenador de clase cerrada cuando
abandonan la clase y de apagar los equipos que utilizan en la ultima hora de la mafiana.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

Tenemos externalizada la figura del delegado en materia de proteccidn de datos. La

Empresa Global Protection Gate se encarga de realizar las auditorias necesarias y de
proporcionar las pautas para el almacenamiento, copia de seguridad, custodia de datos,
documentos y recursos digitales de centro.

Los datos sensibles solo se guardan en los ordenadores de secretaria, direccion, jefatura
de estudios, administracion y orientacion. Cada uno de ellos estd protegido por
contrasefia que conoce la persona implicada en ese equipo. Toda esa informacién estd
también en Educamos con el acceso como administrador que solo poseen los miembros
del equipo directivo y secretaria.

Cuando un alumno o familia del centro pierde o caduca su contrasefia se pone en
contacto con el colegio y es el coordinador TIC el encargado de generarle una nueva.
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La seguridad de la plataforma estd en manos de Educamos y ellos llevan a cabo las
actuaciones que consideran oportunas, cambios de contrasefa obligados, mecanismos
de bloqueo si se olvida una sesion abierta, etc...

En cuanto a Snappet cada alumno tiene una contrasefia para el acceso a la plataforma
desde casa, esa contraseiia es el coordinador TIC el encargado de custodiarla e incluso
regenerarla si fuera necesario.

= Actuaciones de formacion y concienciacion
Cada cierto tiempo es Global Protection Gate la encargada de realizar cursos de concienciacion
y adecuacién a la normativa de proteccién de datos.
En cuanto al alumnado se realizan curso de ciberseguridad desarrollados por la Policia dirigidas
a el alumnado mas sensible por edad, también se insiste desde las tutorias sobre la importancia
de cuidar la privacidad en la red.
Ademas, con el fin de concienciar a los usuarios sobre la importancia de la seguridad digital se
ha creado en la pagina Web del centro un apartado para la ciberseguridad con acceso a
diferentes pdginas de INCIBE.

= (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a

la normativa de proteccidn de datos y seguridad.
El protocolo ante una brecha de seguridad es informar a la empresa Global Protection Gate de 3
lo sucedido para que actlen en consecuencia.
Ante cualquier situacion en la que se produzca una falta en el uso de las TIC en el Centro se se
comunicara al Jefe de Eestudios y este recurrira al reglamento de régimen interior RR| del Centro
para catalogarla de leve, grave o muy grave con su correspondiente sancidn.
Se ha informado al profesorado de la importancia de utilizar https y solo utilizar paginas no
seguras si es imprescindibles y con la seguridad de que son confiables.
Cuando el acceso se hace a través de la red Wifi del colegio esta estd preparada para no permitir
el acceso a determinadas paginas que no son de plena confianza.
Para la publicacién tanto de imagenes como de voces de alumnos se realiza una peticién de
autorizacién a las familias, esta autorizacién se hace a través de la plataforma Educamos y se
almacenan en la plataforma, los usuarios que tienen rol de administrador de Educamos tienen
acceso en todo momento a dichas autorizaciones.
Estas autorizaciones las pueden crear los profesores con supervision del equipo directivo, el
coordinador TIC o el jefe de estudios.
Ademas, cuando las familias realizan la matricula anual en el centro consienten o no la utilizacién
de la imagen y la voz de sus hijos para difundir estas por la red.

= Valoracidn del area y qué hacer con los resultados.
Al finalizar cada curso se relne a todo el profesorado para que exprese cudles son
sus impresiones sobre el funcionamiento y gestidn de los aspectos expuestos en el
plan. A continuacidn, se relne el equipo directivo para valorar estas apreciaciones
y buscar soluciones y mejoras si fuese necesario.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EdU6i_nL7u5MoJSEXM5mXcoBpu2nECovMqmLYyDFel1Ljw?e=3lZNPT
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EebX2UMio3pGiQmniCl0GXQBJc6t8TC7QgtC0hJEJszoTA?e=YtKeSk
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=  Propuesta de innovacién y mejora
¢ Garantizar la seguridad y privacidad, segun la ley de proteccion de datos.
¢ Mantener la seguridad de los equipos informaticos y la red del centro.

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Revisar el documento de proteccién de datos y llevar a cabo acciones
para mejorar la seguridad, la proteccién de datos y el cumplimiento de la ley.

Medida

Concienciar a los profesores sobre la seguridad
cibernética, asi como los riesgos existentes en el acceso a
internet.

Estrategia de
desarrollo

Informacion en los claustros.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacion

A lo largo del curso 23-24

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 2: Informar continuamente a los alumnos de la importancia de la seguridad digital

Medida Talleres y charlas en tutoria sobre el tema
Estrategia de Se pediran charlas y talleres sobre este tema cada principio de curso
desarrollo para repartirlas en el afo.

Responsable

Tutores

Temporalizacion

Todos los afios a inicio de curso

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de

curso, memoria de actuaciones, etc.

ESTRATEGIA HERRAMIENTA TEMPORALIZACI EVIDENCIA
ON
Encuesta de TIC Encuesta SELFIE Bianual Informe
realizada por el primaria
profesorado del
centro “primaria”
Encuesta de TIC Encuesta SELFIE Bianual Informe
realizada por el primaria
equipo directivo
del centro
“primaria”
Encuesta de TIC Encuesta SELFIE Bianual Informe
realizada por el secundaria
alumnado del
centro
“secundaria”
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Encuesta de TIC Encuesta SELFIE Bianual Informe
realizada por el secundaria
profesorado del
centro
“secundaria”
Encuesta de TIC Encuesta SELFIE Bianual Informe
realizada por el secundaria
equipo directivo
del centro
“secundaria”
Autoevaluacion del Encuesta Bianual Autoevaluaci
grado de especifica para on
integracién de las la Certificacion Co-
TIC en el centro Di-Ce T TICdela
JCyL
Encuestas uso de Encuestas uso de Anual Documento
las TIC por el las TIC por el
docente docente
Evaluacién Cuestionario Anual Documento
cumplimiento TIC cumplimiento plan
Equipo Directivo TIC equipo directivo

= Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada dimensién
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

DIMENSION INDICADORES GRADO
Profesorado que utiliza Educamos como 1 234
herramienta para las calificaciones.

Elaboracién de proyectos y trabajos a través 1 234

EDUCATIVA  del Office 365 incluido en la licencia de
Educamos para todos los alumnos.

Trabajo en el aula y enviar tareas a los alumnos 1 234
para que practiquen y le sirvan de repaso de los
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contenidos estudiados en clase. (Hojas con
ejercicios, Kahoot...)

Adecuacion y grado de cumplimiento de las 1 234
normas para la utilizacidon de medios informaticos.

Adecuacion de la asignacién de aulas y materias 1 234
de uso TIC. Se lleva a cabo conociendo la
utilizacion de los recursos digitales

ORGANIZATIVA “pjcance de Ia planificacién y secuenciacion de la 1 234

competencia TIC por niveles.

Grado de utilizacién del profesorado de las 1 234
herramientas de comunicaciéon y colaboracion
educativa.
Estado de los materiales tecnoldgicos vy 1 234

velocidad en la reparacion de las incidencias en
las infraestructuras recogidas por el
coordinador a través de los profesores. 46

Grado de utilizacion de los medios 1 234
tecnolégicos por parte del profesorado.

TECNOLOGICA

Consistencia de funcionamiento de la red wifi 1 234
y ethernet.

Actualizacidn del Pagina web vy actividades de 1 234
las cuentas de redes sociales.

Grado de  utilizacién de las diferentes 1 234
plataformas virtuales.

= [Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

a) Instrumentos de diagnodstico estandarizados.

Para evaluar la eficacia del plan utilizaremos la herramienta de evaluacidn para la certificacion
en la aplicacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion de la Junta de Castillay
Ledn.
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b) Sistemas de acreditacion y diagndstico.

El sistema de acreditacion externa sera la certificacion TIC de la Junta de Castillay Leén.

c) Auditorias internas o externas.

Organo

Objetivo

Auditorias externas

Junta de Castillay Ledn:
Certificado TIC

Revisién y mejora

Auditorias internas

Equipo TIC
Equipo Directivo

Revisién y mejora
Deteccidn carencias y
mejoras.

4.2. Evaluacion del Plan.

El equipo TIC valorara al finalizar cada curso el grado de consecucién de objetivos y
planteara propuestas de mejora que se tendran en cuenta en los procesos de

actualizacion

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.
Aguellas propuestas de mejora que nos traslade el informe final de la

Certificacion CoDiCe TIC.

= Procesos de revisidon y actualizacién del Plan.
Anualmente dentro del Plan Anual Local del Equipo TIC
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