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TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA 'Y FINALIDAD DEL CENTRO

Articulo 1. Naturaleza interior del Centro.

El Centro docente privado denominado “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 21 y 57 i) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE),
y el articulo 115 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, LOE, adopta el presente Reglamento
para la regulacion de su régimen interior, tanto en los niveles concertados como en los no concertados.

Articulo 2. Objeto.

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Centro y promover la participacién de todas las personas que forman la Comunidad Educativa, a fin de conseguir
los objetivos propios del Centro (Cf. CARACTER PROPIO, nimeros 13 y 50).

Articulo 3. Domicilio y Registro.

El Colegio “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” esta situado en la calle ARCA REAL, 209, C.P.47008, y esta
inscrito en el Registro de Centros de la Administracion Educativa con el nimero 47004135.

Articulo 4. Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, en el art. 108
del Titulo IV de la LOE, modificada por LOMLOE, y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de
Educacion Infantil, Educacién Primaria, E.S.O. y Ciclos Formativos de grado medio y superior. La etapa de Primer
Ciclo de Educacion Infantil esta subvencionada. Bachillerato y un ciclo formativo de grado superior autorizado,
no estan acogidos al régimen de conciertos.

Articulo 5. Autorizaciones.

El Colegio “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” es un centro debidamente autorizado, que imparte las
siguientes etapas educativas:

e 1°ciclo de Educacion Infantil: 1 a 2 afios (1 unidad), y 2 a 3 afios (1 unidad)

e 2°ciclo de Educacion Infantil. (3 unidades)

e Educacion Primaria: (6 unidades)

e Educacion Secundaria Obligatoria: (4 unidades)

e Bachillerato: (4 unidades)

e Ciclo formativo de grado medio. (2 unidades)

e Ciclo formativo de grado superior. (4 unidades)
Nota: En este momento no se imparte el ciclo de grado superior “Técnico en Acondicionamiento fisico”.

Articulo 6.Titularidad.

La Entidad Titular del Colegio “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO’ es la Provincia “Nuestra Sefiora del Rosario”
de la Orden de Predicadores (Dominicos), institucién religiosa catélica con personalidad juridica, plena capacidad
y autonomia reconocidas en la legislacion vigente. Su representante legal es el Prior Regional con sede en calle
Conde de Pefalver, numero 40, C.P. 28006. Madrid.

Articulo 7. Principios animadores y finalidad del Centro.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responden a los siguientes principios:
a) Ideario o Caracter catolico del Centro, inspirado en el carisma de Santo Domingo de Guzman.
b) La configuracion del Centro, como una Comunidad Educativa cristiana.
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c) Larealizacién plena de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio, al que habran de adaptar sus
actuaciones todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomia y la
potenciacion de la funcién directiva.

La finalidad del Centro es desarrollar e intensificar en los alumnos los valores vitales, religiosos, intelectuales y
estéticos.

TITULO I. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 8. Miembros.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por un conjunto de personas que, relacionadas
entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en razén de la
peculiar aportacion que realizan al proyecto comun, la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres y
madres de familia, el personal de administracion y servicios y otros colaboradores, ya que la accion educativa
trasciende el aspecto curricular.

Articulo 9. Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caréacter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

¢) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento y en la normativa vigente.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar,
previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso, corresponda.

f) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el presente
Reglamento.

g) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa, con
arreglo a lo dispuesto en la ley.

h) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

Articulo 10. Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres y madres,
el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de convivencia
y otras normas de organizaciéon y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios y la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

e) Cumplir las obligaciones contraidas.
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Articulo 11. Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse
para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto educativo del Centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

21, Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son normas de
convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de
la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) Elrespeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta. Esta terminantemente prohibido el
uso de simbolos racistas, xen6fobos o relacionados con el uso de drogas.

j) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) Laadecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su destino
y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del
Centro.

[) En el Centro no se permitira fumar ningun tipo de tabaco ni se permitira el uso de cigarrillos electrénicos,
incluyendo espacios abiertos como patios o entradas. Tampoco se tolerard el consumo de ningin tipo
de sustancias estupefacientes ni se permitiran juegos que impliquen apuestas.

m) Se prohibe explicitamente el uso de teléfonos moviles, reproductores de musica, videojuegos portétiles,
etc., siempre y cuando no se autorice su uso de forma especifica por parte del profesorado. En caso de
gue dichos dispositivos perturben el normal desarrollo de las actividades se procedera a su confiscacion
durante el tiempo que se estime oportuno, sin perjuicio de otras sanciones.

n  Elrespeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

0) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

32. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

1 LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los términos que
establezcan las Administraciones educativas ...

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos
y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente,
tomando en consideracion la situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resolucion
pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.
2 LOE Art. 124.2
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CAPITULO 1. LA ENTIDAD TITULAR

Articulo 12. Derechos
La Entidad Titular, Orden de Predicadores, Provincia de “Nuestra Sefora del Rosario” tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Elaborar el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio del mismo y el Plan de
Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestiébn econdémica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la propuesta de modificacion y extincion de
la autorizacién existente, de acuerdo con la legislacion vigente y con el presente Reglamento.

f) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refieren la Ley Organica del Derecho a la Educacién, y
promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Disponer® el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo de la Comunidad
Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus representantes
en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

i) Nombrar y cesar a los 6érganos de coordinacién de la accion educativa, de conformidad con lo indicado
en el presente Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

[) Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el Centro y decidir
sobre la admisién y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

0) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo Escolar.

p) Tener acceso a toda la documentacién del Centro como responsable de la empresa educativa.

g) Velar por los derechos reconocidos a los/as padres/madres, profesores/as, alumnos/as y personal de
administracién y servicio, segun la legislacion vigente.

Articulo 13. Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio o ldeario, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la Sociedad,
la Iglesia y las Administraciones publicas.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

Articulo 14. Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Representante de la Entidad Titular del
Centro, en los términos sefialados en el articulo 53 del presente Reglamento.

3 LODE Art. 57 I).
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CAPITULO 1I. ALUMNADO

Articulo 15. Derechos.

El colegio asume como propios los Derechos del alumnado contemplados en los articulos 5 al 9 del capitulo Il
del Titulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por Decreto 23/2014, del2 de junio, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn.

Ademas de ellos, los que figuran en el Art. 6.3 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

Los alumnos y alumnas tienen derecho a:

a) Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo con el
Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

c) Servalorados en su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, conforme a criterios publicos y objetivos.

d) Recibir orientacién escolar y profesional.

e) Recibir una educacion inclusiva y de calidad.

f) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las demés personas,
en el marco de las normas de convivencia del centro.

g) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencia de tipo
personal, familiar, econémico y sociocultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo, asi
como de proteccion social en los casos de accidente o infortunio familiar.

h) Ser respetados y protegidos en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de
los datos personales.

i) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunién en el centro, en los términos legalmente
previstos.

i) Elegir su representante en el Consejo Escolar ( a partir de 1° de ESO)

k) Ser elegido para participar en el Consejo Escolar de representante de los alumnos.

I) Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.

m) Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Articulo 16. Deberes.

El colegio asume como propios los Deberes del alumnado contemplados en los articulos 10 al 14 del capitulo 111
del Titulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por Decreto 23/2014, del2 de junio, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Leon.

Ademaés de ellos, los que figuran en el Art. 6.4 de la LODE, redactado conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

El alumnado mayor de 18 afios no esta eximido, por ser mayores de edad, de cumplir integramente todas las
normas recogidas en este Reglamento.
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Los alumnos estan obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seglin sus capacidades* y participar en las
actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos.

b) Adquirir habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitaciéon para continuar sus estudios y la
posterior actividad profesional.

c) Segquir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, llevar
a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los profesores, asi como respetar
su autoridad.

d) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, tanto en clase como dentro
y fuera del recinto escolar, asi como respetar el trabajo y la funcién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

e) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el calendario escolar.

f) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y de convivencia en el Centro,
respetando el derecho de sus comparieros a la educacion y formacion.

g) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales del resto de miembros de la
Comunidad Educativa.

h) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

i) Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

j) Promover una imagen positiva del Centro, tanto dentro como fuera de él.

k) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

[) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

m) Asistir a clase diariamente.

1. Por motivos de enfermedad, se justificaran las ausencias con la oportuna notificaciéon familiar,
presentando el justificante dentro de los tres dias siguientes a su reincorporacion al Centro; para
una ausencia prolongada deberé aportarse certificado del médico oficial. Tratdndose de alumnos
mayores de edad, las justificaciones pueden presentarse con el aval de los padres, o bien por
los métodos que se exigen habitualmente en el mundo laboral; pero, en ningdn caso, podra el
alumno justificar sus propias inasistencias. Se reserva el Centro el derecho de admitir un
justificante.

2. Es de incumbencia del Centro la notificacién de las ausencias de los alumnos/as ( justificadas o
no) a los padres/tutores, con la periodicidad que se juzgue necesaria, para su informacion.

n) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

0) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia del Centro.

Articulo 17. Admisién
1. La admisién de los alumnos, asi como la renovacién anual de plaza, compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes para todos
los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon (LOE) y en su normativa de desarrollo.

41LOEArt.64a

Calle Arca Real, 209. 47008 — Valladolid — Teléfonos: 983 22 33 92, 983 27 99 08 - Fax: 983 47 62 43
www.dominicos.org/arcas / www.dominicosvalladolid.es / secarcas@gmail.com

RRI


http://www.dominicos.org/arcas%20/

Pagina 10

d ominicos Reglamento de Régimen Interior

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

CAPITULO Il PROFESORADO.

Articulo 18. Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Desempefiar su funcion educativa de acuerdo con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo, en
conformidad con el puesto que ocupen y con respeto al presente Reglamento.

Su formacion permanente en la linea propuesta por el Equipo Directivo y la Entidad Titular.

Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa (Propuesta Curricular de Etapa).
Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de la Etapa (Propuesta Curricular de Etapa)
y de forma coordinada por el Departamento correspondiente.

Ejercer su funcién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las Programaciones de Etapa
(Propuesta Curricular de Etapa), con arreglo al modelo pedagdégico de la Entidad Titular.

Utilizar los recursos materiales e instalaciones del Centro para los fines educativos, en conformidad con
las normas reguladoras de su uso.

Proponer a la Direccion proyectos y sugerencias que redunden en beneficio del Centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa para los niveles
concertados.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los 6rganos de
coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Participar en los 6rganos colegiados en calidad de representante del profesorado.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
normativa vigente.

Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracidén hacia su persona por parte del alumnado,
sus padres/madres o representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste su
servicio en el centro docente y de la Administracion educativa.

Articulo 19. Deberes.

1. Los profesores estan obligados a:

a)
b)

c)

d)

e)

)
a)

h)

i)
)

RRI

Respetar y hacer respetar el Caracter Propio, asi como el Proyecto Educativo de Centro.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en las actividades incluidas en la Programacion General Anual, dentro o fuera del
recinto educativo.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el
desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa (Propuesta
Curricular de Etapa).

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que imparte, en el seno del
Equipo Docente del curso y del Departamento didactico correspondiente.

Elaborar la Programacion de Aula, con las unidades did4cticas correspondientes.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, analizando escrupulosamente todos los aspectos
concernientes a su evolucion educativa y siempre sin menospreciarlo o ejercer juicios que atenten contra
su dignidad.

Ser diligente en el ejercicio de sus atribuciones respecto a la convivencia escolar y a la atencion a la
diversidad de sus alumnos, conforme a la normativa vigente.

Atender a padres, tutores y alumnos en el ejercicio de la tutoria.

No tener antecedentes de delitos sexuales.
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Orientar a los alumnos en las Técnicas de Trabajo Intelectual y estudio especifico de su area o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas
realizadas.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones y tanto
dentro como fuera del aula, favoreciendo el respeto mutuo con familias y alumnado.

Conocer los distintos planes y protocolos implementados en el Centro.

Controlar la asistencia de los alumnos a clase y comunicar las ausencias a quien corresponda.

Cumplir puntualmente el horario y el calendario escolar.

Comunicar, con la debida antelacion, y segln la normativa del Convenio, sus ausencias del Centro.
Procurar su perfeccionamiento profesional incluyendo, entre otras cosas, una formacion especifica en la
historia y espiritualidad dominicana, asi como en los valores esenciales que ella propugna, asistiendo
con regularidad a las convocatorias que se realicen con esta finalidad.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicidn y puesto de trabajo.
Respetar y cumplir el presente Reglamento.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Son funciones del profesorado:

a)

b)

d)

e)
f)
a)

h)
i)
)
k)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o ambitos curriculares que tengan
encomendados, asi como la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon
de los procesos de ensefianza.

La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democrética.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracidon con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

La coordinacion de las actividades docentes.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente
gue proponga la Entidad Titular del Centro.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o el Centro.
La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman
en el Centro.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

3. El profesorado tendra la consideracién de autoridad publica® a los efectos determinados en la legislacién
vigente de aplicacion.

5 LOE Art. 124.3, desarrollado en CyL en Art. 25 bis del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por Decreto 23/2014, de12 de junio,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

RRI

Calle Arca Real, 209. 47008 — Valladolid — Teléfonos: 983 22 33 92, 983 27 99 08 - Fax: 983 47 62 43
www.dominicos.org/arcas / www.dominicosvalladolid.es / secarcas@gmail.com


http://www.dominicos.org/arcas%20/

Péginalz

d ominicos Reglamento de Régimen Interior

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

Articulo 20. Admision. Vacantes del profesorado.

1.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las decisiones
adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dara informacion al
Consejo Escolar de la Comunidad Educativa.

En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de aplicacion el
articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular del Centro
la anunciara publicamente y simultdneamente instara la convocatoria de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias
naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccién de los candidatos que, en todo caso,
se basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacién a las caracteristicas del
Centro y del puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de seleccion podran quedar
establecidos con caracter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias especiales
aconsejaran su revision.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de profesores del
Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de profesores excedentes
0 en andloga situacién, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente respecto al profesorado
cuya relacion con la Entidad Titular del centro no tenga el caracter de laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir provisionalmente la
vacante.

La Administracién educativa competente verificara que los procedimientos de seleccién y extincién de la
relacion laboral del profesorado se realice de acuerdo con lo dispuesto en la normativa y procedimientos
gue resulten de aplicacion.

CAPITULO IV. PADRES/MADRES Y/O TUTORES/AS LEGALES DE LOS ALUMNOS.

Articulo 21. Responsabilidad en la educacién

Los padres/madres o tutores/as legales son los primeros responsables en la educacion de sus hijos y forman
parte de la Comunidad Educativa. El hecho de la inscripcion de su hijo/a en el mismo lleva implicito el
reconocimiento y la libre aceptacion del Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro. Ademas, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para
gue su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, segun Art. 15 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, modificado por Decreto 23/2014, del2 de junio, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las

normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

Articulo 22. Derechos.

Los padres/madres o tutores/as legales del alumnado, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, entre ellos:

a)

b)

d)

RRI

Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y desarrollado en el
Proyecto Educativo de Centro.

Que sus hijos/as y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomiay en las leyes
educativas.

Participar en los aspectos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el Centro.
Recibir informacién acerca del proceso educativo de sus hijos.
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Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos para ello, previo conocimiento
del Tutor, y estar informados sobre el proceso de aprendizaje y de la integracion socioeducativa de sus
hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.
Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa para los niveles
concertados.

Recibir informacién acerca de las normas que regulan la convivencia del Centro.

Ser notificados de las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos/as.

Ser notificados de las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que pudieran verse
involucrados sus hijos/as.

Ser recibidos por los profesionales del Centro en los horarios establecidos.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente

Articulo 23. Deberes.

Los padres/madres o tutores/as legales del alumnado, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, entre ellos:

a)

b)
c)
d)

f)

a)

h)

)

k)

RRI

Procurar la adecuada colaboracién de la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad en
la tarea educativa. A tal efecto:

1. Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados para tratar asuntos
relacionadas con la educacion de sus hijos/as o pupilos/as.

2. Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos/hijas o pupilos/pupilas cursen losniveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

3. Estimularan a sus hijos/as o pupilos/as para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la educacion de los mismos.

4. Informaran a los tutores/as de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos/as o pupilos/as que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

5. Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimientos
de sus hijos.

6. Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en
el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

7. Deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de
aprendizaje o socializacion.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

Aportar, por escrito, toda la documentacion adecuada y necesaria para que se puedan considerar como
justificadas las faltas de asistencia o de puntualidad de sus hijos. Sera el Centro, no obstante, quien en
ultimo término otorgue dicha justificacion.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos/as.
Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les conciernan.
Participar, de manera activa, en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro del marco del
presente Reglamento.

Los padres que estén legalmente separados o divorciados presentaran a la direccién del Centro
documentacién judicial donde se indique situacibn que ostentan con respecto a sus hijos/as. La
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informacién y comunicacién que el Centro mantendra con ellos sera la marcada por la Resolucién de 22
de octubre de 2009 de la Direccion General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccién Educativa (BOCyL
n° 208 de 29 de Octubre de 2009) o en su caso por la ley vigente.

[) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

m) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacién vigentel

CAPITULO V. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Articulo 24.

El personal de administracion y servicios, vinculado al centro por los derechos y obligaciones que derivan de su
contrato, forma parte de la Comunidad Educativa. Sera nombrado y despedido por la Entidad Titular del Centro,
segun la legislacién laboral vigente.

Articulo 25. Derechos.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su ejecucion en
aquello que les afecte.

c) Recibir formacién permanente adecuada a su puesto de trabajo y funciones.

d) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa en el ejercicio de
sus funciones.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa para los niveles
concertados.

Articulo 26. Deberes.

El personal de administracién y servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nhombramiento, y
conforme a la identidad y caracter propio del Centro.
b) Procurar su perfeccionamiento profesional.
c) Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el orden y la disciplina de los alumnos.
d) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter personal.
e) Conocer y cumplir el cédigo ético del centro, asi como guardar sigilo profesional.
f) Respetar el presente Reglamento.

Articulo 27. Nombramiento y cese

El Personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por el director general, con el visto bueno de
la Entidad Titular del Centro

CAPITULO VL. OTROS MIEMBROS COLABORADORES.

Articulo 28. Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (titulares empresas colaboradoras FCT, personal
contratado para dar servicios especificos en el Centro, antiguos alumnos/alumnas, voluntarios/voluntarias y otros
gue participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular
del Centro.
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Articulo 29. Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaborador o voluntario.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que se les aplique y por la Entidad
Titular del Centro.

Articulo 30. Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 26 del
presente Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
c) Estar exentos de antecedentes en el registro de delitos de caracter sexual.
d) Abandonar el desarrollo de la actividad cuando asi lo demande la Entidad Titular.

CAPITULO VII. LA PARTICIPACION.

Articulo 31. Caracteristicas.

La participacién en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion basica para el funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion del
Caracter Propio y su Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto coman de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Articulo 32. Ambitos.

Los &mbitos de participacién en el Centro (que seran desarrollados en el Titulo IIl) son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.

Articulo 33. Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la consecucién
de los objetivos del Centro.

Articulo 34. Organos colegiados.

a) Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos colegiados del Centro,
segun lo sefialado en el presente Reglamento.

b) La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos y Comisiones para la participacion de los
miembros de la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.

Articulo 35. Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones conforme a la legislacion
vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
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c) Contribuir en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el Proyecto
Educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro, de conformidad con lo que se establezca en las
Programaciones de Etapa (Proyecto Curricular de Etapa).

c) Celebrarreuniones en el Centro, siempre para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades
propias, previa la autorizacién de la Entidad Titula del Centro. La autorizacion no sera posible sila reunion
o las actividades interfieren en el desarrollo hormal de la vida del Centro.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa,
en los términos establecidos en el presente Reglamento.

e) Recabar informacién de los érganos del Centro sobre las cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el presente
Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a aceptar el Caracter Propio del Centro, su Proyecto Educativo y a cumplir
los deberes y normas de convivencia sefialadas en el presente Reglamento, asi como los deberes propios del
respectivo estamento. En el caso de no cumplir con sus derechos y deberes, el Director General podria proceder
ante instancias competentes.

Articulo 36. Delegados.

1.

RRI

Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase por el procedimiento y con las funciones

que determine la Entidad Titular del Centro y la normativa vigente.

Los delegados de clase deberan ejercer, durante el tiempo que dure su cargo, las competencias que les

asigne la Entidad Titular y la normativa vigente al comienzo del curso.

Cada clase de estudiantes de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos elegira por sufragio directo y secreto,

durante los dos primeros meses del curso escolar un/a delegado/a y un/a subdelegado/a. Ambos

representaran a la clase en la Junta de delegados.

Funciones de los delegados:

a) El Delegado de grupo, y en su caso el Subdelegado, sera el representante del mismo ante el Tutor,
Profesores, Equipo Directivo, Junta de Delegados, etc.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones, expresar el punto de
vista del grupo sobre los asuntos que se traten. Posteriormente informara a sus representados de los
debates que se desarrollen asi como de las decisiones que se adopten.

c) Exponer a los Organos de Gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

d) Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo

e) Colaborar con los profesores en el buen funcionamiento de la clase

La Junta de delegados estara integrada por los/as delegados/as, subdelegados/as y representantes de

los/as alumnos/as en el Consejo Escolar, siempre que estos/as sean de E. Secundaria. Podra reunirse en

pleno o en secciones segun la naturaleza del tema por tratar, previa autorizacion del director de etapa y/o

director general del centro. Tendra las siguientes funciones:

a) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o
curso.

b) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas tratados en
el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
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d) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

e) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

f) Llegar a acuerdos motivados sobre decisiones de naturaleza colectiva.

CAPITULO VIII. __ASOCIACIONES.

Articulo 37. La Asociaciéon de alumnos.

1. Los alumnos del Centro podran constituir asociacion, conforme a la legislacion vigente.
2. Los estatutos de la asociacion deberan estar aprobados, o al menos tener el visto bueno del Consejo Escolar
de la Comunidad Educativa.
3. Los estatutos de esta asociacion deben contemplar entre sus fines:
a) Promover los derechos de los alumnos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro.
d) Aspectos y actividades conducentes al mejor y mas activo funcionamiento del Centro.
4. La asociacion de alumnos no suple el derecho de los alumnos de elegir su propio delegado a efectos
escolares. Tampoco suple a la Junta de Delegados

Articulo 38. La Asociacion de antiguos alumnos.

1. Los antiguos alumnos del Centro podran constituir asociacién, conforme a la legislacién vigente.
2. Los estatutos de esta asociacion deberan estar aprobados, o al menos tener el visto bueno, del Consejo
Escolar de la Comunidad Educativa.
3. Los estatutos de esta asociacién deben contemplar entre sus fines:
a) Promover los derechos de los asociados como antiguos alumnos del Centro.
b) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro.
¢) Aspectos y actividades conducentes al mejor y mas activo funcionamiento del Centro.

Articulo 39. La Asociacién de Padres y Madres de alumnos.

1. Los padres y madres de alumnos podran constituir su asociacion, conforme a la legislacion vigente.
2. Los estatutos de esta asociacion deberan estar aprobados.
3. La asociacion de padres y madres de alumnos podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual.

b) Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.

¢) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una vez aceptadas,
deberan figurar en la Programacién General Anual.

d) Fomentar la colaboracién entre los miembros de la Comunidad Educativa.
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TITULO Il. LA ACCION EDUCATIVA EN EL CENTRO.

Articulo 40. Principios

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio o Ideario y la legislacién aplicable,
teniendo en cuenta las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y su entorno.

2. Los protagonistas de la accion educativa son todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona el Proyecto Educativo, la Propuesta Curricular de
Etapa, la Programacion de Aula, el Proyecto de Accion Pastoral, el Plan de Accion Tutorial y la Programacion
General Anual, orientados todos ellos a la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 41. El Caracter Propio (CP), (Ideario)
Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades del Centro, la razén de su fundacion.
b) La visién del hombre que orienta la accién educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagogicos béasicos del Centro.
e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y articulacién en torno a la Comunidad
Educativa.

Articulo 42. El Proyecto Educativo de Centro (PEC)
Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio de Centro y prioriza sus objetivos para un periodo de
tiempo determinado, respondiendo a las demandas que presentan mayor relevancia a la luz del analisis de:
a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
c) Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendra en cuenta las caracteristicas del entorno
social y cultural del Centro®, incorporando la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, a través de la Propuesta Pedagdgica para la etapa de Infantil y las Propuestas curriculares de
etapa para Primaria, ESO y Bachillerato. En su elaboracion participaran los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestion y de coordinacion del Centro, conforme al
procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro. El Director General es el 6rgano
competente para dirigir y coordinar su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

3. El grado de consecucién del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la oferta realizada
por el Centro.

Articulo 43. La Propuesta Curricular de Etapa (PCE) (antes denominada Proyecto curricular)

1. La Propuesta Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa correspondiente,
gue adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas
facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. La Propuesta Curricular de Etapa incluira, al menos:

a) La concrecién de los objetivos de etapa.
b) La secuenciacién de los contenidos y organizaciéon en unidades didacticas.

6 Conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la LOE, modificado por Art. 62 LOMLOE (BOE del 30 de diciembre de 2020).
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c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion del aprendizaje y promocién de los alumnos.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Los criterios para evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente de los profesores.

g) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefianzas impartidas en el
Centro.

h) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. La Propuesta Curricular de Etapa es elaborada por la Seccién del Claustro de la Etapa y por los educadores
gue participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al
procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director
Pedagdgico. Aprueba el Claustro de profesores.

Articulo 44. La Programacién de Aula (PA)

1. Los profesores realizaran la Programacion de Aula, conforme a las determinaciones de la Propuesta Curricular
de la Etapa y en coordinacién con los demas profesores de ciclo, curso o Departamento.
2. Se entregara al Director General en torno al 30 de octubre cada curso. Los tiempos sefialados de presentacion
podrian variar dependiendo de los plazos de entrega determinados por la inspeccién educativa.
3. Incluird, al menos:
a) Objetivos, contenidos y actividades, asi como la temporalizacion de las unidades didacticas.
b) Metodologia y recursos did4cticos.
c) Criterios y procedimientos de evaluacion y de calificacion.
d) Actividades de refuerzo, atencién a la diversidad y adaptaciones curriculares.
e) Temas transversales.
f) Actividades de recuperacion.
4. La programacioén es aprobada por el Departamento de la asignatura con el visto bueno del director de Etapa.

Articulo 45. El Plan de Accién Tutorial (PAT)

1. El Plan de Accién Tutorial, dentro del marco global del Proyecto Educativo de Centro, servira para:
a) Potenciar, individual y colectivamente, la educacion en los valores explicitados en el Proyecto Educativo
de Centro.
b) Dinamizar la accién educativa y sefialar las pautas de la misma.
¢) Unificar los criterios de actuacion de los tutores y demas profesores en sus funciones educativas.
2. Es elaborado por el Departamento de Orientacidn, bajo la supervision del Director Pedagdgico y aprobado
por el Equipo Directivo.

Articulo 46. El Plan de Accion Pastoral (PAP)

1. El Plan de Accion Pastoral, que orienta el proceso de vivencia y educacién en la fe como principio animador
del Proyecto Educativo de Centro, debera contemplar:
a) Eldisefio de un plan de formacién viable para los agentes de pastoral.
b) La relacién de la actividad tutorial con la tarea evangelizadora, a través de propuestas pastorales
concretas.
c) Eldisefio de un plan sistematico de educacion en valores y su insercion en el Proyecto Curricular y en
la Programacion de Aula.
d) Lacreacion de estructuras que conduzcan hacia una sensibilizacion humana y cristiana potenciando el
compromiso social.
€) Lacoordinacion entre la ensefianza de la Religién y las actividades pastorales.
2. ElPlan de Accion Pastoral es elaborado por el Departamento de Pastoral, y aprobado por el Equipo Directivo.
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Articulo 47. La Programacién General Anual del Centro (PGA).

1. LaProgramacion General Anual de Centro, basada en la evaluacion y dinamica del mismo, incluira, al menos:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular o Programaciones de la Etapa, derivadas del resultado de
la evaluacion del mismo.

b) La organizacion del centro en cuanto a la concrecién de los érganos de gobierno, participacién, gestion
y coordinacién educativa.

c) El horario general del Centro, de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

d) La organizacién y el horario de las tutorias.

e) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

f) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro ( direccion, funciéon docente,
formativos, pastorales), incorporados a su Proyecto Educativo.

g) ElPlan de Convivencia del Centro. Este Plan tendrd en cuenta las iniciativas propuestas por el Consejo
Escolar de la Comunidad Educativa y el Claustro de Profesores con el fin de favorecer la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos. Dicho Plan se
adjunta como anexo al presente Reglamento de Régimen Interior.

h) En el ambito de la formacion integral de los alumnos/alumnas el plan de Pastoral.

i) Cuantos aspectos necesiten ser conocidos por las familias y por los alumnos a juicio del Director
General.

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo, la informa el Claustro de
Profesores y el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa. Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacion el
Director General. La aprueba el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de su
Proyecto Educativo.

Articulo 48. Memoria del curso escolar
1. La memoria del curso escolar, que recoge el resultado y valoracion de la ejecucion de la Programacion
General Anual, incluira:
a) Valoracién, observaciones y propuestas de mejora de los elementos del Proyecto Educativo, de los
Proyectos Curriculares, de la PGA, y de la practica docente.
b) Valoracion y propuestas de mejora de las Asociaciones ligadas al Centro y de la oferta de
extraescolares del mismo.
¢) Valoracién de los resultados académicos.
d) Valoracién y propuestas de mejora de los Departamentos, Programas y Planes especificos.
2. La Memoria del curso escolar es elaborada por el Equipo Directivo, la informa el Consejo Escolar y el Claustro
de profesores. Dirige su elaboracion el Director General. La aprueba el Consejo Escolar.

Articulo 49. Plan de convivencia.

1. El Plan de Convivencia seréa elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la participacion efectiva de los
miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera
aprobado por el Equipo Directivo, formara parte del Proyecto Educativo del Centro y se incorporard a la
Programacion General Anual del Centro.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro o fuera del
horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo, la concrecién de los derechos
y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en su caso de su incumplimiento con arreglo a
la normativa vigente y a la realizacién de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

3. El plan de convivencia incluira:

a) Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa
y la resolucién pacifica de conflictos.

b) Las normas de convivencia.

c) Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado que ejerce funciones
de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
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situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen
en el propio centro
educativo o si se producen, o contindian, a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
a. Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el centro.
b. Los protocolos de actuacidn frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de
género, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de violencia.
Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y condiciones personales
del alumno.

Articulo 50. Evaluacion.

1.

La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los objetivos
del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus
fines.

La evaluacién de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

. En la evaluacién de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su elaboracion y

ejecucion el Director General.
El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad, para el adecuado cumplimiento de su
Proyecto Educativo.

. La evaluacion continua de los alumnos se podra considerar interrumpida cuando las ausencias sean tan

frecuentes que superen un porcentaje determinado, en funcién de la etapa, de la escolaridad de dicho alumno.
Si las ausencias han sido justificadas se procedera en conformidad con el Proyecto Curricular de Etapa.

. Las ausencias injustificadas de los alumnos podran ser motivo de supresion del derecho a la realizacién de

pruebas.

. La evaluacién de aquellos alumnos que en cualquier &rea o materia hayan utilizado cualquier medio

fraudulento en algunas de las pruebas realizadas sera negativa, independientemente de la terminacion o no
de dicha prueba.

TITULO 1ll. LOS ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION y GESTION
DEL CENTRO.

Articulo 51. Organos de gobierno y gestion.

1.
2.

Los érganos de gobierno, participacion y gestion del Centro son unipersonales y colegiados.

Son érganos unipersonales de gobierno y gestion: el Representante de la Entidad Titular, el Director General,
el Director Pedagdgico de Etapa, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de Etapa, el Coordinador de Pastoral,
el Administrador, el Secretario, el Coordinador de Calidad, el Coordinador de Actividades Extraescolares, el
Coordinador de Imagen y Marketing y el Coordinador TIC.

. Son 6rganos colegiados de gobierno, participacion y gestion: El Equipo Directivo, el Claustro de Profesores,

el Consejo Escolar del Centro y el Equipo de Pastoral.
Son 6rganos colegiados de participacion y gestidn el Consejo Escolar y la Comisién de Convivencia

. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestién desarrollardn sus funciones promoviendo los objetivos del

Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro, en conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccioén primera: El Representante de la Entidad Titular

Articulo 52. Nombramiento y cese.

El Representante de la Entidad Titular es el responsable ordinario de la Entidad Titular en el Centro y ante la
Administracion educativa. La Entidad Titular nombra y cesa a la persona que ha de representar a la titularidad
en el Centro.

Articulo 53. Competencias.

Son competencias del Representante de la Entidad Titular:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro, con las facultades que ésta le
otorgue, ante las autoridades civiles y eclesiasticas asi como ante cualquier estamento de la Comunidad
Educativa.

b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

c) Seleccionar, contratar y rescindir contratos al personal docente y docente, de acuerdo con la legislacién
vigente.

d) Velar para que las Titulaciones exigidas por la normativa vigente estén en regla.

e) Adjudicar las horas al profesorado.

f) Coordinar el proceso de admision de alumnos de acuerdo con la legislacion vigente.

g) Firmar los contratos con empresas externas, transporte escolar, actividades extraescolares y
complementarias, seguros, asesoria.

h) Supervisar todas las actividades del Centro.

i) Instituir e impulsar todos los Planes de Mejora.

j) Planificar y prever la Formacion Permanente de la Comunidad Educativa.

k) Impulsar la Programacién General Anual del Centro y de la Memoria de fin de curso.

I) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo de forma extraordinaria.

m) Arrendar y decidir el uso de las instalaciones del Centro.

n) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro, sin menoscabo de las facultades reconocidas a los
otros 6érganos unipersonales.

0) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Escolar de forma extraordinaria.

p) Intervenir en la gestion econémica del Centro con firma en cuenta corriente.

g) Conocer e intervenir, cuando sea necesario, en los problemas y dificultades del personal docente y no
docente, padres y alumnos.

r) Asistir, siempre que la solicitud lo requiera, a las reuniones de la Asociacion de Madres y Padres de
alumnos.

s) Estar informado de los problemas graves de disciplina.

t) Estar al tanto de toda la documentacion académica, certificados y becas.

u) Recibir el correo.

v) Agquellas otras que se sefialan en este Reglamento.

Secciéon Segunda. El Director General.

Articulo 54. Ambito, nombramiento y cese.

En el centro se nombraran dos Directores de Etapa, uno para cada una de los siguientes grupos de ensefianzas:
a) Director de Infantil y Primaria.
b) Director de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos
De entre ellos, uno serd nombrado Director General. El otro asumira las funciones de Director Pedagogico y Jefe
de Estudios.
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El Director General es el responsable de dirigir y coordinar la accion educativa del Centro, sin perjuicio de las
competencias propias del Representante de la Entidad Titular y del Consejo Escolar. El Director General es
nombrado y cesado por la Entidad Titular, oido el Representante de la Entidad Titular, y siempre de acuerdo con
la legislacion vigente. Este cargo puede ser asumido por el Representante de la Entidad Titular o por un Director
Pedagdgico. La duracién de este mandato sera, en principio, por un periodo de tres afios o segln determine la
Entidad Titular.

Articulo 55. Competencias.

1. Son competencias del Director General:

a)
b)
c)
d)
e)

)
a)

h)

)

RRI

Dirigir y ostentar la representacion ordinaria del mismo ante las instancias civiles y eclesiales y ante los
diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

Velar y promover la efectiva realizaciéon del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.
Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo, del Claustro de profesores y del Consejo Escolar
del Centro, sin menoscabo de las facultades reconocidas al Representante de la Entidad Titular y a los
Organos Unipersonales del Centro.

Organizar y responder del funcionamiento general del Centro, impulsar el desarrollo de todos los
proyectos y garantizar la coherencia con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del Centro.
Mantener una comunicacion frecuente con el Representante de la Entidad Titular para informarle de los
asuntos del Centro.

Coordinar la accion educativa global del Centro.

Designar a los Coordinadores de los Departamentos y nombrar, a propuesta de los Directores
Pedagdgicos, a los Coordinadores de Etapa y a los tutores, segun la etapa educativa.

Participar en el proceso de seleccién del personal del Centro, salvadas las atribuciones propias del
Representante de la Entidad Titular, y de la legislacién vigente en cada momento.

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del profesorado gestionando ante el Representante
de la Entidad Titular los permisos de ausencia de los profesores del Centro, siempre que estos no
excedan de los dias estipulados en el Convenio Colectivo vigente y sin menoscabo de las relaciones
contractuales.

Ejercer la jefatura del personal en los aspectos educativos.

Llevar a cabo las siguientes actuaciones econémicas:

1. Decidir con el Administrador, segun las necesidades econdmicas de los distintos niveles del
Centro, las reposiciones y compras, una vez estudiadas en el Equipo Directivo, consultado el
Representante de la Entidad Titular.

2. Presentar al Consejo Escolar para su aprobacién, en ausencia del Representante de la Entidad
Titular, el presupuesto anual y la rendicién de cuentas, segun lo establecido en la legislacién
vigente.

Concretar con el Equipo Directivo, la organizacién la organizacion de actividades escolares y
extraescolares y cuantas iniciativas sean propuestas por el Claustro de Profesores, una vez aprobadas
por el Representante de la Entidad Titular, sin perjuicio de la legislacion vigente para las ensefianzas
sostenidas con fondos publicos.

Elevar al Director Provincial la Memoria anual, sobre las actividades y situacion general del Centro.
Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el Centro, con la Comision de Convivencia.
Exigir y conservar los justificantes de ausencia del personal.

Nombrar al Bibliotecario del Centro, a propuesta de los Directores Pedagodgicos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Coordinar el proceso de admision de alumnos, por delegacion del Representante de la Entidad Titular.
Autorizar las salidas culturales, los viajes y las convivencias de los alumnos.

Aplicar las medidas pertinentes en relacion a las alteraciones graves de la convivencia previstas en el
presente Reglamento.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio
de las competencias que corresponden al Consejo Escolar del Centro.
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v) Coordinar las relaciones con los representantes de las editoriales.

w) Mantener relacién habitual con la Junta del AMPA en orden a asegurar la adecuada coordinacién entre
el Centro y la Asociacion.

X) Proponer a la aprobacion del Consejo Escolar los precios de las actividades extraescolares y de los
servicios complementarios y comunicarlos a la Administracion.

y) Informar al Claustro de los acuerdos académicos que se tomen en el Equipo Directivo.

z) Aguellas otras que por delegacion del Representante de la Entidad Titular le sean asignadas o se sefialen
en el presente Reglamento.

2. En materia de convivencia escolar son competencias del director: (Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por
Decreto 23/2014, del12 de junio, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn)

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al
consejo escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior

b) Imponer las medidas de correccién, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como Titular del Centro,
sean respetadas y atendidas.

4. El Director General sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento del Centro en todos sus
aspectos.

Seccion Tercera: El Director Pedagégico de Etapa. Jefe de Estudios

Articulo 56. Ambito y nombramiento.

1. En el Centro habra un Director Pedagdgico para cada una de las siguientes etapas:
a) Educacion Infantil y Educacion Primaria.
b) Educacién Secundaria: ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos
2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular, por un periodo de tres afios, previo acuerdo con el
Representante de la Titularidad y el Director General. El Consejo Escolar de la Comunidad Educativa sera
informado.
3. Para ser nombrado Director Pedagoégico se requiere:
a) Poseer la titulacién adecuada para ser profesor.
b) Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afio de antigliedad en el Centro o tres
afios de docencia en otros Centros de la Entidad Titular (LODE, articulo 59,1).
4. La duracion del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios y podra ser renovado.
5. En este centro el Director Pedagégico de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos asume el puesto de Jefe de
Estudios.

Articulo 57. Cese, suspension y ausencia.

1. El Director Pedagdgico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar de la Comunidad Educativa
¢) Por dimisién del interesado, aceptada por la Entidad Titular.
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d) Por cesar como profesor en el Centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o destituir al Director Pedagdgico antes del término
de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar
de la Comunidad Educativa y audiencia del interesado. La suspension cautelar no podra tener una
duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse la destitucion o la rehabilitacion.

3. Encaso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagégico asumira provisionalmente sus funciones
hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion la persona que sea designada por la
Entidad Titular. En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracion
del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos,
salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagogico
por causas no imputables a la Entidad Titular. .

Articulo 58. Competencias.

1. Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

n)

B

u)

Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.

Participar en el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo del Centro, de la Programaciéon General
Anual y del Reglamento de Régimen Interior.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos y docentes.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de la seccién
de ensefianzas de su nivel, sin menoscabo de las facultades reconocidas a los otros Organos
Unipersonales.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Proponer al Director General para su nombramiento, a los Coordinadores de Etapa y a los Tutores.
Favorecer y potenciar la Formacién Permanente del profesorado.

Asistir cuando la situacién lo requiera a las reuniones del AMPA.

Supervisar las Programaciones de los profesores.

Aprobar la planificacion de las salidas pedagdégicas.

Planificar de forma coordinada la tarea del Orientador del Centro.

Planificar todas las sesiones de evaluacion y las reuniones de los diferentes d&mbitos: ciclos, etapas,
equipos docentes, comisiones, claustros...

Imponer las medidas de correccién en el caso de las conductas contrarias a las normas de convivencia,
gue podra delegar en los 6rganos y en las condiciones que se establezca en la normativa en vigor.
Garantizar el ejercicio de la mediacion y de los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos segun el procedimiento establecido en la normativa.

Coordinar las actividades de los Equipos Docentes de la Etapa.

Elaborar los horarios académicos de los alumnos y profesores, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar y dirigir la accién de los Tutores, con la colaboracién del Departamento de Orientacion y de
acuerdo con el Plan de Accion Tutorial.

Presidir las Sesiones de Evaluacién de los alumnos de su etapa, dar el visto bueno y firmar las Actas de
las reuniones de la Junta de Evaluacion.

Proponer los libros de texto, previa consulta al correspondiente Departamento, en los términos
legalmente establecidos, asi como promover la adquisicion y utilizacién de otros materiales didacticos
necesarios para el desarrollo de la accion educativa.

Conocer las bajas del profesorado y prever, en su caso, las correspondientes suplencias ordinarias.
Aguellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

2. Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito, las siguientes:

a)

RRI

Ejercer, por delegacién del Director/Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
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b) Participar en el proceso de elaboracién del Proyecto Educativo del Centro, de la Programacién General
Anual y del Reglamento de Régimen Interior.

c) Elaborar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

d) Planificar y organizar las ensefianzas que se impartan en el Centro junto con los Directores o Directoras
de Etapa.

e) Organizar y coordinar el proceso de evaluacion y gestion de acreditacion académica del alumnado que
curse médulos formativos o unidades formativas correspondientes a certificados de profesionalidad con
el equipo de formadores y expertos.

f) Coordinar la actuacion de los Coordinadores/Coordinadoras de Etapa

g) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo.

h) Fomentar y planificar el disefio de proyectos de uso pedagégico de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién (TIC) y de proyectos de innovacion e investigacion relacionados con estas
tecnologias, asi como promover su incorporacion a los procesos formativos y de gestion.

i) Coordinar la participacion del centro en programas internacionales con la colaboracién de los
departamentos didacticos de familia profesional correspondiente.

i) Proponer a Directores o Directoras de Etapa para su hombramiento, al Coordinador o Coordinadora de
Etapa, a los Coordinadores o Coordinadoras de las diferentes especialidades profesionales del Centro y
a los Tutores o Tutoras.

k) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accion educativa del profesorado y
alumnado. Cualquier otra funcién que le sea encomendada por los Directores o Directoras Académicos
o la Administracién Educativa dentro de su ambito de competencias, o que le atribuya la normativa
vigente.

Seccién Cuarta: El Coordinador de Etapa.

El Coordinador de Etapa es el responsable de dirigir e impulsar las actividades educativas de la etapa
correspondiente y de realizar las funciones que el Director Pedagégico delegue en él.

Articulo 59. Ambito, nombramiento y cese.

1. En el Centro podra existir, a juicio del Equipo Directivo, un Coordinador de Etapa para cada una de las
siguientes etapas:

a) Educacion Infantil

b) Educacion Primaria.

¢) Educacion Secundaria y Bachillerato.

d) Ciclos Formativos

2. El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado por el Director General, a propuesta del Director Pedagdgico
correspondiente.

Articulo 60. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Etapa, en su correspondiente ambito:
a) Ejercer, por delegacion del Director Pedagégico de su etapa y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en los aspectos educativos.
b) Programar, junto con los tutores, las actividades complementarias y coordinar su desarrollo, de acuerdo
con las directrices del Consejo Escolar.
c) Organizar las visitas culturales, encuentros, excursiones, fiestas, etc. de los alumnos.

d) Conocer las bajas del profesorado y proveer las correspondientes suplencias ordinarias.
e) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los Tutores de Etapa.
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f) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan, en los términos sefialados en el
presente Reglamento.
g) Cualquiera otra funcién que pueda encomendarle el Director Pedagdgico en el ambito educativo.

Seccion Quinta: El Coordinador de Pastoral

Articulo 61. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral es hombrado y cesado por el Director General. Es el responsable de promover y
animar la accién evangelizadora en el Centro de forma respetuosa con la libertad personal.

Articulo 62. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Pastoral:
a) Convocar y presidir las reuniones del Departamento de Pastoral.
b) Coordinar y animar la programacion y el desarrollo del Plan de Accién Pastoral del Centro.
c) Coordinar el Departamento de Religién, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del area de
Religién y el diadlogo entre fe y cultura.
d) Programar y realizar actividades y jornadas destinadas a:
1. Animar espiritual y vocacionalmente a los alumnos.
2. Organizar y proveer de recursos para las convivencias cristianas.
3. Motivar a los profesores y padres de los alumnos para colaborar en la Campafas organizadas
en el Centro.
e) Orientar la accion pastoral del Centro hacia una participacion en el voluntariado social del alumnado.
f) Dar a conocer la hagiografia dominicana, la historia de la Orden y su carisma.
g) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director General en el ambito de sus competencias.

Seccidén Sexta: El Administrador

Articulo 63. Nombramiento y cese.

El Administrador es el responsable de la gestion econémica del Centro. El Administrador es nombrado y cesado
por la Entidad Titular del Centro de acuerdo con el Representante de la Entidad Titular y el Director General

Articulo 64. Competencias.

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econémica, la rendicién anual de cuentas, el anteproyecto de presupuesto del
Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerira y recibira los datos
necesarios.

b) Organizar los servicios del Centro, gestionar la compra y almacén de material fungible, conservacion de
los edificios, obras, instalaciones, previo estudio de las necesidades del Centro con el Equipo Directivo.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segun la legislacion
vigente, y el cumplimiento por el Centro de las obligaciones fiscales y la cotizacion a la Seguridad Social.

d) Supervisar y controlar los documentos de contratacion y néminas del personal.

e) Ordenar los pagos, previa supervisiéon del Representante de la Entidad Titular, y disponer de las cuentas
bancarias del Centro, conforme a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

f) Mantener informados al Representante de la Entidad Titular, al Director General y al Equipo Directivo de
la marcha economica del Centro.

g) Establecer prioridades con el Equipo Directivo, de las necesidades del Centro y cumplir la ejecucion de
las obras acordadas.

h) Dar informacidén, cuando proceda, al Consejo Escolar.
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i) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad, realizar el inventario del Centro y mantenerlo actualizado.

i) Ejercer, por delegacion del Representante de la Entidad Titular, y por su autoridad, la jefatura del
personal de la administracion y servicios, controlando y velando por el cumplimiento de sus obligaciones.

k) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a aspectos laborales, higiene y seguridad,
prevencion de riesgos laborales y proteccién de datos de caracter personal.

[) Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el Representante de la Entidad Titular, aplicar las
decisiones relativas a sueldos, honorarios, gratificaciones o posibles sanciones.

m) Confeccionar recibos, cobrar recibos y reclamar impagos.

n) Cualquier otra funcién que le encomiende el Representante de la Entidad Titular, dentro del ambito de
sus competencias.

Seccidn Séptima: El Secretario.

Articulo 65. Nombramiento y cese.

El Secretario es el responsable de la gestion documental, de la recopilacion y de la conservacion de todos los
datos precisos para la buena marcha del Centro. El Secretario es nombrado y cesado por el Representante de
la Entidad Titular, oido el Director General.

Articulo 66. Competencias.

Son competencias del Secretario:

a) Custodiar los archivos, las actas y los libros académicos del Centro.

b) Preparar la documentacion que hay que presentar a la Administracion Educativa, bajo la supervisién del
Director Pedagégico o el Director General.

c) Dar fe de los titulos y las certificaciones expedidas, asi como de los expedientes académicos.

d) Realizar la inscripcion de los alumnos de acuerdo a la legislacion vigente.

e) Redactar la Memoria anual de fin de curso.

f) Informar de todo los correspondiente a la legislacion oficial.

g) Registrar oficialmente las Actas de los alumnos, durante el curso.

h) Gestionar ayudas y subvenciones para el Centro y orientar a los alumnos y padres para la solicitud de
becas.

i) Confeccionar las estadisticas y memorias necesarias para la historia del Centro.

i) Cualquier otra funcién que le encomiende el Representante de la Entidad Titular o el Director General,
dentro del ambito de sus competencias.

Seccién Octava: El Coordinador de Calidad

Articulo 67. Nombramiento y cese

El Coordinador de Calidad es el responsable de supervisar la implantacion del sistema de calidad y promover y
animar la Mejora Continua del Centro. El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el Director General,
a propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 68. Competencias

Son competencias del Coordinador de Calidad:
a) Actuar como mediador entre la Administracion Educativa y el Equipo Directivo.
b) Revisar el trabajo relativo a la calidad, planificar este trabajo antes de las reuniones y proponer al Director
los puntos del orden del dia correspondientes a su campo.
c) Verificar si se han alcanzado los objetivos de la reunion relacionados con su tarea.
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d) Coordinar, asesorar y supervisar el trabajo realizado por los diferentes Grupos de Mejora recogidos en
el Plan de Mejora Anual.

Seccién Novena: El Coordinador de Actividades Extraescolares

Articulo 69. Nombramiento y cese

El Coordinador de Actividades Extraescolares es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director
General a propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 70. Competencias

Son competencias del Coordinador de Actividades Extraescolares:

a) Recoger las sugerencias realizadas por la Comunidad Educativa para la elaboracion del Programa de
actividades extraescolares de cada curso.

b) Colaborar con el Administrador en la tarea de gestion de las actividades extraescolares.

c) Realizar el seguimiento del desarrollo de las actividades ofertada por el Centro.

d) Analizar, en la Comision de Actividades Extraescolares, el grado de satisfaccién de los participantes y la
consecucion de los objetivos planteados.

e) Convocar y presidir la Comisién de Actividades Extraescolares.

Secciéon Décima: El Coordinador TIC

Articulo 71. Nombramiento y cese

El Coordinador T.1.C. es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General, a propuesta del
Equipo Directivo.

Articulo 72. Competencias

Son competencias del Coordinador TIC:

a) Proponer a la direccion vias de potenciacion de las TIC en el Centro, asi como realizar sugerencias para
la innovacion educativa a través de las TIC.

b) Supervisar el estado de las Salas de Informética, asi como de los recursos tecnolégicos del Centro, y
gestionar su mantenimiento para que todo esté en perfecto estado.

¢) Actualizar y poner a punto los programas de gestién del Centro, haciendo de enlace entre los servicios
técnicos y el Centro.

d) Actualizar sus conocimientos sobre las TIC y colaborar con la direccion en las tareas formativas del
profesorado en este campo.

Seccién Undécima: El Coordinador de Convivencia

Articulo 73. Nombramiento y cese

El Coordinador de Convivencia es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General, a
propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 74. Competencias

El Coordinador de Convivencia, segun la Orden EDU 1106/06, de 3 de julio, tiene las siguientes funciones:
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Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en su evaluacion, detectando los
factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa con el
objetivo de mejora del clima escolar.

Gestionar la informaciéon y comunicacion de los datos relativos a la situaciéon de la convivencia en el
Centro, tanto para su transmisién interna, como externa a la Administracion educativa.

Apoyar el desarrollo del Plan de Accidén Tutorial, en coordinacion con el Departamento de Orientacion,
en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de
conflictos entre iguales.

Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, como modelo para la resolucién de conflictos, de
todos los sectores que componen la Comunidad Educativa.

Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo, segin
el procedimiento establecido y promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, asi
como otras propuestas que fomenten las relaciones del Centro con su entorno social, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean encomendadas por el Equipo
Directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Seccién Duodécima: El Coordinador de Orientacion

Articulo 75. Nombramiento y cese

El Coordinador de Orientacién es un/a profesor/a del Centro, preferiblemente el orientador/a. Es nombrado y
cesado por el Director General, a propuesta del Equipo Directivo.

Articulo 76. Competencias

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
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Presidir, dirigir y organizar el Departamento de Orientacion, asi como sus actividades.

Estimular la dindmica e innovacion del Centro en los aspectos didacticos, organizativos y educativos.
Elaborar y revisar anualmente, siguiendo los criterios del Equipo Directivo, el plan de Accién Tutorial del
Centro, con la colaboracion de tutores.

Fijar, junto con los deméas miembros del Departamento de Orientacion, los criterios organizativos,
metodolégicos y didacticos para el mejor desarrollo del proceso educativo de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Asistir a las reuniones de evaluacion de los/as alumnos/as, dando pautas de orientacion.

Participar en la elaboracion y revisiéon de los criterios de promocién vy titulacion.

Dar criterios y orientar a los/as profesores/as en las adaptaciones curriculares y en las necesidades de
atencién individuales y colectivas.

Colaborar con los/as profesores/as del Centro en la prevencion, detecciéon temprana e intervencion en
los problemas académicos o de integracién de alumnos.

Utilizar los medios adecuados para el conocimiento de los/as alumnos/as.

Participar en la elaboracién del Consejo Orientador al término de una etapa educativa.

Coordinar la elaboracion del Plan de Técnicas de Estudios, habilidades sociales y Programa de
Prevencion de la drogodependencia.

Realizar la orientacion académica, profesional y vocacional de los/as alumnos/as.

Informar a las familias de alumnos/as en el ambito escolar de pautas de actuacion tanto en el Centro
como en la familia.

Cualquier otra funcion que le encomiende el Representante de la Entidad Titular o el Director General,
dentro del ambito de sus competencias
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CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS

Seccién Primera: ElI Equipo Directivo.
Articulo 77. Objetivo y funciodn.

El Equipo Directivo es el 6rgano para el asesoramiento del Director General. Su funcién propia es la de impulsar
la accion educativa general del Centro. Colabora con el Director General en la organizacion, direccion y
coordinacioén de la accion educativa. Lo convoca y preside el Director General.

Articulo 78. Composicion.

El Equipo Directivo esta formado por:
1. El Director General.
El Representante de la Titularidad
Los Directores Pedagogicos.
Los Coordinadores de Etapa.
El Coordinador de Pastoral.
El Administrador.
La Coordinadora de Orientacion.
Ocasionalmente, otras personas con voz pero sin voto.

© NG AWN

Los Coordinadores de Etapa tendran voto sélo en los temas estrictamente educativos.

Articulo 79. Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del Centro en orden a la realizaciéon de sus objetivos, sin
perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del Director General, controlar su ejecucion y evaluar la Programacion General Anual
del Centro.

d) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, y en las
directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el centro.

e) Aprobar, a propuesta del Director General, el presupuesto anual del Centro, asi como los presupuestos de
obras y reposiciones ordinarias presentadas por el Administrador.

f)  Aprobar la provision de vacantes de profesores y personal de administracion y servicios.

g) Aprobar las percepciones econémicas a cobrar a los alumnos por los diversos servicios prestados.

h) Aconsejar al Director General en temas laborales sobre el personal contratado en el Centro.

i) Planificar las necesidades de proyectos de obra, etc., a comunicar al Administrador para su ejecucion.

j) Aprobar los libros de texto que adopta el Centro, a propuesta de los Departamentos Didacticos.

k) Resolver los conflictos de caracter grave planteados en el Centro en materia de disciplina de los alumnos de
Bachillerato.

[) Evaluar periddicamente la organizacion y funcionamiento general del Centro y revisar, siempre que haga
falta, la aplicacion de este Reglamento.

m) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro, realizar su seguimiento, velar por el orden y la disciplina de los
alumnos e informar a la Comision de Convivencia sobre el desarrollo de la misma.

n) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior.

0) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el &mbito de su competencia.
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Articulo 80. Funcionamiento.

1. El Equipo Directivo gobierna colegiadamente el Centro. A las reuniones podran ser convocados por el
Director General otras personas, con voz, pero sin voto. De los acuerdos de las reuniones levantara acta el
secretario del mismo, que es elegido por todos sus miembros en una Unica votacion.

2. ElEquipo Directivo se reunird, de forma ordinaria, al menos, una vez al mes, a excepcion del periodo estival.
Debe ser convocado también cuando asi lo exija la mayoria de sus miembros.

3. De forma permanente y para analizar el funcionamiento del centro, se reunird una vez por semana, salvo en
periodos vacacionales o por no existir una necesidad para ello.

Seccién Segunda: El Consejo Escolar.
Articulo 81. Definicion y ambito.

El Consejo Escolar es el érgano maximo de participacion de la Comunidad Educativa. Su competencia se
extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas objeto de concierto educativo en el Centro.

Articulo 82. Compaosicidn. Disposicién final primera. Nueve.1, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Modifica el Art. 56 de LODE

1. Componen el Consejo Escolar:

a) El Director General, que convoca y preside.

b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro designados por la misma.

c) Cuatro representantes del profesorado de los niveles concertados.

d) Cuatro representantes de los padres/madres/tutores/as de los niveles concertados.

e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

f)  Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del Ayuntamiento.

h) Ademaés, en el caso de contar con ensefianzas de Formacion Profesional concertadas, podra
incorporarse un representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones
empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca la administracion educativa.

2. A las deliberaciones del Consejo Escolar podran asistir, con voz pero sin voto, previa convocatoria, otros
organos unipersonales del Centro, cuando se hayan de tratar temas de su competencia.

3. En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comision de Convivencia.

Articulo 83. Competencias.

1. Son competencias del Consejo Escolar: Disposicion final primera. Diez, Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Modifica el Art. 57 de LODE. También incluye lo
contemplado en el Arrt. 19 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por Decreto 23/2014, de12 de junio, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n.

a) Participar en la elaboracién y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo Directivo del
Centro.

d) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro el relacién a las fondos
provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas, asi como la Rendicién Anual de
Cuentas.
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Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagégico de acuerdo con lo previsto en los articulos
56 y 57 del presente Reglamento.

Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la
LODE, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, y en el articulo 19 del presente
Reglamento.

Participar en el proceso de admision del alumnado, garantizando la sujecién a las normas sobre el
mismo.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion
de los derechos de las personas menores de edad.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la normativa
vigente. A peticidon de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el Director,
relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion
de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias,
actividades extraescolares y servicios escolares.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias,
actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en niveles concertados.
Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacién para establecer percepciones a los padres de
los alumnos por la realizacion de actividades escolares complementarias en niveles concertados.
Informar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los alumnos
para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.

Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

Establecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y educativos.

Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

Elegir a los representantes que correspondan para constituir la comision de convivencia del centro.
Informar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en este
Reglamento de Régimen Interior.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucion de los
conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacién a la normativa vigente.

Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los
resultados de la aplicacién del Plan de Convivencia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad de trato y la no
discriminacion, la igualdad de mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a)

b)

Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y aprobadas en
el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque deberan contar con la mayoria de los votos de
los miembros de su Seccién de Ensefianzas Concertadas.

Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y aprobadas en el
seno de la Seccion de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa.

Articulo 84. Eleccidn, designacidn y vacantes.

1.

RRI

La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos, del
personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de atencion educativa complementaria en
el Consejo de la Comunidad Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se
realizard conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas
reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.
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La Asociacién de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles concertados y
otro de los niveles no concertados en el Consejo de la Comunidad Educativa.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan con
anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato
del sustituido.

Todo el proceso relativo a las Elecciones al Consejo Escolar se publicara en los tablones de anuncios del
centro y en la plataforma educativa EDUCAMOS

Articulo 85. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

RRI

1. Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director General. La convocatoria ordinaria se
realizara, al menos, con 48 horas de antelacion e ira acompafiada del orden del dia y de la
documentacion necesaria.

2. En caso de urgencia, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. El Consejo Escolar se reunira, de forma ordinaria, tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los
trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente, a
solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, los dos tercios de los miembros del Consejo.

4. Los consejeros elegidos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan con
anterioridad al término del plazo del mandato, se cubriran de acuerdo a lo previsto en el articulo 82.1 del
presente Reglamento. El sustituto lo sera por el tiempo restante del mandato del sustituido.

5. El Consejo quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas uno de sus
componentes, en primera convocatoria, y cualquiera que sea su humero, en la segunda, separadas entre
si por un espacio minimo de media hora.

6. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz, pero sin voto, los
demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento se estime oportuno.

7. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes,
salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate, en cualquier
asunto, el voto del Presidente seréa dirimente.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieren a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo serd nombrado por el Director General del Centro. El Secretario levantara acta
de todas las reuniones, pudiendo hacerse correcciones en la siguiente reuniéon. Una vez aprobada sera
suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo a las reuniones del mismo debera ser justificada ante el
Presidente.

11. De comun acuerdo entre el Director y el Consejo se podran constituir y determinar Comisiones con la
composicién, competencias, duracién y régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de
creacion, y que seran incorporadas como anexo al presente Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar no participaran en todas las deliberaciones del
mismo.

13. Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacién en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan teleméaticamente
a la reunién. Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios teleméaticos se
indicaran en la convocatoria de la reunidn, que se entendera celebrada en el centro educativo. El
secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo asi en el acta.

14. Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar reunion, a
propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del érgano, siempre que ninguno
de los miembros se oponga. Las reuniones del consejo escolar sin sesidn versaran sobre propuestas
concretas, que seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan
responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcién. El secretario
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dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del
6rgano con indicacién del voto emitido por cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los
acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y en la fecha de recepcién del dltimo de los votos.
Dependiente del Consejo Escolar se encuentra la Comisién de Convivencia, encargada de dinamizar,
realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde
distintos sectores del Centro, se puedan llevar a cabo, dandolas coherencia y sentido global, segun lo
regulado en la Orden EDU 23/2014 (B.O.C.y L. 12 de junio). La composicion, funciones y funcionamiento
de esta comision se encuentran definidas en el Titulo V, capitulo primero, articulo 127, de este
documento.

Seccion Tercera; El Claustro de Profesores.

Articulo 86. Definicion y composicidn. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

1.

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el centro.

Articulo 87. Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
a)
h)
i)
)

k)

0)

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, en la Programacion General Anual y en
la Evaluacion del Centro.

Elaborar y aprobar, bajo las directrices de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y del Equipo
Directivo, la Propuesta Curricular del Centro, cada seccién del claustro en su ambito.

Ser informado sobre cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, conforme a lo establecido en los articulos
82 y 84 del presente Reglamento.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica.

Estudiar y proponer al Equipo Directivo temas de formacion permanente y de actualizacion pedagégica
y didactica.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.

Informar de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

Elevar propuestas para la elaboracion del calendario general del Centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas con el fin de favorecer la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resoluciéon pacifica de conflictos.

Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.
Fijar y coordinar los criterios generales sobre evaluacion y recuperacién de los alumnos.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion
de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas nhormas
de organizacién y funcionamiento.

Articulo 88. Secciones.

1.

RRI

El Director General del Centro podré constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos
de cada nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa correspondiente y
orientadores.
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Articulo 89. Competencias de las Secciones.

Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a)

b)
c)
d)

Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las directrices
del Equipo Directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperaciéon de los alumnos.
Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacién pedagégica y en la formacién del
profesorado.

Articulo 90. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones el Director General.

2. Cuando existan Secciones diferentes del Claustro, éstas podran ser presididas por el Director
Pedagégico de esa etapa.

3. La convocatoria se realizard, al menos, con cuatro dias de antelacion e ird acompafiada del orden del
dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podré realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

4. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno el Presidente.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes
a la reunion. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o asi lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de todos los asuntos tratados.

8. Las reuniones se cefiiran al orden del dia preestablecido y si algun profesor propone tratar otros asuntos
de la competencia del Claustro, sera necesaria la aprobacion unanime de todos los asistentes.

9. El Claustro de Profesores se reunira tres veces al afio, al menos, y siempre que una tercera parte de sus
miembros lo solicite al Presidente. Una de las reuniones tendrd lugar al inicio del curso y otra al final. De
forma extraordinaria, cuando lo convoque el Director General.

10. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo, a propuesta de su Presidente. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente
reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada, serd suscrita por el Secretario, que daré fe
con el visto bueno del Presidente.

11. Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicaciéon a las Secciones del Claustro.

CAPITULO Il OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION.

Seccién Primera: Comision de Actividades Extraescolares

La Comisién de Actividades Extraescolares es el 6rgano que propone al Equipo Directivo la oferta extraescolar
del Centro y coordina y evalla su actividad.

Articulo 91. Composicién

Componen la Comisién de Actividades Extraescolares:

a)
b)
c)

RRI

El Director del Centro.
El Director Pedagdgico.
La Orientadora
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d) EIl Coordinador de Actividades Extraescolares, que la preside.
e) Todos/as aquellos/as profesores/as que lo deseen, pero siempre, al menos, un profesor de cada Etapa.

Articulo 92. Competencias

Son competencias de la Comision de Actividades Extraescolares:
a) Proponer al Equipo Directivo el Programa de Actividades Extraescolares del Centro.
b) Coordinar la oferta del Centro con la de otros colectivos ligados al mismo.
c) Evaluar la propuesta y ejecucion de las actividades de la oferta extraescolar del Centro y analizar el
grado de satisfaccion de sus participantes y familiares.

Articulo 93. Reuniones

La Comisién de Actividades Extraescolares se reunira, al menos, dos veces durante el curso.

Seccién Segunda: Grupos de Mejora

Los Grupos de Mejora constituyen la organizacion del profesorado para la participacion en la elaboracion del
Plan de Mejora de cada curso, ejecucion y seguimiento.

Articulo 94. Compaosicion

La determina al comienzo de cada curso el Grupo Coordinador de Calidad. Se recogeréa en el Plan de Mejora del
curso. En todo caso, formaran parte:

a) El Director del Centro.

b) EIl Director Pedagdgico.

c) La Orientadora

d) Los Coordinadores de etapa.

e) Todos/as aquellos/as profesores/as que lo deseen, pero siempre, al menos, un profesor de cada Etapa.

Articulo 95. Competencias

Son competencias de los Grupos de Mejora:
a) Establecer e impulsar las medidas y actuaciones necesarias para llevar a cabo el objetivo establecido
para el Grupo de Mejora en cada curso escolar.
b) Llevar a cabo un seguimiento de las actuaciones puestas en marcha.
¢) Realizar la recogida de la medicion de indicadores relacionados con el objetivo del grupo de mejora.
d) Realizar el andlisis de las mediciones tomadas y establecer a partir de ellas el grado de consecucion del
objetivo establecido.

Articulo 96. Reuniones

Los Grupos de Mejora mantendran, al menos, 5 reuniones por trimestre distribuidas segun la conveniencia del
calendario.
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TITULO IV. LOS ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

Articulo 97. Organos de coordinacién educativa.

Los érganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.
1. Son 6rganos unipersonales de coordinacion educativa el Coordinador de Orientacion, el Coordinador de
Departamento, el Coordinador de Etapa y el Tutor.
2. Son 6rganos colegiados de coordinacion educativa, el Departamento de Pastoral, el Departamento de
Orientacion, la Comision de Coordinacion Pedagogica, los Departamentos Didacticos, y los Equipos
Docentes.

CAPITULO 1. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccién Primera: El Coordinador de Orientacion.

Sin perjuicio de su consideracién, el nombramiento, cese y competencias estan contemplados en los articulos
75y 76 del presente reglamento, pues en este centro, este cargo es importante para la gestion del mismo

Seccién Segunda: El Coordinador de Departamento Didactico.
Articulo 98. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Director General de entre los miembros del
Departamento Didactico.

Articulo 99. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de las programaciones del area de cada curso,
procurando la coherencia y el equilibrio en la distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y
ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la selecciéon de materiales
curriculares.

c) Realizar el seguimiento de las Programaciones Didacticas y la aplicacion de los criterios de evaluacién
y calificacion.

d) Elaborar los informes oportunos sobre las necesidades del Departamento y elevar la propuesta al
Director General.

e) Proponer, de acuerdo con los demas integrantes del Departamento, al Director Pedagégico de Etapa, la
realizacion de actividades culturales relacionadas con el Departamento.

f) Promover la intercomunicacién de experiencias de aprendizaje y metodolégicas entre los distintos
profesores del Departamento.

g) Realizar la programacion del Departamento a principios de curso. Sera presentada al Equipo Directivo
para su aprobacion.

h) Proponer el material didactico y libros de texto y consulta.

i) Tener actualizado el inventario del Departamento.
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Seccién Tercera: El Tutor o Tutora

Articulo 100. Nombramiento y cese.

El Tutor o Tutora es un profesor o profesora del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por
el Director General a propuesta del Director Pedagdgico de Etapa.

Articulo 101. Competencias.

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a él
confiado y de la ejecucion del Plan de Accion Tutorial.

b) Conocer la situacién real del alumno, asi como su entorno familiar y social, orientandole en sus
problemas personales, escolares y vocacionales.

c) Dirigir y moderar la sesion de evaluacién de los alumnos de su grupo.

d) Cumplimentar la documentacion académica de los alumnos y responsabilizarse de su custodia.

e) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los alumnos.

f) Recibir a las familias de los alumnos de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los
alumnos.

g) Conocer y canalizar las relaciones profesor-familias, para aclarar incidentes en el desarrollo escolar
general del alumno.

h) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

i) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado del
grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo, en los problemas que se planteen.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo, de todo aquello que les concierna en
relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

k) Entrevistarse con los padres de cada alumno una vez, al menos, en el curso escolar.

[) Supervisar la eleccion de delegado del grupo, orientandoles en la participacién de la vida escolar.

m) Ser miembro de la Comisién de Convivencia en los niveles no concertados, cuando algun alumno de su
grupo, por alterar la convivencia, sea sujeto de la correccién correspondiente.

n) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo
de su tutoria.

0) Controlar las ausencias y retrasos de los alumnos de su grupo, justificadas conforme a la documentacion
aportada por sus padres o tutores legales.

p) Velar por el cuidado del material y mobiliario del grupo.

q) Participar en el Equipo de Pastoral del centro

CAPITULO 1. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién Primera: Departamento de Pastoral.
Articulo 102. Definicién.

El Departamento de Pastoral es el 6rgano responsable de animar y coordinar la accion evangelizadora y pastoral
en el Centro, en conformidad con las orientaciones del Equipo Directivo o aquellas otras que provengan de la
Entidad Titular. Es coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral.

Articulo 103. Composicion.

El Departamento de Pastoral esta formado por:
a) El Coordinador de Pastoral, que convoca y dirige.
b) EIl Director General.
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c) Los miembros de la Titularidad que lo deseen.

d) Los Directores Pedagdgicos de Etapa.

e) Los Coordinadores de Etapa

f) Los profesores y profesoras de Religion.

g) Los tutores y tutoras de todos los cursos de Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato.

h) Todos/as aquellos/as profesores/as que lo deseen, aunque no estén incluidos en los apartados
anteriores

Articulo 104. Competencias.

Son competencias del Departamento de Pastoral:

a) Confeccionar un Plan de Accién Pastoral del Centro.

b) Programar y concretar, en conformidad con el Proyecto Educativo y el Plan de Accién Pastoral, las
actividades pastorales de la accion educativa del Centro para su inclusion en la Programacion General
Anual.

c) Actuar en colaboracion con el Departamento de Religidn en todo lo referente a la ensefianza religiosa.

d) Orientar la accién pastoral a crear grupos de fe y reflexion religiosa, proporcionando los medios
adecuados para su desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral del Centro entre las familias de los alumnos y los antiguos alumnos.

Articulo 105. Régimen de funcionamiento.

1. El Departamento de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de Pastoral, que
preside la reunién.

2. Serelne, al menos, dos veces al afio, para programar la actividad pastoral del curso, cohesionando las
distintas actividades pastorales y las personas que las realizan y para evaluar estas actividades.

Seccién Segunda: El Departamento de Orientacién.
Articulo 106. Compaosicién.

El Departamento de Orientacion esta formado por:

a) El Coordinador de orientacion, que convoca y dirige.

b) Los Directores Pedagdgicos de Etapa.

c) Los Coordinadores y Coordinadoras de Etapa.

d) Los Tutoresy Tutoras de todos los niveles educativos

e) Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcién orientadora (Especialistas en
Audicién y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc.).

f) Otros profesores que, por designacion del Director General del Centro, puedan contribuir a la orientacion
desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Articulo 107. Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacion:
a) Coordinar la elaboracioén, realizacion y evaluacion de las actividades de orientacion de la accién
educativa del Centro y colaborar en la elaboracién del Plan de Accién Tutorial.
b) Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacién con las adaptaciones curriculares, los
programas de refuerzo y apoyo educativo y los criterios de evaluacion y promocion de alumnos.
c) Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas educativas y profesionales.
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d) Elaborar y archivar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional y
de diversificacion curricular.

e) Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

f) Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.

g) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria y de formacion y
perfeccionamiento del profesorado.

h) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de la funcién
orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del Centro.

i) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva la Entidad Titular del
Centro.

Articulo 108. Régimen de funcionamiento.

a) ElDepartamento de Orientacién es convocado y dirigido por el Coordinador de Orientacion, que preside
la reunion.

b) Se reunira, al menos, una vez al mes, para programar la actividad orientadora del Centro, hacer el
seguimiento y realizar la evaluacion de la programacion del Departamento.

Seccion Tercera: La Comision de Coordinacion Pedagdégica.
Articulo 109. Composicion.

La Comision de Coordinacién Pedagogica estd formada por:
a) El Director General.
b) Los Directores Pedagdgicos de Etapa.
c) Los Coordinadores y Coordinadoras de Etapa.
d) Los Coordinadores y Coordinadoras de los Departamentos Didacticos.
e) La Orientadora del Centro.

Articulo 110. Competencias.

Son competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica:

a) Establecer las directrices generales y coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.

b) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del Plan de Accién Tutorial, y elevar
al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento a final del curso.

c) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones cuniculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

d) Asegurar la coherencia entre Proyecto Educativo del Centro, Proyectos Curriculares de Etapa y
Programacion General Anual.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

f)  Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion.

Articulo 111. Régimen de funcionamiento.

1. La Comision de Coordinacion Pedagogica es convocada, presidida y dirigida por el Director General.
2. Se reunira, al menos, tres veces al afio, una al empezar el curso, otra a lo largo del curso y la tercera al
finalizar éste, y cuantas veces se consideren necesarias.
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Seccioén Cuarta: Los Departamentos Didacticos.
Articulo 112. Definicién y composicion.

a) Los Departamentos Didacticos son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias de las areas y materias que les asigne el Director General, asi como las actividades que se les
encomiende dentro del &mbito de sus competencias.

b) EI Departamento Didactico lo componen el grupo de profesores que imparte un area o materia o un
conjunto de las mismas en el Centro.

c) La creacién y modificacién de los Departamentos compete al Director General del Centro, asi como el
nombramiento y cese del Coordinador del Departamento.

d) La coordinacién y convocatoria de reuniones las llevara a cabo el Coordinador de Departamento.

Articulo 113. Competencias.

Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la coherencia en la
programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro los criterios de evaluacion aplicables a su area.

c) Colaborar en la elaboracion de proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgico-didacticas en relacion con su area.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica referida a su area.

f) Proponer a los Directores Pedagoégicos de Etapa actividades culturales que se hallen dentro del ambito
de su area.

g) Proponer el material didactico y libros de texto y consulta.

h) Elaborar, al final de curso, una Memoria del Departamento, que se presentard al Equipo Directivo.

Articulo 114. Régimen de funcionamiento.

1. Los Departamentos se reuniran, al menos, tres veces al afio: al principio de curso para el establecimiento
de la programacién; otra, para hacer su seguimiento y al fin de curso para evaluarla.
2. De las reuniones realizadas por el Departamento se dejara constancia por escrito.

Seccion Quinta: El Equipo Docente.
Articulo 115. Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores y profesoras del ciclo, curso o grupo de alumnos
correspondiente.

Articulo 116. Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:
a) Realizar la conexion interdisciplinar del ciclo, curso o grupo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de Evaluacion.
c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.
e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de titulos, en conformidad con
los criterios expresados en el Proyecto Curricular de Etapa.
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Seccidén Sexta: La Junta de Evaluacion.

Articulo 117. Composicién.

La Junta de Evaluacion esta constituida por todos los profesores y profesoras que imparten materias en ese
grupo, por los representantes de los alumnos en aquellos niveles que se crea pertinente, el Director Pedagégico
de Etapa, que preside, la Orientadora, y el Tutor o Tutora, que actuara de moderador y secretario.

Articulo 118. Competencias.

Son competencias de la Junta de Evaluacion:
1. Evaluar a los alumnos del grupo, segun las siguientes normas de funcionamiento:
a) Informe general del Tutor sobre: los resultados académicos globales y sobre el grupo en diversos
aspectos.
b) Informe de los profesores del grupo.
¢) Informe del delegado de los alumnos.
d) Evaluacién individualizada de cada alumno.
e) Toma de decisiones para el seguimiento de los alumnos.
f)  Fijar unos objetivos para la proxima evaluacion.
g) Andlisis de casos individuales.
h) Seguimiento y control de las conclusiones tomadas: valoracion de lo realizado.
2. LaJunta de evaluacién propondra a instancias superiores actuaciones para:
a) Sancionar a un alumno, o grupo de alumnos.
b) Aconsejar la repeticion de curso a un alumno.
c) Solucionar situaciones no estrictamente escolares.

TITULO V. LA VIDA DE CONVIVENCIA

Articulo 119. Referencia legislativa.

La normativa que legisla la convivencia en la Comunidad de Castilla Ledn viene articulada en el DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las hormas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Leon (Modificado mediante la disposicion final primera del Decreto 23/2014,
de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon).

Articulo 120. Valor de la convivencia.

1. La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva maduracion de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa, en especial de los alumnos y de aquella en su
conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo de Centro.
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La convivencia y la disciplina estan siempre al servicio del buen funcionamiento del Centro.

Articulo 121. Normas de convivencia. Caracteristicas
Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse para

lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Un desarrollo arménico de los miembros de la Comunidad Educativa.

¢) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

d) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

e) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.

f) Elinterés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

g) Adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

h) Latolerancia y respeto ante la diversidad y la no discriminacién.

i) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro.
CAPITULO L. NORMAS GENERALES.

Articulo 122. Normas de convivencia del Centro.

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de
la realizacion de actividades y servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién de responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta materia.
La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su destino
y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del
Centro.

El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

Articulo 123. Normas paralos alumnos.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
h)

i)

RRI

La puntualidad y la asistencia a clase, asi como el respeto al horario establecido en el Centro.

El cuidado en el aseo, imagen corporal y el uso de ropa y vestimenta adecuada, conforme a los criterios
establecidos por el Centro.

Asistir a clase con zapatos de vestir, no deportivos.

El chandal del modelo del Centro y los zapatos deportivos seran obligatorios en las clases de Educacion
Fisicay en las actividades deportivas.

Presentar justificante de sus padres en caso de no asistencia y recuperar individualmente las materias
impartidas en los dias de ausencia.

Tener el material necesario para cada materia.

Respetar y atender al profesorado, siguiendo sus indicaciones.

Respetar y ayudar a los compafieros y demas alumnos del colegio.

Respetar y cuidar el material del Centro y el de sus compafieros.

Calle Arca Real, 209. 47008 — Valladolid — Teléfonos: 983 22 33 92, 983 27 99 08 - Fax: 983 47 62 43
www.dominicos.org/arcas / www.dominicosvalladolid.es / secarcas@gmail.com


http://www.dominicos.org/arcas%20/

Pégina45

p)
a)

Y

d ominicos Reglamento de Régimen Interior

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

Mantener una actitud correcta y evitar palabras groseras o malsonantes, y no silbar o gritar dentro del
edificio.

Conocer, respetar y cumplir lo ordenado en los documentos que rigen el funcionamiento del Centro.

No tener aparatos electrénicos en el Centro, incluidos los aparatos para escuchar muasica. Si se permite
la calculadora. Pueden tener el teléfono movil en casos excepcionales y con permiso del Tutor.
Permanecer dentro del aula en los intermedios de las clases, sin salir a los pasillos y mantener el buen
orden.

Obedecer las indicaciones del Delegado de grupo, en ausencia del profesor.

Salir a la galeria o patios durante el tiempo de recreo, no pudiendo permanecer en las aulas ni en los
pasillos.

No abandonar el Centro durante la jornada lectiva, sin permiso del Tutor.

Las ausencias y retrasos se informaran mediante nota escrita y firmada, o por mensaje en la plataforma
EDUCAMOS, por los padres o tutores legales de los alumnos. El Tutor decidira sobre la validez de dicho
justificante.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de los compafieros.

Articulo 124. Normas para el profesorado.

a)
b)
c)

d)

Respetar de palabra y de obra los principios de los Documentos que rigen el Centro y las determinaciones
de los organismos del mismo.

Asistir puntualmente a clase y avisar lo antes posible al Coordinador de Etapa de su ausencia, y
posteriormente al Director General mediante un justificante escrito.

Ajustarse al horario establecido. Si es necesario realizar algin cambio, avisar con suficiente antelacion
al Director de Etapa y a los alumnos.

No expulsar a los alumnos al pasillo. Si causan alteracion grave en la clase, puede enviarlos a otra clase
o lugar vigilado por un profesor, con el trabajo a realizar y notificando por escrito al Tutor el motivo de
sacarlos de clase.

Entregar las calificaciones para la evaluacion de los alumnos en el tiempo sefialado por el Claustro de
Profesores.

Comunicar al Director General los cambios de domicilio personal.

Realizar la Programacién de Aula, y ajustarse a ella.

Evitar discusiones publicas con los miembros de la Comunidad Educativa en el Centro.

Estar presente en la clase lectiva y permanecer en el Centro durante su jornada de trabajo, aunque no
tenga clase.

Asistir a las reuniones que tiene obligacion.

Responsabilizarse directa e indirectamente del funcionamiento de las actividades del Centro.

Cumplir todo aquello que estipula el presente Reglamento y que hace referencia directa o indirecta a su
labor de profesor.

Asistir a clase con ropa y calzado de vestir. Sélo en la clase de Educacion Fisica llevaran ropa y calzado
deportivo.

Articulo 125. Normas para los profesores vigilantes.

RRI

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Estar en el lugar donde se hallan los alumnos y observar lo que hacen.

Responsabilizarse del comportamiento de los alumnos en los tiempos y en cualquier otro momento sin
eximir al responsable directo.

Esforzarse en hacer cumplir a los alumnos sus obligaciones.

Autorizar a los alumnos los permisos de su incumbencia para que puedan ausentarse del lugar
correspondiente.

Corregir aquellas conductas que vayan en contra del funcionamiento del Centro.

Comunicar de forma oral o por escrito al Tutor las faltas de los alumnos.
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Articulo 126. Alteracion y correccidn.

a)

b)

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u omision,
vulneran las normas de convivencia recogidas en el presente Reglamento durante el desarrollo de la
jornada lectiva y la realizacion de actividades complementarias, extraescolares y servicios educativos
complementarios incluyendo los viajes de estudios y excursiones. Igualmente, los cometidos fuera del
recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o
afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan la
legislacion vigente y el presente Reglamento. (Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la Orden EDU/52/2005,
de 26 de enero, ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre). Al inicio de cada curso escolar se podran
establecer normas de convivencia especificas en desarrollo de las generales contempladas en el articulo
122 del presente Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracién de autoridad publica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros
del equipo directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan sefialar o aportar los propios afectados.

Articulo 127. La Comisién de Convivencia.

1.

5.

RRI

La Comision de Convivencia, que depende del Consejo Escolar, sera la encargada de dinamizar, realizar
propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos
sectores del centro, se puedan llevar a cabo, dandolas coherencia y sentido global.

La Comision de Convivencia se reunira, al menos, dos veces durante el curso escolar para analizar la
situacion de la convivencia en el Centro. Ademas de las sesiones ordinarias, se reunird con caracter
extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren necesario. Se levantara acta de cada
reunién, ya sea ordinaria o extraordinaria.

El objetivo de la Comision de Convivencia es el seguimiento del desarrollo del Plan de Convivencia y el
andlisis de los conflictos que se produzcan en el Centro y en los que, incluso produciéndose fuera del
Centro, tenga alguna incidencia en la Comunidad Educativa, con la finalidad de encontrar una solucion
educativa a los mismos.

Las Funciones de la Comisién seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor sobre Derechos y Deberes
de los alumnos, asi como realizar propuestas, evaluar y coordinar actividades del Plan de
Convivencia.

b) Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e informar al Consejo Escolar
al menos dos veces durante el curso sobre las actuaciones realizadas, asi como ser informada sobre
las medidas que se adopten para resolverlos.

¢) Elaborar trimestralmente un informe en el que se recojan las incidencias producidas durante ese
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos, elevandolo al Consejo
Escolar.

La Comision de Convivencia estara formada por:
a) El Director General.
b) El Director Pedagogico de cada etapa.
c) El Coordinador de Convivencia.
d) Los Coordinadores de Infantil, Primaria y Secundaria
e) La Orientadora del Centro.
f)  Un padre o madre perteneciente al Consejo Escolar.
g) Unalumno o alumna perteneciente al Consejo Escolar.
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Ademas, estara abierta a otros miembros de la Comunidad Educativa, siempre que sea necesario para la
aclaracion o participacién en la resolucion de los conflictos de su competencia. Ejercera la presidencia el Director
General y actuara de secretario el miembro que cada afio se acuerde.

Articulo 128. El Coordinador de Convivencia: Funciones y nombramiento

1. El Coordinador de Convivencia, segun la Orden EDU 1106/06, de 3 de julio, tiene las siguientes funciones:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en su evaluacion, detectando los

factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa con el
objetivo de mejora el clima escolar.

b) Gestionar la informacion y comunicacion de los datos relativos a la situacion de la convivencia en el
Centro, tanto para su transmisién interna, como externa a la Administracion educativa.

¢) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el Departamento de Orientacion,
en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucién de
conflictos entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, como modelo para la resolucién de conflictos, de
todos los sectores que componen la Comunidad Educativa.

e) Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo, segun
el procedimiento establecido y promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, asi
como otras propuestas que fomenten las relaciones del Centro con su entorno social, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

f) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales.

g) Aguellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean encomendadas por el Equipo
Directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

2. Sera nombrado y cesado por el director General

CAPITULO 1I. LOS ALUMNOS

Seccién Primera: Aspectos Generales
Articulo 129. Criterios de correccién.

1. Enlacorreccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:
a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
b) La valoracidn educativa de la alteracion.
c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d) La proporcionalidad de la correccion.
e) Laforma en que la alteracion afecta los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de Centro,
Programacion de Etapa y Programacion General Anual del Centro.
2. Enningln caso el procedimiento de correccidn podra afectar a la integridad fisica, al derecho a la intimidad
y dignidad del alumno.

Articulo 130. Calificacién de las alteraciones de la convivencia.

1. Las alteraciones de la convivencia podran ser calificadas como conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro. Estas
ultimas seran calificadas como faltas.
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Son conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro aquéllas que vulneren las normas de
convivencia y no estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacién aplicable como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro o faltas.

Articulo 131. Gradacion de las correcciones.

1.

2.

Son circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo y arrepentimiento de la conducta incorrecta, asi como la peticion de

excusas Y la reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

¢) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

d) El caracter ocasional de la conducta.

e) Cuando tras el proceso de mediacion escolar que se lleve a efecto, no pueda llegarse a un acuerdo

f)

0 éste no se pueda cumplir por causas no imputables al alumno infractor.
Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en la conducta del alumno.

g) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Son circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y/o la reiteracion.
b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al

Centro.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la xenofobia o el

menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

d) La incitacion a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de

la comunidad educativa.

e) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion

f)

a los actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.
La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electrénicos o cualquier otro medio.

h) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio

)

continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demas miembros de la Comunidad
en el ejercicio de sus funciones.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Articulo 132. Actuaciones inmediatas.

1.

RRI

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia,
sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en los
articulos 135 y 140 de este Reglamento.

Con

caracter inmediato a la conducta de un alumno o alumna que perturbe la convivencia en el centro, el

profesor o profesora llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.

b)
<)

Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor o profesora. La suspension de este derecho esta regulada en el
reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del
alumno o alumna y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al Jefe o Jefa de estudios.
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d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Articulo 133. Competencias. (Modificacién establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

El profesor o profesora comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor o tutora del alumno o
alumna, que sera quien, de acuerdo con la Direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno o alumna. Asimismo, dara traslado al Coordinador o Coordinadora de Nivel o Jefe o Jefa de
estudios, en su caso, tanto las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a
cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

Seccidon Segunda: Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.
Articulo 134. Calificacion.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general,
a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta
segun este Reglamento.

Articulo 135. Correccion.

1. Las medidas de correccion son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en la actividades extraescolares del centro por un periodo
méximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un méaximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran inmediatamente
ejecutivas.
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3. En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la convivencia podran ser
corregidas con las mismas medidas.

Articulo 136. Organo competente.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo anterior corresponde al Director del
Centro, pudiendo delegarla director Pedagégico de Etapa, en el coordinador de Etapa, en el tutor del alumno o
en el Coordinador de Convivencia.

Articulo 137. Procedimiento.

Las correcciones por conductas contrarias a las normas de convivencia seran impuestas siguiendo el
procedimiento que determine el Director General. Salvo en el caso previsto en el articulo 133.1 a) de este
Reglamento, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de
edad. Asimismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 138. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado
a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas,
prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Seccioén Tercera: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.
Articulo 139. Calificacion.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, y por ello, calificadas como faltas, las
siguientes:

a) Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.

b) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas
gue desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos y materiales académicos.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa o en las instalaciones o
pertenencias de las instituciones con las que se relacione el Centro.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y la
moralidad de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion
de muy graves.

g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del Centro.

h) Lareiteracion en un mismo curso escolar de conductas que alteren de forma menos grave la convivencia.

i) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

j) Lareiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

k) La posesién y/o consumo de sustancias toxicas o estupefacientes y/o incitacion a estas a otros miembros
de la comunidad dentro o fuera del recinto escolar en horario en que se desarrolla cualquier actividad
educativa del Centro en la que participa el alumno.
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[) Fumar (cigarrillos, cigarrillos electronicos, ...) en cualquier dependencia del recinto escolar.
m) La grabacidn, publicidad o difusion a través de cualquier medio o soporte de imagenes, videos o sonidos
gue atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad o del centro.

n) La grabacién, publicidad o difusién a través de cualquier medio o soporte de agresiones o humillaciones
cometidas.

o) Elusoinadecuado de las instalaciones y aplicaciones informaticas del centro.

p) La utilizacion del nombre, imagenes, logotipo o cualquier otra sefia de identidad del centro sin previa
autorizacion de la Entidad Titular y/o direccion general.

g) Aguellas que se califiguen como tales por la legislacion vigente.

Articulo 140. Correccion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran ser corregidas mediante:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior
a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del
curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f)  Expulsion temporal o definitiva del centro.

g) Aquellas otras que determine la legislacién vigente.

Articulo 141. Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior al Directo del Centro, conforme a lo
dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE).

2. El procedimiento para la imposicion de las correcciones se acomodara a lo dispuesto en los articulos 50 y
siguientes del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Articulo 142. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 139 de este Reglamento prescribirdn en el plazo de 90 dias contados a partir
de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de
90 dias desde su imposicion.

Seccion Cuarta: Responsabilidad por dafios.

Articulo 143. Responsabilidad.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.
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2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.
3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

CAPITULO Il PROCEDIMIENTO CONCILIADO: LA MEDIACION, LOS PROCESOS
DE ACUERDO REEDUCATIVO y LOS PROCEDIMIENTOS DE
ACUERDO ABREVIADO

Articulo 144. Resolucién conciliada.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y las modificaciones
establecidas en el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Articulo 145. Puesta en practica del procedimiento conciliado.

Para la puesta en practica de dichas medidas, que en todo caso tendran caracter voluntario, se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias
a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién
de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los
acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran alguna de las circunstancias acentuantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo
124.2 de este Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo
reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la apariciéon de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como
perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendrén el caracter de estrategias preventivas
para la resolucién de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Seccion Unica. Clases de procedimiento conciliado.

Articulo 146. La mediacion escolar

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para
ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el
proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

3. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro
que lo deseen.

4. La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre las
personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia
de confidencialidad por todas las partes implicadas.
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El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacién
y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera
contar con la aceptacién de las partes afectadas.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados,
el mediador comunicara el hecho al director para que actlle en consecuencia, seglin se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el
plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

Articulo 147. Los procesos de acuerdo reeducativo

1.

RRI

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos
por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad,
por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacioén y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o
el de sus compafieros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos
a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores
legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcidn de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar
el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.

Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de
un profesor que coordinaréd el proceso y sera designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo
41.2.b) del Decreto 51/2007. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan,
sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos,
por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en
quien delegue.

En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
Decreto 51/2007. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del Decreto 51/2007.
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Articulo 148. Los procedimientos de acuerdo abreviado.

1. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.

2. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, y considerada como falta grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

3. Elacogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para
su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

4. El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustard a las caracteristicas del centro y su
alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

CAPITULO IV. Expediente sancionador o Expediente disciplinario.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivenciay disciplina en los Centros Educativos de Castillay Le6n, modificado por Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Articulo 149. Incoacion del expediente sancionador

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director o Directora del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.
La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguientecontenido:
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial
para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacién del alumno o alumna o alumnos o alumnas presuntamente responsables.
¢) Nombramiento de un instructor o instructora y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un secretario o secretaria. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
0 secretaria recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencién y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.
d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos establecidos en
el capitulo IV de este titulo.
La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor o instructora vy, si lo hubiere, al secretario o
secretaria, y simultdneamente se notificara al alumno o alumna y a sus tutores legales, cuando éste o ésta
sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al
inspector o inspectora de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 150. Medidas cautelares.

1.

RRI

El instructor, desde el momento en que se le notifiqgue su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las responsabilidades, formulando,
en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.
El pliego de cargos se notificard al alumno o alumna y a sus padres/madres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
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proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor o
instructora acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor o instructora redactara en el plazo de dos dias lectivos
la propuesta de resoluciéon bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién
contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Reglamento.

¢) Alumno o alumna o alumnos o alumnas que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 124 y valoracion de la responsabilidad del
alumno o alumna, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenten.

e) Especificacion de la competencia del Director o Directora para resolver.

4. El instructor o instructora, acompafado del profesor-tutor o profesora-tutora, dara audiencia al alumno o
alumna, y si es menor, también a sus padres/madres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular

5. alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

6. Recibidas por el instructor o instructora las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucién final.

Articulo 151. Instruccion.

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando,
en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de
las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura
de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la propuesta
de resolucién bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los
hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. Elinstructor, acompafado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres
0 representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo
el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucidn final.
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Articulo 152. Resolucion.

1. Corresponde al Director o Directora del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno o alumna, la falta que tales hechos
constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer contra
ella.

3. Laresolucion se notificard al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres/madres o representantes legales
y al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de
padres/madres o representantes legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en

5. el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor o instructora del expediente forma parte del consejo
escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

6. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacién
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

7. Laresolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido
el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares
precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

CAPITULO V. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 152. Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro ( laboral, civil, mercantil, candnica, etc), la
alteracién de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la
Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
¢) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién del Consejo Escolar del

Centro

TITULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Articulo 153. Objeto de la reclamacion.

Segun la Orden Educativa 519/2014, los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra
las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar el ciclo o
curso.

Articulo 154. Motivos de impugnacion.

La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:
a) Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del area o
materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacion.
b) Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacién establecidos.
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TITULO VII. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

CAPITULO 1. ORGANIZACION DE LA JORNADA LECTIVA.

Articulo 155. Horarios.

a) Los alumnos entraran a clase a las horas establecidas en el horario escolar.

b) Los profesores anotaran las ausencias, retrasos y otras observaciones en la aplicacion EDUCAMOS
para que quede constancia a las familias y al Director de Etapa

¢) Ningin alumno saldra de clase antes de las horas establecidas, a no ser por un caso excepcional y con
el permiso del profesor.

d) Ningun alumno permanecera en los pasillos, patios y otros lugares, una vez que hayan comenzado las
clases.

e) Cuando falte un profesor a clase, los alumnos permaneceran en el aula, sin molestar a otras clases. A
los 10 minutos, si no ha llegado, el subdelegado de los alumnos ira a la porteria para avisar al profesor.
Mientras, el delegado de los alumnos mantendra el orden en el aula.

Articulo 156. Recreos.

a) En tiempo de recreo, los alumnos permaneceran en los lugares sefialados. Excepcionalmente y por
indicacion de un profesor podran permanecer en el aula, en presencia de dicho profesor.

b) La vigilancia de los recreos por parte de los profesores es obligatoria y ha de cumplirse con la méxima
puntualidad y dedicacion, de acuerdo al calendario establecido a principios de curso.

¢) Sisurge algun problema en tiempo de recreo los alumnos deberan dirigirse a los profesores vigilantes.

d) Las envolturas de bocadillos, envases y objetos desechables se depositaran en las papeleras.

e) En ningln caso esta permitida la salida del alumnado, sea cual sea su edad, del centro, excepto para los
del Ciclo Formativo de Grado Superior

Articulo 157. Salidas.

1. Como norma general, ningun alumno saldra del Centro o del aula sin causa justificada. Cuando un alumno
necesite salir, se seguiran los siguientes pasos:
2. Salidas del Centro para consulta médica u otra causa similar justificada:
a) El Tutor ha de ser conocedor de ello.
b) EI alumno ha de presentar un justificante firmado por sus padres o tutores legales,
responsabilizandose de la permanencia fuera del Centro, que entregara al Tutor.
3. Casos de enfermedad o indisposicion manifiesta en el aula.
a) El profesor que imparte clase al alumno que se encuentra mal, lo comunicara al Tutor.
b) Se atendera al alumno y si no mejora, se llamara a la familia para que venga a recogerlo.
4. Casos de accidente.
a) Sino reviste gravedad, se atendera en el Centro.
b) Si se considera necesario la atencion médica, se seguira el siguiente proceso:
i. Una primera cura en el Centro si es preciso.
ii. Se avisara a los padres.
iii. Se procedera de la forma mas racional posible para su traslado al hospital.
iv. Se rellenara un parte de incidencias, haciendo constar el accidente y las medidas adoptadas.
Se encargara de este parte el Tutor.
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Articulo 158. Sobre la asistencia a clase

1. Laasistencia a clase no debe ser confundida con la obligatoriedad de escolarizaciéon. Hasta los 16 afios, la
Administracion vela, con distintos recursos, para que se garantice el derecho a la educacion. Entre estas
herramientas esta el Plan de Absentismo Escolar recogido en la RESOLUCION de 28 de septiembre de
2005, de la Direccién General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa, por la que se acuerda la
publicacién del Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

2. Por esta razon, en este centro se dividira el trato de la ausencia a clase segun el alumno o alumna tengan
o no cumplidos los 16 afios, mas alla de la etapa o curso en el que se encuentre matriculado.

3. En ambos casos se habla de absentismo «justificado» cuando el alumno falta por razones reales de salud
0 cambios significativos en la vida familiar. En cambio, se hablara de un absentismo «injustificado», cuando
no existan razones suficientes que fundamenten la ausencia a juicio del tutor.

4. Las ausencias de los alumnos deberan ser justificadas por los padres o tutores. Para ello deberdn avisar
por la plataforma EDUCAMOS vy entregar, si es el caso, el justificante escrito, bien sea médico o de otra
indole.

5. No se aceptaran como justificables causas como "viajes" 0 "motivos personales" no especificados. Cada
justificante debera de ir acompafado con el documento correspondiente oficial o su fotocopia. (justificantes
médicos...) y sera mostrado al profesor, registrado en la plataforma EDUCAMOS y guardado por el tutor.

6. En definitiva, en el caso del alumnado mayor de 16 afios, lo que la familia realiza es informar al profesorado
o al tutor sobre la causa de la no asistencia de su hijo o pupilo a clase. Sera el tutor quien considere
justificada o no esa razén para la no asistencia a clase.

7. Tener 18 afios cumplidos no es razon suficiente para cuestionar y dejar de cumplir con las normas recogidas
en este Reglamento

Articulo 159. Alumnado menor de 16 afios

La RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, por la que se acuerda la publicacién del Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar, en su
Anexo |, establece el Procedimiento de actuacion de los distintos agentes ante el alumno absentista. Se prevé
un procedimiento para intervenir en los casos de absentismo escolar que puede implicar hasta seis fases:

12 Fase: Intervencion del Tutor.

22 Fase: Intervencioén de la Familia.

3?2 Fase: Intervencion de Jefatura de Estudios.

42 Fase: Intervencion de la Direccién Provincial de Educacion.

52 Fase: Intervencién de la Comisidn de Absentismo.

62 Fase: Intervencion de la Fiscalia de Menores.
En cualquier fase: Intervencion de la Policia Municipal

Articulo 160. Alumnado mayor de 16 afios

1. La asistencia a clase es obligatoria, tal y como contempla el Art. 10.2.a) del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, modificado por Decreto 23/2014, del2 de junio, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

2. Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada, sera considerada
una conducta que perturba la convivencia en el centro.

3. Procedimiento a seguir para la falta de puntualidad

a) Siel alumno/a llega dentro de los 5 minutos siguientes a que haya sonado el timbre de entrada a
la sesion de clase, se le permitird la entrada al aula. El profesor anotara el nombre del alumno que
ha llegado tarde y se notificara a la familia mediante la aplicacion EDUCAMOS.
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b) Siel alumno/a llega después de los 5 minutos siguientes a los que haya tocado el timbre no se le
permitira la entrada al aula, salvo justificacién por parte de la familia. El profesor le enviara a la
Sala de Profesores, donde el Profesor de Guardia se hara cargo del alumno durante toda la hora.

El profesor anotara el nombre del alumno que ha llegado tarde y se notificara a la familia mediante
la aplicacion EDUCAMOS.
¢) A los alumnos que tengan acumuladas 6 faltas de puntualidad, (con entrada en el aula o sin
entrada al aula) el tutor le pondra un parte de incidencias.
4. Procedimiento a seguir para la falta de asistencia a clase:
a) Consideraciones iniciales:

La asistencia a clase y la participacién en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo de las diferentes areas, materias 0 modulos profesionales constituye un deber
reconocido del alumnado.

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos es continua y diferenciada segun las distintas
areas, materias o modulos profesionales.

La condicién necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la modalidad
presencial de ensefianzas es la asistencia del alumnado a las clases y a todas las
actividades programadas.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta
de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién continua. Por lo tanto todas
las faltas de asistencia o puntualidad deberan ser justificadas por los padres o tutores del
alumno, independientemente de su edad, especificando la causa que la ha motivado. Esta
justificacion debera ser entregada al tutor en el plazo maximo de dos dias a partir de la
incorporacion a clase del alumno.

b) Faltas de asistencia justificadas:

En el caso de que estas ausencias lo sean por accidente o enfermedad prolongada, el
profesorado enviara, a través de la plataforma EDUCAMOS, las orientaciones para que
pueda seguir el ritmo de la asignatura.

Si, a juicio del profesor, al alumno no se le pudieran aplicar los criterios de evaluacion
continua, se buscaran otros medios de evaluacién y calificacion.

c¢) Faltas de asistencia NO justificadas:

En el caso de que un alumno acumule un ndmero de faltas injustificadas igual o superior al
10% de las horas totales por evaluacién para una materia, asignatura 0 modulo profesional,
el profesor/a solicitara al tutor o tutora del grupo que inicie el procedimiento establecido
para tal fin y que se detalla méas adelante.

El tutor del grupo comunicaré al alumno o a sus padres o tutores legales las faltas habidas
cuando se alcance la mitad de horas establecidas en las tablas anteriores. Utilizara para ello
el documento elaborado al efecto con el “Visto Bueno” del Director de Etapa. El tutor cuidara
de que quede constancia fehaciente de la recepcion de esta comunicacion.

En dicho documento se indicara de manera expresa los efectos que esta circunstancia
puede acarrear, asi como el nimero de ausencias que quedan para alcanzar el limite
establecido.

El alumno, sus padres o tutores legales podran alegar, enviando documentacion justificativa,
gue seran valoradas por el tutor.

Alcanzado el limite del 15% de las horas totales por evaluacién para una materia, asignatura
0 moédulo profesional el tutor volvera a remitir al alumno o a sus repre- sentantes una nueva
comunicacion, indicando la elevacién de propuesta al Director de Etapa de Pérdida de
Evaluacion Continua y establecimiento alternativo de un sistema extraordinario de
evaluacion. La pérdida de la evaluacion continua por faltas de asistencia reiterada son la
consecuencia logica de la imposibilidad de aplicar los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién establecidos en las programaciones didacticas.

Las alegaciones y la documentacion justificativa que, en su caso, aporte el alumno o sus
representantes, seran valoradas por Jefatura de Estudios.

Tras su estudio y andlisis, Jefatura de Estudios resolvera lo que proceda, dando cuenta al
alumno, o sus tutores, y al tutor.
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¢ Una copia de esta resolucién se adjuntara al expediente académico del alumno.
e Los Departamentos Didacticos recogeran en su Proyecto Curricular el sistema de
evaluacion extraordinaria a aplicar.

e En todo caso, en ESO y Bachillerato, el alumnado que ha perdido el derecho a evaluacién
continua no podra realizar los examenes con el resto de su clase en el mismo aula. Tendra
gue realizarlos, en horario de tarde, en presencia del Director de Etapa o Coordinador de
Etapa, en la fecha propuesta por estos ultimos.

e En los Ciclos Formativos se procedera de la misma forma, a excepcion de los médulos
profesionales que necesiten actividades practicas. En este caso, la imposibilidad de
realizarlas valorara de forma negativa en la calificacion.

Articulo 161. Los examenes o controles.

1.

Las fechas de los controles escritos seran fijadas, segun la etapa, de la siguiente manera:
a) Primaria: Los tutores y profesores correspondientes fijaran las fechas de los examenes e informaran
a las familias del alumnado
b) ESO y Bachillerato:

e Interevaluacién: El Coordinador de Etapa fijara las fechas de los exdmenes escritos de de
las asignaturas troncales/comunes. El resto de asignaturas lo fijaran, de coman acuerdo,
profesor y alumnado.

o Ex@menes Finales: El Coordinador de Etapa establecera un calendario con el horario de
examenes, profesores vigilantes y profesores de guardia.

e Ciclos formativos: El profesorado ira fijando los examenes parciales y el Coordinador de
Etapa establecera un calendario con el horario de exdmenes globales de evaluacion.

Los alumnos que en las horas precedentes a un control escrito no asisten a clase sin justificacion, perderan
el derecho a dicho control. La justificacion por escrito, deberan hacerla los padres o tutores legales, en el
plazo de dos dias.

El alumno que no se ha presentado a una prueba escrita recibira el siguiente tratamiento:

a) Si no justifica por escrito su ausencia, pierde el derecho a esa prueba y se computa como negativa
para la calificacion.

b) Si presenta justificacion, bien mediante un justificante médico con fecha y hora o por causa familiar
de fuerza mayor, tiene derecho a la prueba, que la realizara cuando lo decidan el profesor y el alumno
conjuntamente. En caso de conflicto, mediara el Tutor, quien sera el que tome la Ultima decision.

Los ejercicios, examenes y demas instrumentos de evaluacién deben ser conservados por el profesorado
hasta, al menos, el 31 de octubre del curso siguiente.

CAPITULO 1I. LAS INSTALACIONES Y SU UTILIZACION.

Articulo 162. Descripcion de lugares segun niveles escolares.

1.

RRI

Para la Etapa Infantil y Primaria, en la zona este el Centro dispone de:
a) un polideportivo descubierto.
b) un parque infantil.
¢) dos campos de fatbol.
d) zona arbolada
e) clases y lugares de estudio.
f) una galeria.
g) lugares de aseo.
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Para la Etapa de ESO y BACHILLERATO, en la zona oeste el Centro dispone de:
a) un polideportivo descubierto.
b) un campo de balonmano.
¢) un campo de futbol.
d) una zona arbolada
€) una galeria.
f) clasesy lugares de estudio.
g) lugares de aseo.

Como lugares comunes para todos los alumnos, el Centro dispone de:
a) Unaiglesia, capilla del Centro.
b) Laboratorios de Ciencias Naturales, y de Fisica y Quimica.
c) Biblioteca.
d) Comedor.
e) Sala de usos multiples.
f) Sala de Informatica.
g) Gimnasio y piscina.
h) Recepcion.

Articulo 163. Utilizacion.

Los alumnos usaran sélo aquellas instalaciones que se les asigna en el articulo anterior de este Reglamento. Se
les prohibe expresamente estar en otros lugares o desplazarse sin permiso a otros lugares del Centro que no
sean los mencionados.

Articulo 164. Normas de conducta en los pasillos.

n

Los pasillos son zona de transito de unas dependencias a otras y no zonas de juego o de castigo.

Queda prohibido jugar con balones y otros objetos en los pasillos, asi como gritar o silbar.

El alumnado no podra salir a los pasillos en los cambios de clase, excepto quienes tengan que desplazarse
a otro aula

Articulo 165. Normas en los cuartos de bafio.

n

5.

El alumnado utilizara los aseos que les han sido asignados.

Queda prohibido reunirse en ellos, esconderse o fumar.

Como norma general, no se permitira la salida a los aseos en las horas de clase, salvo casos de necesidad
entendida y autorizada por el profesorado.

El alumnado no podra ir a los aseos en los cambios de clase, si no es con el permiso del profesor que
empieza la clase.

Los cuartos de bafio deben dejarse como nos gustaria encontrarlos.

Articulo 166. Normas en las aulas.

1.

arwDN
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El Tutor o tutora sera el responsable del material existente en cada clase, y comunicara al Coordinador de
Etapa los desperfectos que se produzcan o las necesidades que detecten.

Ningun alumno podra permanecer en las aulas sin permiso de su profesor en horario no lectivo.

Los alumnos deben mantener el orden y la limpieza de sus aulas.

Los alumnos evitaran interrumpir las clases.

Durante las clases los alumnos permaneceran en su sitio sin levantarse o salir de la clase sin permiso del
profesor.

Las mesas y sillas tienen que estar limpias. A la hora de salida del Centro, cada alumno dejara su mesa
recogida

Al entrar el profesor guardaran silencio, y siempre que lo haga cualquier otra persona.

Al comenzar la clase se tendra el material escolar preparado.
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9. Cuando se rece en el aula se hara con respeto y una compostura digna. En todos los cursos se rezara al
empezar la primera clase del dia.

Articulo 167. Normas en los patios, galerias y campos de deporte.

1. Son los espacios destinados fundamentalmente a su utilizacion por los alumnos durante los periodos de
recreo, reflejados en el horario escolar.

2. Enlas galerias s6lo se puede estar sentado, pasear o jugar a juegos de mesa.

3. Los campos de deporte se podran utilizar durante los periodos de descanso, para realizacion de juegos y
competiciones por parte de los alumnos.

4. Es obligacion de los alumnos mantener limpios estos lugares, y depositar los residuos en las papeleras.

Articulo 168. La Biblioteca.

La Biblioteca ofrece un espacio cualificado como lugar de estudio, trabajo y consulta.

Los libros de préstamo seran controlados por el responsable de la Biblioteca.

Los alumnos no entraran en esta sala, salvo que estén acompafiados por un profesor.

Sélo en casos excepcionales, los alumnos realizardn examenes en este lugar o recibiran clase en él.

La sala debe quedar en perfecto estado cuando acabe la actividad, siendo responsable el que la haya
utilizado.

S

Articulo 169. Recursos materiales: uso y organizacion.

1. Todos los materiales y recursos del centro, estan al servicio de los miembros de la Comunidad Educativa.
Es, por tanto, deber de todos cuidarlos y usarlos correctamente. Los desperfectos en los mismos se
deberan comunicar al Director General para su restauracion o reposicion.

2. Todos los materiales del centro, se ubicaran en los lugares determinados al respecto y habra un
responsable o responsables que tendran el control de los mismos.

CAPITULO 1ll. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 170. Actividades complementarias.

1. Son aquellas actividades que se desarrollan dentro del horario escolar y que por estar contempladas en
las programaciones su realizacion es altamente recomendable para el alumnado.

2. Siuna actividad complementaria requiriera un horario diferente al escolar o se realizara fuera del centro,
se informar& a las familias para que den su autorizacion, que presentaran al tutor o profesor organizador
de la actividad.

3. Cuando el alumnado deba sufragar, en parte o en su totalidad, las actividades, no podran ser consideradas
obligatorias, aunque por su caracter formativo, son siempre recomendables para los alumnos. En caso de
qgue un alumno no participe, debera asistir a clase con los profesores correspondientes o realizara tareas
alternativas preparadas por el profesorado implicados en la actividad. Ninguna actividad complementaria
supondra la pérdida de clases para el alumno que no participe en ellas.

Articulo 171. Organizacion.

1. Estas actividades estaran previstas en las programaciones de los distintos Departamentos. Esto no impide
la organizacion de algunas actividades ocasionales, que no puedan ser previstas al comienzo del curso y
gue por su interés sea aconsejable su realizacion.
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No podra realizarse ninguna actividad sin conocimiento del Director Pedagdgico y el Coordinador de Etapa
con una antelacién suficiente para prever todo tipo de situaciones ( acompafiantes, sustituciones, etc.),
gue pudiera ocasionar la misma y aportando relacion de alumnos que la realizaran.

Los organizadores presentaran al Coordinador del Departamento una programaciéon detallada de
actividades y tareas a realizar con posterioridad a las mismas. La programacion incluira, al menos, los
siguientes apartados:

a) Titulo de la actividad.

b) Obijetivo de la actividad.

c) Fecha de realizacion.

d) Tiempo fuera del centro.

e) Lugar en el que se realizara la actividad.

f) Breve esquema del desarrollo de la misma.

g) Curso al que va dirigida.

h) Departamento organizador.

i) Profesor responsable.

j) Profesores acompafiantes.

k) Coste total de la actividad.

[) Trabajo que deberan desarrollar los alumnos.
Después de cada actividad, y en el plazo de diez dias, el profesor responsable presentara al Coordinador
de Departamento, una evaluacion final de la actividad en la que se haréa constar:

a) Grado de cumplimiento del desarrollo previsto.

b) Consecucién de los objetivos propuestos.

c) Sugerencias y modificaciones propuestas para posteriores repeticiones de dicha actividad.
Cuando sea necesario solicitar de los padres, madres o tutores legales autorizacién para la realizacion de
una actividad fuera del centro o fuera del horario lectivo se incluiran los siguientes datos en la solicitud de
autorizacion:

a) Titulo de la actividad.

b) Obijetivo de la actividad.

¢) Fecha (s) de realizacioén.

d) Tiempo fuera del Centro.

e) Lugar en que se realizara la actividad.

f) Departamento organizador.

g) Profesor/es acomparfiante/s

h) Coste total de la actividad para el alumno.

i) Trabajo que deberan desarrollar los alumnos.
La participaciéon en estas actividades culturales complementarias salvo actos ocasionales, debera ser
propuesta por los Departamentos Didacticos a comienzos de curso. El Director Pedagdgico sera quien
dirigird y controlara su ejecucion.

Articulo 172. Actividades extraescolares.

1.

Son aquellas actividades que se desarrollan fuera del horario escolar y consecuentemente no son
obligatorias para los alumnos. Con esta denominacion se hace referencia a una gran variedad de
actividades que se realizan a lo largo del curso.

Estas actividades estaran previstas a principio de curso. Esto no impide la organizacion de algunas
actividades ocasionales que no puedan ser previstas al comienzo del curso y que por su interés sea
aconsejable su realizacion.

La participacion en estas actividades es voluntaria. El Director General con el Equipo Directivo sera quien
dirigird y controlara su ejecucion.

Articulo 173. El comedor escolar

1.

RRI

Normas que deben respetar los alumnos:
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a) Ningun alumno debera pasar al comedor escolar con las manos sucias.
b) Entraran al comedor cuando se lo indiquen las cuidadoras y encargados.
c) Se bendecira la mesa. Durante la bendicién, permaneceran en silencio y respetuosamente.
d) Durante la comida, tendran que observar las siguientes normas de convivencia:
e Ultilizar cuchillo, cuchara y tenedor.
e Masticar con la boca cerrada.

e Limpiarse antes y después de beber.
e Toser hacia otro lado.
e Respetar a los compafieros y no molestarles durante la comida.
¢ No levantarse de su puesto, gritar, etc.
e Comer de todo lo que se sirva.
¢ No beber o hablar con la boca llena.
d) Entre los alumnos mayores se nombrara un responsable de cada mesa que sera el encargado de
servir la comida, de recogerla y de pedir lo que necesiten.
e) Al finalizar la comida, la mesa y el suelo deberdn estar sin restos de comida, pan, papeles, etc.,
guedando debidamente recogida.
f) Después de la accion de gracias y cuando las cuidadoras y encargados lo indiquen saldran del
comedor en orden, después de dejar las mesas recogidas.
g) Disponer de un neceser con peine, cepillo de dientes y pasta dentifrica, para el aseo personal.
Deberes de las cuidadoras y encargados.
a) Vigilar que los alumnos tengan todo lo necesario en el comedor.
b) Organizar el lavado de manos, proporcionar jabén y toallas, y vigilar que todos entren con las manos
limpias.
¢) Cuidar que el comportamiento de los alumnos sea correcto y que coman de todo lo que se les sirva.
d) Ayudar a los mas pequefios en la utilizacién de los utensilios necesarios para comer.
e) Mantener el orden, cuidar que hablen con normalidad para no molestar a los demas.
f) Las cuidadoras dispondran de un cuaderno o registro donde anotaran las faltas cometidas por los
alumnos y otras circunstancias dignas de tenerse en cuenta.
g) Enviaran periédicamente un informe a las familias de los alumnos de Infantil y Primaria, sobre el
comportamiento de sus hijos en el comedor escolar.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Referencias legales.

1.
2.
3.

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Regulacion del Derecho a la Educacion.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n.

Decreto 23/2014 2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos pulblicos que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Leén.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, publicado en mayo de 2014 en el BOCyL.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el
personal contratado se regularan por su normativa especifica.
Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.
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Tercera .- Personal religioso.
La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el centro tendra en cuenta su estatuto

especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espariol y la Santa Sede y la Ley Organica
de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucién de los objetivos
educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacién del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar del Centro y
por el Equipo Directivo, a propuesta de la Entidad Titular, 30 de septiembre de 2019

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera someterla a la
aprobacion del Consejo Escolar del mismo.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2022/2023. Su vigencia queda condicionada
al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

Tercera.- Niveles no concertados.

Los niveles no concertados que funcionen en el Centro se regiran por este mismo Reglamento, salvo lo que sea
de exclusiva aplicacion a las Etapas en régimen de Concierto Educativo.

Cuarta.- Actualizaciones del reglamento.

El actual reglamento sera revisado cada dos afios y se consignard la Gltima fecha de revision al finalizar todo el
documento.

Quinta.- Protocolos de Bulling y similares.
El actual reglamento se completara con:
e Plan de convivencia

e Protocolo especifico actuacion posible acoso.
e Protocolo de agresiones personales docente y no docente.

FECHA DE LA ULTIMA MODIFICACION: 11 de abril de 2023
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